
บทท่ี  ๒ 
 

หลกัสงัคหวตัถ ุ ๔  ในพระพทุธศาสนาเถรวาท 
 

การศึกษาหลกัสงัคหวตัถุ ๔ ในพระพุทธศาสนาเถรวาท  ผู้วจิยัได้ศึกษารวบรวม
ข้อมูลจาก  เอกสารขัน้ปฐมภูม ิและเอกสารขัน้ทุติยภูม ิ นอกจากนี้ผู้วจิยัยงัได้รวบรวมจาก
เอกสารผลงานวจิยัทางพระพุทธศาสนามรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 

 

๒.๑  หลกัสงัควตัถุ ๔ ในพระพุทธศาสนาเถรวาท 
       ๒.๑.๑  ความหมายของหลกัสงัคหวตัถุ  ๔ 

                    ๒.๑.๒  องคป์ระกอบของหลกัสงัคหวตัถุ  ๔ 
      ก.  ทาน 
      ข.  ปิยวาจา 
      ค.  อตัถจรยิา 
      ง.  สมานตัตตา 
 ๒.๒  หลกัธรรมทีเ่กือ้กูลกบัสงัคหวตัถุ  ๔ 
         ๒.๒.๑  พรหมวหิาร  ๔ 
         ๒.๒.๒  อทิธบิาท  ๔ 
         ๒.๒.๓  ฆราวาสธรรม  ๔  
         ๒.๒.๔  กลัยาณมติร  ๗ 
         ๒.๒.๕  เบญจศลี หรอื ศลี  ๕ 
 
๒.๑  หลกัสงัควตัถ ุ ๔ ในพระพทุธศาสนาเถรวาท 
 

๒.๑.๑  ความหมายของหลกัสงัคหวตัถ ุ ๔ 
สงัคหวตัถุ เป็นหลกัธรรมในศาสนาพุทธ  โดยเป็นภาษาบาลแียกออกเป็น ๒ ศพัท ์

คอื สงัคห ๑ วตัถุ ๑  สงัคหแปลเป็นภาษาไทยว่าสงเคราะห ์มคีวามหมายว่า ช่วยเหลอื อุดหนุน 
วตัถุในที่นี้หมายความว่าเรื่อง  รวมทัง้ ๒  ศัพท์ มีความหมายว่า เรื่องความช่วยเหลือจะ
ช่วยเหลือกันด้วยวิธีอย่างไรบ้าง ท่านได้วางไว้เป็น  ๔  อย่าง  ช่วยเหลือกันด้วยวิธี
นอกเหนือจาก  ๔ อย่างนี้ ไม่เรยีกว่า สงัคหวตัถุ  คอืเรื่องความช่วยเหลอืที่ท าให้รกัใคร่นับถอื
กลมเกลยีวกนั  หรอืหมายถงึ  หลกัธรรมทีเ่ป็นเครือ่งยดึเหนี่ยวน ้าใจของผูอ้ื่น ผูกไมตร ีเอื้อเฟ้ือ 
เกือ้กูล หรอืเป็นหลกัการสงเคราะหซ์ึง่กนัและกนั 

พระพุทธเจา้ทรงสอนหลกัการสรา้งมนุษยสมัพนัธไ์วเ้รยีกว่า สงัคหวตัถุ หมายถงึวธิี
ผกูใจคน พระองคต์รสัว่า รถมา้แล่นไปไดเ้พราะมลีิม่สลกัคอยตรงึส่วนประกอบต่าง ๆ ของรถมา้ 



๑๕ 

 

เข้าด้วยกนัฉันใด คนในสงัคมก็ฉันนัน้ คอืท าหน้าที่เป็นกาวใจเชื่อมประสานคนทัง้หลายเข้า
ดว้ยกนั ลิม่สลกัดงักล่าวนัน้คอื สงัคหวตัถุนักบรหิารจะสามารถผูกใจเพื่อนร่วมงาน  ไม่คดิกลัน่
แกลง้ใส่รา้ยป้ายส ีถ้าท าได้อย่างน้ีกย็่อมจะเป็นที่รกัที่พอใจของทุกคนรอบขา้งดงัเช่นเรื่องของ
หตัถกอุบาสก ชาวเมอืงอาฬวผีูม้สีงัคหวตัถุธรรมประจ าใจ๑ 

นอกจากนี้ยงัมนีกัวชิาการหลายท่านไดใ้หค้วามหมายของสงัคหวตัถุ ๔ ไวด้งันี้   
สงัคหวตัถุ  หมายถงึ  หลกัการครองใจคน หลกัยดึเหนี่ยวใจกนัไว้  วธิที าให้คนรกั

หลกัสงัคมสงเคราะห ์ ซึง่เป็นเครื่องประสานใจและเหนี่ยวรัง้ใจคนใหเ้ป็นอนัหนึ่งอนัเดยีวกนัได ้ 
และท าให้อยู่กันด้วยความรกัความปรารถนาดีต่อกัน  เหมอืนลิ่มสลกัรถที่ตรงึตัวรถไว้มใิห้
ชิน้ส่วนกระจายไป  ท าใหร้ถแล่นไปไดต้ามทีต่อ้งการ    
 พระพรหมคุณาภรณ์  (ป.อ.ปยตฺุโต) ไดใ้หค้วามหมาย สงัคหวตัถุ ไวว้่า  ธรรมเครื่อง
ยดึเหนี่ยว  คอื ยดึใจบุคคลและประสานหมูช่นไวใ้นสามคัค,ี หลกัการสงเคราะห์๒ 

พระธรรมโกศาจารย์ (ประยูร ธมฺมจตฺิโต) ไดใ้หค้วามหมายเกี่ยวกบัสงัคหวตัถุ ๔ ไว้
ว่า สงัคหพละ แปลว่า ก าลงัแห่งการสงเคราะห์ หรอืมนุษยสมัพนัธ์ ซึ่งเป็นธรรมที่ส าคญัมาก
ส าหรบันกับรหิาร ผูท้ างานใหส้ าเรจ็โดยอาศยัคนอื่นถ้านักบรหิารบกพร่องเรื่องมนุษยสมัพนัธ ์ก็
จะไมม่คีนมาช่วยท างาน เมือ่ไมม่ใีครช่วยท างานเขากเ็ป็นนกับรหิารไมไ่ด้ 

พระธรรมกิตติวงศ์ (ทองดี  สุรเตโช)   ได้ให้ความหมายของค าว่า  สังคหวัตถุ  
แปลว่า  ธรรมเป็นทีต่ ัง้แห่งการสงเคราะหก์นั  ธรรมเป็นเครือ่งยดึเหนี่ยวน ้าใจกนั๓ 
 พระราชสุทธญิาณมงคล  ได้กล่าวไว้ว่า  สงัคหวตัถุ  ๔  เป็นทางใหเ้กดิของสามคัคี
อนัประกอบไปดว้ยหลกัธรรม   
 ชูฤทธิ ์ เต็งไตรสรณ์  ไดก้ล่าวว่า  หลกัสงัคหวตัถุ  ๔  เป็นการช่วยเหลอืเกื้อกูลทัว่
ทุกคน  รว่มสรา้งสรรคป์ระสานสงัคมใหด้งีามมเีอกภาพ๔ 
 ปรชีา นนัตาภวิฒัน์ ไดใ้หค้วามหมายเกี่ยวกบัสงัคหวตัถุ ๔ ไวว้่า สงัคหวตัถุ ๔ เป็น
ธรรมเครือ่งยดึเหนี่ยวคอื ยดึเหนี่ยวใจบุคคลและประสานหมูช่นไวใ้นสามคัคี๕  

                                                           
๑
 องฺ.อฏฺฐก. (ไทย) ๒๓/๒๔/๒๖๗. 

 
๒ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต),  พจนานุกรมพุทธศาสน์  ฉบับประมวลธรรม ,  

(กรุงเทพมหานคร : โรงพมิพม์หาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั, ๒๕๔๓),  หน้า ๑๖๗-๑๖๘. 
 ๓ พระธรรมกติตวิงศ์ (ทองด ี สุรเตโช),   ชุดค าวดั,  (กรุงเทพมหานคร : เลีย่งเชยีง,  ๒๕๔๖), 
หน้า  ๑๐๓๙. 
 ๔ ชฤูทธิ ์ เตง็ไตรสรณ์,   สุขภาวะองคร์วม สุขภาพแบบพอเพียงนวตักรรมใหม่ของสุขภาพ

อย่างไทย,  (นนทบุร ี: องคก์ารสงเคราะหท์หารผ่านศกึ,  ๒๕๕๒),  มปท.   
๕

 ปรีชา นันตาภิวฒัน์, พจนานุกรมหลกัธรรมพระพุทธศาสนา,  (กรุงเทพมหานคร : 
ส านกัพมิพด์วงแกว้,  ๒๕๔๔),  หน้า ๑๔๓. 



๑๖ 

 

 บุญสริ ิชวลติธ ารง ไดใ้หค้วามหมายเกีย่วกบัสงัคหวตัถุ๔ ไวว้่า เป็นธรรมอนัเป็นทีต่ ัง้
แห่งความยดึเหนี่ยวจติใจของกนัและกนั อนัเป็นไปเพื่อการสงเคราะหก์นั๖ 
 คณู โทขนัธ ์ ไดใ้หค้วามหมายเกีย่วกบัสงัคหวตัถุ๔ ไวว้่า สงัคหวตัถุ ๔ ว่า เป็นหลกั
ผกูใจคน เป็นเหมอืนมนตร์กั มนตเ์สน่หห์า เมตตา มหานิยม๗   
 สรุป  สงัคหวตัถุ  ๔  เป็นหลกัค าสอนในพระพุทธศาสนา  ที่เป็นวธิปีฏบิตัิเพื่อยดึ
เหนี่ยวจติใจของคนใหเ้กดิความรกัความสงเคราะหช์่วยเหลอืซึง่กนัและกนั  ช่วยเหลอืเกื้อกูลทุก
คน  ร่วมสร้างสรรค์  ประสานสงัคมให้ดงีาม  เป็นบ่อเกิดแห่งความสามคัค ี ดงัที่องค์สมเด็จ     
พระสมัมาสมัพุทธเจา้ตรสัไวใ้น  สงัคหวตัถุสตูร ว่า๘ 

ทานญฺจ  เปยยวชฺชญฺจ อตฺถจรยิา  จ  ยา  อธิ 
  สมานตฺตตา  จ  ธมฺเมสุ ตตฺถ  ตตฺถ  ยถารห . 
        “การใหท้าน  การพดูจาไพเราะ  การประพฤตตินใหเ้ป็นประโยชน์ 
                     ในโลกนี้ความเป็นผูม้ตีนสม ่าเสมอในธรรมทัง้หลายนัน้  ตามควร” ๙ 
 หลกัธรรมของสงัคหวตัถุนี้  หากผู้ใดยดึถอืปฏบิตั ิ เชื่อแน่ว่าจะเป็นทีร่กัใคร่เคารพ
นับถอืของเพื่อนร่วมงานและบุคคลทัว่ไป  คนไทยเรานัน้มกัชอบจดจ าถ้อยค าที่คลอ้งจองกนัจงึ
ใคร่ขอเสนอค าที่จะท าให้จ าได้ง่าย  และเป็นคาถาส าหรบัท าให้ตนเองเป็นที่รกัใคร่ของบุคคล
ทัว่ไป  คอื 
  โอบออ้มอาร ี (ทาน) 
  วจไีพเราะ  (ปิยวาจา) 
  สงเคราะหป์ระชาชน (อตัถจรยิา) 
  วางตนเหมาะสม (สมานตัตตา) 
 

๒.๑.๒  องคป์ระกอบของหลกัสงัคหวตัถ ุ๔  

      สงัคหวตัถุนี้มอีงคป์ระกอบอยู ่๔ ประการดว้ยกนั  ทีเ่จา้อาวาสน ามาใชใ้นการปฏบิตัิ

ต่อพระภกิษุ  สามเณร  ภายในวดัใหบ้รรลุตามวตัถุประสงคท์ีไ่ดต้ัง้ไว ้และเพื่อเป็นการโน้มน้าว

ใหผู้ร้ว่มงานหรอืผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใหป้ฏบิตังิานโดยมคีวามรูส้กึใกลช้ดิเป็นกนัเอง ร่วมมอืร่วมใจ

ปฏบิตังิานอยา่งราบรืน่  เพื่อใหส้งัคมในหมูค่ณะเกดิความสงบสุข  มผีูก้ล่าวไวด้งัต่อไปนี้  

                                                           
๖ บุญสริ ิชวลติธ ารง,  ธรรมโอสถ, (กรุงเทพมหานคร : อมรนิทรก์ารพมิพ์, ๒๕๒๙),  หน้า ๒๓-

๓๑. 
๗
 คณู โทขนัธ,์ พทุธศาสนากบัชีวิตประจ าวนั,  (กรุงเทพมหานคร : ส านกัพมิพโ์อเดยีนสโตร,์ 

๒๕๓๗), หน้า ๒๕-๒๘. 
 ๘ องฺ.จตุกฺก. (บาล)ี  ๒๑/๓๒/๓๗. 
 ๙ องฺ.จตุกฺก. (ไทย)  ๒๑/๓๒/๕๑. 



๑๗ 

 

       ในพระสุตตนัตปิฎก องัคุตตรนิกาย จตุกกนิบาต แบ่งสงัคหวตัถุ ออกเป็น  ๔  

องคป์ระกอบ  ดงันี้๑๐                            

  ๑.  ทาน  ให้ปนั  คือ  ความเอื้อเฟ้ือเพื่อแผ่  เสียสละ  ช่วยด้วยทุนการแบ่งปนั

สิง่ของแก่ผูอ้ื่นทีค่วรให ้ ตลอดจนใหค้วามรูค้วามเขา้ใจ  และศลิปวทิยารวมไปถงึการใหอ้ภยัแก่

ผูอ้ื่น ท าใหส้งัคมอยูก่นัอยา่งมคีวามสุข  เพราะการช่วยเหลอืซึง่กนัและกนั 

 ๒.  ปิยวาจา  คอื  การพูดจาน่ารกั  ปราศรยัดว้ยถ้อยค าสุภาพอ่อนหวาน  ไพเราะ 

เป็นทีร่กั พูดดว้ยค าทีน่่าฟงั ชีแ้จงในสิง่ทีเ่ป็นประโยชน์ใหก้ าลงัใจ ท าใหเ้กดิความพอใจแก่ผูไ้ด้

ยนิไดฟ้งั ก่อใหเ้กดิมนุษยส์มัพนัธท์ีด่ต่ีอกนั 

 ๓.  อตัถจรยิา  คอื  การบ าเพญ็ให้เป็นประโยชน์แก่ผูเ้กี่ยวขอ้งหรอืผู้อื่น  เป็นการ

ปฏบิตัสิิง่ทีเ่ป็นประโยชน์ซึง่กนัและกนั มนี ้าใจช่วยเหลอืผูอ้ื่นโดยไม่หวงัผลตอบแทน ดว้ยก าลงั

ความคดิ ก าลงักาย และก าลงัทรพัย ์การท าตนใหเ้ป็นประโยชน์เท่าทีจ่ะไดท้ าได ้ เช่น  ส่งเสรมิ

จรยิธรรม  ส่งเสรมิให้ผู้อื่นได้รบัในสิง่ที่ด ี การช่วยเหลอืผู้อื่นจะท าให้หมู่คณะและสงัคม  และ

ประเทศชาตมิคีวามกา้วหน้า  ไดร้บัความส าเรจ็ในสิง่ต่าง ๆ เป็นอยา่งด ี    

 ๔.  สมานัตตตา  คอื  การปฏบิตัตินเสมอต้นเสมอปลาย  ท าตวัใหเ้ขา้กนัได้  เป็น

เพื่อรว่มทุกขร์ว่มสุขกนั  ไมเ่อาเปรยีบ  รว่มเผชญิและแก้ปญัหาเพื่อประโยชน์สุขร่วมกนั  ไม่ถอื

เราถอืเขา  รูจ้กัผกูมติรกบัผูอ้ื่น  เช่น  ในยามทีต่นตกทุกขไ์ดย้ากกไ็มท่อดทิง้ ยงัช่วยเหลอื ย่อม

เกดิความสุขและความสามคัคใีนหมูค่ณะ 

       มผีูก้ล่าวถงึรายละเอยีดเกี่ยวกบัองคป์ระกอบของสงัคหวตัถุ  ๔ ไดแ้ก่ ทาน ปิยวาจา  

อตัถจรยิา  และสมานตัตตา  ไวด้งันี้  

ก.  ทาน 
ความหมายของทาน    
ค าว่า  ทาน  ที่แปลว่า  การให้  นัน้  จดัเป็นบุญเป็นกุศล  เป็นความดอีย่างหนึ่ง  

หมายถึง เจตนาที่เป็นเหตุให้เกิดการให้ก็ได้   หมายถึงวตัถุ  คอืสิ่งของที่ให้ก็ได้  ทานจงึมี
ความหมายที่เป็นทัง้นามธรรมและรูปธรรม   ถ้าหมายถึงเจตนาที่ ให้ก็เป็นนามธรรม  ถ้า
หมายถงึวตัถุที่ให้ก็เป็นรูปธรรม  ในที่นี้จะขอกล่าวถงึทานในความหมายทัง้สองอย่างนี้รวมๆ 
กนัไป  ดงัพุทธพจน์ทีว่่า “มนาปทาย ีลภเต มนาป ” แปลว่า ผูใ้หส้ิง่ทีน่่าพอใจย่อมไดร้บัสิง่ทีน่่า
พอใจ๑๑ 

                                                           
๑๐  องฺ.จตุกฺก. (ไทย)  ๒๑/๓๒/๕๐. 
๑๑
 องฺ.ปญฺจก. (บาล)ี ๒๒/๔๔/๔๕., องฺ.ปญฺจก. (ไทย) ๒๒/๔๔/๗๒. 



๑๘ 

 

ทาน เป็นกริยิาศพัท ์แปลว่า ให ้เป็นนามศพัท ์แปลว่า ของทีใ่ห ้กริยิาทีใ่หไ้ม่คดิเอา
คนืกลบัมา กล่าวโดยสามญัแห่งโวหารว่า ทาน  ในทานนัน้มพีรรณนาไวโ้ดยนิพพจนะว่า ทยฺิยต ิ
เอเตนาต ิ= ทาน  วตัถุนัน้ ๆ มขีา้วน ้า เป็นตน้ อนับุคคลทัง้หลายยอ่มใหด้ว้ยธรรมชาตนิี้เป็นเหตุ 
เพราะเหตุนัน้ ธรรมชาตนิัน้ จงึชื่อว่าทาน ธรรมชาตเิป็นเหตุใหซ้ึง่วตัถุนัน้แห่งบุคคลผูใ้หบ้รจิาค 
เจตนามไีทยธรรมทานวตัถุเป็นสหาย ชื่อว่าทาน๑๒ 

พระธรรมปิฎก ได้ให้ความหมายไว้ว่า ทาน การให้ปนั คอื  เอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่เสยีสละ 
แบ่งปนัช่วยเหลอืสงเคราะห์ด้วยปจัจยัสี ่ทุนหรอืทรพัยส์ิง่ของ ตลอดจนใหค้วามรู ้ความเขา้ใจ 
และศิลปวทิยาต่าง ๆ ที่เป็นของตนเองแก่ผู้อื่นที่ควรแบ่งปนั เช่น ถวายสิง่ของแก่พระภกิษุ 
สามเณร บดิา มารดา หรอืบุคคลอื่น การให้ที่เป็นส่วนรวม เช่น สรา้งวดั   โรงพยาบาล ถนน 
ศาลา สระน ้า และสวนสาธารณะ เป็นต้น การให้ครบองค ์๓ ย่อมมอีานิสงส์มาก คอื ก่อนให้มี
จติใจยนิด ีขณะใหก้เ็ลื่อมใส และหลงัจากใหก้ใ็จเบกิบาน ซึง่เป็นการใหด้ว้ยจติคดิอนุเคราะหซ์ึง่
กนัและกนัโดยไมห่วงัผลตอบแทน การใหเ้พื่อบูชาคุณความด ีเช่น ใหอ้าหารเสือ้ผา้ และการท า
ดต่ีอผูม้พีระคุณ เสยีภาษใีหร้ฐั รวมทัง้ท าบุญตกับาตร เป็นต้น ซึง่การใหน้ี้พระสมัมาสมัพุทธเจา้
ตรสัไวว้่า “ทท  ปิโย โหต ิภชนฺต ิน  พหู” แปลว่า ผูใ้หย้่อมเป็นทีร่กั คนหมู่มากย่อมคบหา๑๓ ซึง่
ถอืว่าเป็นมนตม์หาเสน่หท์ีจ่ะยดึเหนี่ยวจติใจของผูอ้ื่นไดเ้ป็นอย่างดแีละตลอดไป 

ประเภทของทาน    
ทานสามารถแยกออกได ้ ๒  ประเภท คอื 
๑)  อามสิทาน  ใหส้ิง่ของแก่เพื่อนหรอืผูอ้ื่นทีด่อ้ยกว่ารวมทัง้การใหร้างวลัต่าง ๆ  ใน

วนัและเวลาอนัสมควร  การใหว้ตัถุสิง่ของต่างๆ สรุปรวมเป็นปจัจยั ๔ เป็นกุศลเจตนาทีเ่กดิขึน้
ดว้ยความรกั๑๔ 
 อามสิทาน คอืการให้วตัถุสิง่ของ การให้ในลกัษณะนี้ใครก็ปฏบิตัิได้ เป็นการท าได้
งา่ย ในสงัคมชาวพุทธ๑๕  มใีหข้า้ว น ้า ยารกัษาโรค เป็นต้น และทรพัยส์นิเงนิทองภายนอก ทัง้
ทีเ่ป็นของทีร่กัมาก เช่น อวยัวะเลอืดเนื้อ แขน ขา ดวงตา และวตัถุทีห่วงแหนทีสุ่ด คอื การสละ
ชวีติ อามสิทาน หรอื ทานวตัถุ ม ี๑๐ อยา่ง ตามทีท่่านกล่าวไวด้งันี้ 

๑. อนฺน  ไดแ้ก่ ของเคีย้วและของกนิทุกอยา่ง เช่น ขา้ว 
๒. ปาน  ไดแ้ก่ น ้าดื่ม ของลิม้รสทุกอยา่ง เช่น น ้ามะมว่ง 

                                                           
๑๒ สมเดจ็พระมหาสมณเจา้ กรมพระยาวชริญาณวโรรส, สารานุกรมพระพทุธศาสนา, สเุชาวน์ 

พลอยชุม รวบรวม, พมิพค์รัง้ที๒่, (กรุงเทพมหานคร : โรงพมิพม์หามกุฏราชวทิยาลยั, ๒๕๓๘),  หน้า ๑๘๖. 
๑๓ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต),  ชีวิต งาน และสงัคมท่ีสมบูรณ์,  (กรุงเทพมหานคร : โรง 

พมิพม์หาจุฬาลงกรณมหาวทิยาลยั,  ๒๕๓๘),  หน้า ๑๕๖. 
๑๔ องฺ.ทุก. (ไทย) ๒๐/๑๔๒/๑๑๙. 
๑๕ อร่าม อนิพุ่ม,   มงคลชีวิต ๓๘ ประการ,  (กรุงเทพมหานคร : ส านักพมิพ์ เพชรกะรตั, 

๒๕๓๗),  หน้า ๑๐๒. 



๑๙ 

 

๓. วตฺถ  ไดแ้ก่ เครือ่งปกปิด คอืผา้นุ่ง ผา้ห่ม ผา้เชด็ตวั 
๔. ยาน  ไดแ้ก่ สิง่ทีช่่วยใหไ้ดส้ าเรจ็ เช่นรถ คานหาม รม่ รองเทา้ 
๕. มาลา ได้แก่ ดอกไมท้ัง้ปวง ต่างโดยเป็นดอกไมท้ี่รอ้ยแล้ว และยงัมิได้รอ้ย เช่น 

ระเบยีบดอกมะล ิเป็นตน้ หรอืตน้ไมด้อก ตน้ไมใ้บ 
๖. คนฺธ  ได้แก่ ของหอมทุกอย่างและเครื่องอุปกรณ์ของหอมที่บดแล้วและที่มไิด้บด 

และของลบูไลทุ้กอยา่งมจีนัทร ์เป็นตน้ 
๗. วเิลปน  ไดแ้ก่ เครือ่งท าการยอ้มผวิ เครือ่งตกแต่งเช่นธงทวิ เครือ่งยอ้ม เครือ่งทา 
๘. เสยฺยา ได้แก่ สิง่ที่พงึให้นอน มเีตียงและตัง่ เป็นต้น และผ้าปาวาร(ผ้าห่มใหญ่

,เสือ้คลุม) และผา้โกเชาว(์ผา้ท าดว้ยขนแพะ) เป็นตน้ เช่น เสื่อ หมอน มุง้ ผา้ห่ม 
๙. อาวสถ  ได้แก่ ที่อาศยัส าหรบับ าบดัอนัตรายมลีมและแดด หรอืที่พกัมเีรอืนชัน้

เดยีว เช่น ทีพ่กั เครือ่งรบัรอง ศาลา มา้นัง่ เป็นตน้ 
๑๐. ปรเิปยฺย  ได้แก่ เครื่องอุปกรณ์แห่งประทปีมไีส้และน ้ามนัเป็นต้น เช่น ประทปี

(วตัถุส าหรบัส่องแสง) เทยีน ธปู เครือ่งแสงสว่าง๑๖ 
วตัถุทาน ๑๐ ประการนี้ พจิารณาตามเกณฑใ์นเบื้องต้นว่า มอีะไรบา้งเป็นสิง่ที่ควร

ให้ การให้วตัถุทานทัง้ ๑๐ ประการนี้ ไม่ได้เฉพาะเจาะจงแก่บรรชติเท่านัน้ ฆราวาสและสตัว์
เดรจัฉานกใ็หไ้ดเ้ช่นกนั จะเหน็ว่า อามสิทาน มคีวามส าคญัต่อการด ารงชวีติในสงัคม แต่ไม่ควร
ละเลยธรรมทาน เมื่อจะบ าเพ็ญทานควรพงึท าให้ครบทัง้อามสิทานและธรรมทาน สมตามค า
กล่าวของพระพุทธองคว์่า”อามสิทาน ช่วยค ้าจุนชวีติใหเ้ขามทีีพ่ ึง่อาศยัแต่ธรรมทานช่วยใหเ้ขา
รูจ้กัพึง่ตนเองไดต่้อไป เมือ่ใหอ้ามสิทาน พงึใหธ้รรมทานดว้ย๑๗ 

๒)  ธรรมทานหรอืวทิยาทาน  หมายถงึ  การให้ธรรม  การให้ความรูแ้ละแนะน าสัง่
สอนใหรู้ด้รีูช้ ัว่หรอืการแนะน าใหรู้ศ้ลิปวทิยาในการประกอบสมัมาชพี  

ธรรมทานหรอืวทิยาทาน ได้แก่ การให้ธรรมเป็นทาน คอื แนะน าสัง่สอนให้ผู้อื่น
ตัง้อยู่ในธรรมหรอืกล่าวธรรม  ให้ความรู้ ความถูกต้องดงีาม ค าสอนมุ่งเน้นให้น าไปปฏิบตัิ
ในทางที่ถูกต้อง โดยเฉพาะในทางพระพุทธศาสนา การได้สมัผสัทางประสาทหู ตา จมูก  กาย 
ใจ ก่อให้เกดิธรรมารมณ์ ๑๘  การได้รบัสมัผสัจากผู้อื่นและผู้อื่นได้รบัสมัผสัจากเรา ท าให้เกิด
สภาวะทางอารมณ์ เช่น ได้ยนิเสยีงที่ไม่เพราะหู เหน็รูปไม่งาม ดมกลิน่ไม่ด ีกายรอ้นหนาว มี
ความโกรธทีเ่กดิจากการกระท าของผู้อื่น เมื่อเกดิขึน้ต้องรูจ้กัใหอ้ภยัเหล่านี้กเ็รยีก “ธรรมทาน” 
                                                           

๑๖ พระสริมิงัคลาจารย์,  มงัคลตัถทีปนี แปล เล่ม ๓,  (กรุงเทพมหานคร : มหามกุฏราช
วทิยาลยั, ๒๕๒๐),  หน้า ๕-๖. 

๑๗ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต),  พจนานุกรมพุทธศาสตร์ ฉบบัประมวลศพัท์,  
(กรุงเทพมหานคร : โรงพมิพจ์ุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั,  ๒๕๒๘),  หน้า ๑๐๘. 

๑๘ พระมหาสุวทิย ์วชฺิเชสโก,  ทานก้าวแรกแห่งการพฒันาคณุภาพชีวิต,  (ปทุมธานี : ฟอง
ทองเอน็เตอรไ์พรซ,์  ๒๕๔๑),  หน้า ๒๑. 



๒๐ 

 

การใหค้วามรู ้การสอนบอกกล่าวธรรมค าสอนของพระพุทธเจา้หรอืบอกวชิาความรูท้ีไ่ม่เป็นโทษ 
เพื่อใหผู้ร้บัด าเนินชวีติไดอ้ย่างผาสุก พระพุทธองคต์รสัว่า “การใหธ้รรมเป็นทาน ชนะการใหท้ัง้
ปวง”๑๙ ตลอดถงึการแนะน าในส่วนจติใจ เช่น การใหค้วามรู้  ความเขา้ใจทีถู่กต้อง การใหอ้ภยั
ซึ่งกนัและกนั การประชาสมัพนัธ์ในสิง่ที่ดทีี่งาม ทัง้ในส่วนที่เป็นโลกยิธรรมและโลกุตตรธรรม
รวมถงึพระธรรมค าสอนที่พระผูม้พีระภาคเจา้ทรงประสพแล้วอนัเป็นเหตุน าประโยชน์สุขมาให้
ทัง้ในโลกนี้และโลกหน้าตลอดทัง้ค าสอนทีเ่ป็นหนทางความดบัทุกขก์จ็ดัเป็นธรรมทานดว้ย 

ธรรมทานเป็นยอดแห่งทานทัง้ปวง คอืเลศิ ประเสรฐิสุด กว่าอามสิทานทัง้ปวงสม
ตามทีพ่ระพุทธเจา้ไดต้รสัว่า “ภกิษุทัง้หลาย ทาน ๒ อยา่งนี้ ทาน ๒ อยา่ง อะไรบา้ง คอื 

(๑) อามสิทาน (การให้สิง่ของ) (๒) ธมัมทาน (การให้ธรรม) บรรดาทาน ๒ อย่างนี้ 
ธรรมทานเป็นเลศิ”๒๐  และการใหธ้รรมเป็นทาน ชนะการใหท้ัง้ปวง ดงัทีพ่ระผูม้พีระภาคเจา้ตรสั
พระคาถาแก่ทา้วสกักะจอมเทพและเหล่าเทวดาว่า “การใหธ้รรม ชนะการใหท้ัง้ปวง รสแห่ง 
ธรรมชนะรสทัง้ปวง ความยนิดใีนธรรม ชนะความยนิดทีัง้ปวง ความสิ้นตณัหา ชนะทุกข์ทัง้
ปวง”๒๑ 

เจตนาทีเ่ป็นเหตุใหเ้กดิการใหท้านนัน้ แบ่งตามกาลเวลาได ้๓ กาล๒๒ คอื ปุพเจตนา 
เจตนาทีเ่กดิขึน้ก่อน  คอืเมื่อนึกจะให ้ กแ็สวงหาตระเตรยีมสิง่ทีจ่ะใหน้ัน้ใหพ้รอ้ม  มุญจเจตนา 
เจตนาทีเ่กดิขึน้ในขณะก าลงัใหข้องเหล่านัน้  อปรเจตนา เจตนาทีเ่กดิขึน้หลงัจากไดใ้หเ้รยีบรอ้ย
แลว้  แลว้เกดิความปีตยินิดใีนการใหข้องตน 
 บุคคลใดที่ท าบุญหรือให้ทานด้วยจิตใจที่โสมนัสยินดี  ทัง้ประกอบด้วยปญัญา        
เชื่อกรรมและผลของกรรมครบทัง้  ๓  กาลแลว้  บุญของผูน้ัน้ยอ่มมผีลมาก 
 เจตนาทัง้  ๓  กาลนี้  เมื่อเกิดขึน้มาแล้วก็ต้องดบัไปเช่นเดยีวกบัสงัขารธรรมอื่นๆ  
และเมือ่ดบัไปแลว้สามารถจะส่งผลน าเกดิในสุคตภิูมเิป็นมนุษยแ์ละเทวดาได ้ ใน พระไตรปิฎก 
ขุททกนิกาย อปทาน  แสดงความบุพกรรม  คือกรรมในชาติก่อนๆ  ของผู้ที่ส าเร็จเป็น          
พระอรหนัตท์ีเ่กีย่วกบัทานไวม้ากมาย ตวัอย่างเช่น  พระอรหนัต์รปูหนึ่งในอดตีชาตไิดถ้วายผล
มะกอกผลหน่ึงแก่พระพุทธเจา้ที่ประทบัอยู่ในป่าใหญ่  รูปหนึ่งเคยถวายดอกบุนนาค  รูปหนึ่ง
เคยถวายขนม  รปูหน่ึงเคยถวายรองเทา้  เป็นต้น  นับแต่นัน้มาท่านเหล่านัน้ไม่เคยเกดิในทุคติ
ภมูเิลย  เกดิอยูแ่ต่ในสุคตภิมู ิ เป็นมนุษยแ์ละเทวดาเท่านัน้  ตราบจนในชาตสิุดทา้ยไดส้ าเรจ็ 
เป็นพระอรหนัต ์

                                                           
๑๙ องฺ.ทุก. (ไทย) ๒๐/๑๕๗/๑๒๔. 
๒๐ องฺ.ทุก. (ไทย) ๒๐ / ๑๔๒ / ๑๒๐. 
๒๑ ข.ุธ. (ไทย) ๒๕ / ๓๕๔ / ๑๔๔. 
๒๒ http://www.dhammahome.com/front/webboard/show.php?id=18918  [ ๓ มถุินายน 

๒๕๕๔] 

http://www.dhammahome.com/front/webboard/show.php?id=18918


๒๑ 

 

 วตัถุทาน  คอืสิง่ของที่ให้นัน้ก็มหีลายอย่าง  กล่าวกว้างๆ  ก็ได้แก่ปจัจยั  ๔  คือ  
จวีร  ซึง่รวมทัง้เครือ่งนุ่งห่มดว้ย  บณิฑบาต ซึง่รวมทัง้อาหารเครื่องบรโิภคทุกอย่าง  เสนาสนะ 
ทีอ่ยูอ่าศยั  คลิานเภสชั คอืยารกัษาโรค  

ลกัษณะของทาน   
ทาน คอื การใหม้ลีกัษณะและรายละเอยีดต่าง ๆ  ดงัต่อไปนี้ 
ทานทีพ่ระพุทธเจา้ตรสัเรยีกว่า  ทานของอสตับุรุษและทานของสตับุรุษ  ตามทีแ่สดง

ไวใ้น  อสปัปรุสิสตูร  และ  สปัปรุสิสตูร  องัคุตตรนิกาย  ปญัจกนิบาต  ดงัต่อไปน้ี 
 ทานของอสตับุรุษ  คอืทานของคนไม่ด ี มอียู่ ๕ อย่าง  คอื  ใหโ้ดยไม่เคารพ ๑  ให้
โดยไมย่ าเกรง ๑  ไมใ่หด้ว้ยมอืของตนเอง ๑ ใหโ้ดยทิง้ขวา้ง ๑ ไมเ่หน็ผลในอนาคตแลว้ให ้๑ 
 ส่วน  ทานของสตับุรุษ  ย่อมใหท้านโดยเคารพ ๑  ใหโ้ดยย าเกรง ๑  ใหด้ว้ยมอืของ
ตนเอง ๑  ใหโ้ดยไมท่ิง้ขวา้ง ๑  เหน็ผลในอนาคตจงึให ้๑ 
 อกีนัยหนึ่ง  แสดงว่า  ทานของสตับุรุษ๒๓ ม ี๕ อย่าง  คอืให้ทานโดยศรทัธา ๑  ให้
ทานโดยเคารพ ๑  ให้ทานตามกาลอนัควร ๑  เป็นผู้มจีติคดิอนุเคราะหใ์ห้ทาน ๑  ใหท้านโดย
ไม่กระทบตนและผู้อื่น ๑  ถ้าตรงข้ามกับ ๕ ข้อนี้ก็ชื่อว่าเป็นทานของอสัตบุรุษทานของ
สตับุรษุ๒๔นยัที ่ ๑ 
 ๑) ใหท้านโดยเคารพ  คอืใหโ้ดยความเตม็ใจ  ไม่ไดใ้ห้ดว้ยความเกรงกลวัหรอืจ าใจ
ให ้ เวลาใหก้ใ็หด้ว้ยกริยิาทีน่อบน้อมยิม้แยม้แจม่ใส 
 ๒) ใหท้านโดยย าเกรง  คอืเคารพในทานของตนและเคารพในผูร้บั  การเลอืกใหแ้ต่
ของด ี ของมปีระโยชน์  ของสะอาดมรีสด ีเป็นต้น  ชื่อว่าเคารพทานของตน  อกีประการหนึ่งผู้
ทีใ่หข้องทีพ่อใจ ย่อมไดข้องทีพ่อใจ  ผูท้ีใ่ห้ของทีเ่ลศิ  ย่อมไดข้องทีเ่ลศิ  ผูท้ีใ่หข้องทีด่ ีย่อมได้
ของด ี ผูท้ีใ่หข้องที่ประเสรฐิย่อมเขา้ถงึสถานทีป่ระเสรฐิ  นรชนใดใหข้องทีเ่ลศิ  ใหข้องทีด่ ี ให้
ของที่ประเสริฐ  นรชนนัน้จะบังเกิดในที่ใดๆ  ย่อมมีอายุยืน  มียศ  นี้ เป็นพระด ารัสของ
พระพุทธเจา้ 
 การเลอืกผูร้บัทีส่มควรแก่ของ  และเลอืกผูร้บัทีเ่ป็นผูม้ศีลี  มคีุณธรรม ชื่อว่า เคารพ
ในผูร้บั  ขอ้นี้มไิดห้มายความว่าถา้ผูร้บัเป็นสตัวด์ริจัฉาน  หรอืเป็นผูไ้มม่ศีลีแลว้ ไมต่้องให ้ ควร
ให้ทัง้สิ้น  แต่ของที่ด ีของที่ประณีต ของที่สะอาด มรีสเลศิ  ย่อมสมควรแก่ผู้รบัที่เลิศ  คอืผู้ที่
ประพฤตปิฏบิตัธิรรม ผู้มศีลียิง่กว่าผู้อื่น  ยิง่ให้แก่ผูม้ศีลีจ านวนมากเป็นประโยชน์สุขแก่ผูม้ศีลี
จ านวนมาก  ทีเ่รยีกว่า  สงัฆทาน  ยิง่มผีลมากจนประมาณไมไ่ดว้่าเท่านัน้เท่านี้ชาติ 
 ๓) ให้ด้วยมอืของตน  ข้อนี้หมายความว่า  เวลานี้เราเป็นมนุษย์  มมีอื   มเีท้า  มี
อวยัวะครบบรบิูรณ์  เราจงึควรท าทานนัน้ดว้ยมอืตนเอง  ไม่ควรใชผู้อ้ื่นท าแทนอยู่เสมอๆ  ถ้า

                                                           
๒๓

 องฺ.ปญฺจก. (ไทย)  ๒๒/๑๔๘/๒๔๔-๒๔๕. 
๒๔

 องฺ.ปญฺจก. (ไทย) ๒๒/๑๔๗/๒๔๓-๒๔๔. 



๒๒ 

 

จะใช้ก็ควรใช้เป็นบางครัง้บางคราวในเวลาจ าเป็น  นอกจากนัน้แล้วควรท าทานด้วยมอืของ
ตนเอง  เพราะนอกจากจะท าใหเ้กดิเจตนาทีเ่ป็นบุญในขณะทีก่ าลงัใหแ้ลว้  ในวฏัฏะอนัยาวนาน
นี้  เราไมอ่าจทราบไดว้่าเราจะเกดิเป็นคนมอืขาดเทา้ขาดเมื่อใด   ถ้าเราเกดิเป็นคนมอืขาดแลว้  
แมข้องมอียูแ่ละเราอยากใหท้านดว้ยมอืของเราเอง  เราจะใหไ้ดอ้ย่างไร  นอกจากจะอาศยัผูอ้ื่น
ท าแทนเท่านัน้ 
 ๔) ให้โดยไม่ทิง้ขวา้ง  ขอ้นี้หมายถงึไม่ทิ้งขว้างการให้  คอืให้อยู่โดยสม ่าเสมอ  ให้
อยูเ่ป็นประจ า 
 ๕) เหน็ผลในอนาคตจงึให ้ หมายความว่า  ใหเ้พราะเชื่อว่า  ทานมจีรงิ  ผลของทาน
มจีรงิ  ทานท าให้เกิดในสวรรค์ได้จรงิ  แม้เกิดเป็นมนุษย์ก็เป็นผู้ม ัง่คัง่บรบิูรณ์ด้วยทรพัย์สิน  
หรอืเชื่อว่าทานเป็นการขดัเกลาความตระหนี่  เป็นบนัไดก้าวไปสู่สวรรคแ์ละมรรคผล  นิพพาน
ได ้ สตับุรษุท่านเชื่ออยา่งนี้จงึใหท้าน 
 ถา้เป็นทานของอสตับุรษุ๒๕  กม็นียัตรงขา้มกบัทีก่ล่าวนี้ทานของสตับุรษุนยัที ่ ๒ 
 ๑) ให้ทานโดยศรทัธา  ผู้ที่เป็นสตับุรุษ  คอืคนดทีัง้หลายนัน้ย่อมให้ทานเพราะเชื่อ
กรรม  และผลของกรรมว่ามจีรงิจึงให้  ครัน้ให้แล้วย่อมเป็นผู้ม ัง่คัง่มทีรพัย์มาก  มโีภคะมาก  
และเป็นผูม้รีปูงาม  น่าดนู่าเลื่อมใส  มผีวิพรรณงดงามในที่ๆ   ทานนัน้เผลด็ผล 
 ๒) ใหท้านโดยเคารพ  คอื  ใหด้ว้ยกริยิาทีเ่คารพ  นอบน้อม  ครัน้ใหแ้ลว้ย่อมเป็นผู้
ม ัง่คัง่  มทีรพัยม์าก  มโีภคะมาก  และเป็นผูม้บีุตร  ภรรยา  ทาส  และคนใชห้รอืคนงาน  เป็นผู้
เคารพเชื่อฟงั  สนใจสดบัรบัฟงัค าสัง่  ตัง้ใจใครรู่ใ้นที่ๆ   ทานนัน้เผลด็ผล 
 ๓) ใหท้านตามกาลอนัควร  ครัน้ใหแ้ลว้  ย่อมเป็นผูม้ ัง่คัง่  มทีรพัยม์าก  มโีภคะมาก  
และยอ่มเป็นผูม้คีวามต้องการทีเ่กดิขึน้ตามกาลบรบิูรณ์  ในที่ๆ   ทานนัน้เผลด็ผล  คอื  เป็นผูม้ ี
ทรพัยม์าตัง้แต่วยัเดก็  สามารถจะน าทรพัยส์นินัน้ไปใช้ให้เกดิประโยชน์ได้ในขณะที่ยงัมกี าลงั
วงัชาแขง็แรง  สตปิญัญาเฉียบแหลม  ไมใ่ช่ไดท้รพัยม์าเมือ่หมดก าลงักายและก าลงัปญัญาจะน า
ทรพัยส์นินัน้ไปใชใ้หเ้กดิประโยชน์แลว้ 
 กาลทาน  หรอืทานทีใ่หใ้นกาลอนัควรนี้  พระผู้มพีระภาคเจา้  ทรงแสดงไว้ใน  กาล
ทานสตูร  องัคุตตรนิกาย  ปญัจกนิบาต  ว่ามอียู ่ ๕  อยา่ง๒๖  คอื 
 ๑.  อาคนัตุกะทาน  คอืทานที่ให้แก่ผู้มาสู่ถิน่ของตน  หมายความว่าผู้นัน้เป็นผู้มา
ใหม่  ยงัไม่รู้จกัสถานที่และบุคคลในถิ่นนัน้  เราก็ช่วยสงเคราะห์ให้ที่พกัหรอืข้าวของต่างๆ  
เพื่อให้เขาได้รบัความสะดวกสบาย  แมพ้ระภกิษุที่จรมาจากที่อื่น  ท่านยงัไม่รู้จกัทางที่จะไป
บณิฑบาตเป็นต้น  ภกิษุทีอ่ยู่ก่อนหรอือุบาสก  อุบาสกิา  กช็่วยอนุเคราะหท์่าน  ดว้ยการถวาย

                                                           
๒๕ องฺ.ปญฺจก. (ไทย)  ๒๒/๑๔๗/๒๔๔. 
๒๖ องฺ.ปญฺจก. (ไทย)  ๒๒/๓๖/๕๗. 



๒๓ 

 

อาหารบิณฑบาต   และของใช้ที่จ าเป็นแก่สมณะ  ท าให้ท่านได้ร ับความสะดวกสบายไม่
เดอืดรอ้น  อยา่งนี้จดัเป็น  อาคนัตุกะทาน  และเป็นกาลทาน 
 ๒. คมกิะทาน  คือทานที่ให้แก่ผู้เตรยีมตัวจะไป  หมายความว่า  ให้แก่บุคคลที่
เตรยีมตวัจะไปยงัถิน่อื่น   สตับุรุษย่อมสงเคราะหค์นทีจ่ะเดนิทางไปนัน้   ดว้ยค่าพาหนะ  หรือ
ดว้ยยานพาหนะ  ตลอดจนเครือ่งอุปโภคบรโิภคทีส่มควร 
 ๓. ทุพภิกขทาน  คอื  ทานที่ให้ในสมยัข้าวยากหมากแพง  ผู้คนอดอยาก  ได้รบั
ความเดอืดรอ้น  แมใ้นสมยัที่น ้าท่วม  ไฟไหม ้ ผู้คนเดอืดรอ้นไรท้ี่อยู่  การให้ทีพ่กัอาศยั  และ
ขา้วของ  เครือ่งใชข้า้วปลาอาหารในเวลานัน้  ก็จดัเป็นกาลทาน 
 ๔. นวสสัสะทาน  การใหข้า้วใหมแ่ก่ผูม้ศีลี 
 ๕. นวผละทาน  การใหผ้ลไมใ้หมแ่ก่ผูม้ศีลี 
 ขอ้  ๔  และขอ้  ๕  จดัเป็นกาลทาน  เพราะขา้วใหม่กด็ผีลไมท้ีอ่อกใหม่ตามฤดูกาล
ก็ด ี มใิช่ว่าจะมอียู่เสมอตลอดปี  มเีป็นครัง้เป็นคราวตามฤดูกาลเท่านัน้  สตับุรุษย่อมน าขา้ว
ใหม่และผลไมท้ี่เพิง่ออกใหม่  ถวายแก่พระภกิษุสงฆผ์ู้ทรงศลี  แล้วจงึบรโิภคเองต่อภายหลงั  
ท่านทีเ่คยมชีวีติอยูใ่นชนบทคงจะเคยพบเหน็ว่า  เวลาทีข่า้วออกรวงเป็นน ้านม  ชาวนากจ็ะเกบ็
เอารวงขา้วอ่อนมาท าเป็นขา้วยาคูถวายพระ  ขา้วแก่อกีนิดกเ็อามาท าเป็นขา้วเม่า  ขา้วสุกแลว้
กเ็อามาสเีป็นขา้วสารหุง  ถวายพระภกิษุผูท้รงศลีก่อน   แมช้าวสวนเมือ่ผลไมแ้ก่จดัเขากจ็ะเกบ็
เอามาถวายพระเสยีก่อน  แล้วจงึน าออกขายหรอืบรโิภคเอง  คนที่มใิช่ชาวนาชาวสวนบางคน  
เมื่อเหน็ขา้วใหม่หรอืผลไมอ้อกใหม่วางขายตามตลาด  ก็ซื้อมาแบ่งถวายพระเสยีก่อนแล้วจงึ
บรโิภค  นับว่าท่านเหล่านี้  ได้ท าบุญของท่านถูกกาละเทศะเป็นอย่างยิง่   ตรงต่อค าสอนของ
พระบรมศาสดา  ในขอ้กาลทาน 
 บางแห่งท่านรวมเอาการให้ขา้วใหม่  และการใหผ้ลไมใ้หม่ไว้เป็นขอ้เดยีวกนั  แล้ว
เพิม่  คลิานทาน  คอื  การให้ทานแก่คนเจบ็ไขไ้รท้ี่พึ่ง  ด้วยยา และอาหารเป็นต้น  ซึ่งคลิาน
ทาน  นี้กส็มควรจะเป็นกาลทานได ้ เช่นกนั 
 เพราะเหตุทีก่าลทาน  เป็นทานทีใ่หใ้นเวลาจ ากดัท าไม่ไดโ้ดยสม ่าเสมอ  พระผูม้พีระ
ภาคเจา้  จงึตรสัว่าเป็นทานที่มผีลมาก  ยิง่ใหใ้นผู้มศีลีผู้ประพฤตติรงยิง่มผีลมาก  แมบุ้คคลผู้
อนุโมทนาต่อทานของผู้นัน้  หรอืช่วยเหลอืให้ทานของผู้นัน้ส าเรจ็ผล  ก็ได้รบัผล  ทัง้บุญของ
ผูใ้ห้กไ็ม่บกพร่อง  เพราะฉะนัน้บุคคลจงึควรยนิดใีนการให้ทาน  ทานที่บุคคลให้แลว้ย่อมมผีล
มาก  ทัง้ยงัตดิตามไปเป็นทีพ่ึง่แก่เขาในโลกหน้าดว้ย 
 ๔)  มจีติคดิอนุเคราะห์จงึให้  หมายความว่า  สตับุรุษนัน้เมื่อเห็นผู้ใดได้รบัความ
ล าบาก  ขาดแคลนสิ่งใด   ก็มีจติคิดช่วยเหลือคนเหล่านัน้ด้วยความเต็มใจ   โดยไม่หวัง
ผลตอบแทนโดยไม่คิดว่าเมื่อเราช่วยเหลือเขาแล้ว  เขาจะต้องตอบแทนคุณของเรา  แต่
ช่วยเหลอืเพราะต้องการให้คนเหล่านัน้ได้รบัความสุขสบาย  ครัน้ให้แล้วย่อมเป็นผู้ม ัง่คัง่  มี



๒๔ 

 

โภคะมาก  และเป็นผูม้จีติน้อมไปเพื่อบรโิภคกามคุณ ๕ ทีสู่งๆที่ประณีต  ที่เป็นของดยีิง่ๆ ขึน้
ไปในทีท่ีท่านนัน้เผลด็ผล 
 ๕)  ให้ทานโดยไม่กระทบตนและผูอ้ื่น  หมายความว่าไม่กระทบคุณงามความดขีอง
ตน  และไมก่ระทบคุณงามความดขีองผูอ้ื่น  บางคนเคยท าทานดว้ยทรพัยส์นิและเงนิทองครัง้ละ
มากๆ  แต่บางคนก็ท าเพยีงครัง้ละเล็กๆ  น้อยๆ  ตามฐานะของตน   คนที่ท ามากบางคนท า
แลว้กช็อบขม่คนอื่น  ชอบกล่าววาจาดถููกผูอ้ื่นทีท่ าน้อยกว่า เป็นการยกตนข่มท่านอย่างนี้ชื่อว่า
ท าใหคุ้ณงามความดขีองตนลดน้อยลง 
 พระพุทธองค์ตรสัว่า  การสาดน ้าล้างภาชนะลงไปในบ่อน ้าคร า  ด้วยเจตนาที่จะให้
สตัวท์ีอ่าศยัอยูใ่นทีเ่หล่านัน้ไดร้บัความสุข  กย็งัมอีานิสงสไ์ม่น้อย  จะป่วยกล่าวไปไยกบัการให้
ทานในผูม้ศีลี  หรอืในบุคคลหมูม่ากทีป่ระพฤตปิฏบิตัติรง  ทัง้โดยเจาะจงและไมเ่จาะจง 
 ใน  ทกัขิณาวิภงัคสูตร มชัฌิมนิกาย อุปรปิณัณาสก์  พระผู้มพีระภาคเจ้า  ทรง
จ าแนกอานิสงสข์องทานทีใ่หโ้ดยเจาะจงและไมเ่จาะจงไวต้ามล าดบัขัน้ ถงึ ๒๑ ประเภท๒๗  คอื 
 ๑. ใหท้านแก่ดริจัฉาน  มอีานิสงส์รอ้ยชาต ิ คอื  ให้อายุ  วรรณะ  สุขะ  พละ  และ
ปฏภิาณ  ถงึ  ๑๐๐  ชาต ิ
 ๒. ใหท้านแก่ปถุุชนทุศลี  มอีานิสงสพ์นัชาต ิ
 ๓. ใหท้านแก่ปถุุชนผูม้ศีลี  มอีานิสงสแ์สนชาต ิ
 ๔. ให้ทานแก่ปุถุชนผู้ปราศจากความยนิดีในกาม  นอกพุทธศาสนา  อย่างพวก
นักบวชหรอืฤาษทีี่ไดฌ้านเป็นต้น  แมไ้ม่ไดน้ับถอืพระพุทธศาสนา  ก็ยงัมอีานิสงส์ถงึแสนโกฏิ
ชาต ิ
  สีป่ระเภทนี้เป็นปาฏปิคุคลกิทาน  เป็นทานทีใ่หโ้ดยเจาะจง คอืใหแ้ก่บุคคลใดบุคคล
หนึ่งโดยเฉพาะ และมผีลจ ากดั  ยงัมปีาฏปิุคคลกิทานที่มผีลไม่จ ากดั   คอืให้ผลนับประมาณ
ชาตไิมไ่ด ้ มากน้อยตามล าดบัขึน้อกี  ๑๐  ประเภท  ดงัต่อไปนี้ 
 ๑.  ใหท้านแก่บุคคลผูป้ฏบิตั ิ เพื่อท าใหแ้จง้ซึง่  โสดาปตัตผิล 
 ๒.  ใหท้านแก่พระโสดาบนับุคคล  คอืผูท้ีบ่รรลุโสดาปตัตผิลแลว้ 
 ๓.  ใหท้านแก่บุคคลผูป้ฏบิตั ิ เพื่อท าใหแ้จง้ซึง่สกทาคามผิล 
 ๔.  ใหท้านแก่พระสกทาคามบีุคคล 
 ๕.  ใหท้านแก่บุคคลผูป้ฏบิตั ิ เพื่อท าใหแ้จง้ซึง่อนาคามผิล 
 ๖.  ใหท้านแก่พระอนาคามบีุคคล 
 ๗.  ใหท้านแก่บุคคลผูป้ฏบิตั ิ เพื่อท าใหแ้จง้ซึง่อรหตัตผล 
 ๘.  ใหท้านแก่พระอรหนัต ์
 ๙.  ใหท้านแก่พระปจัเจกพุทธเจา้ 

                                                           
๒๗

 ม.อุ. (ไทย) ๑๔/๓๗๙-๓๘๐/๔๒๗-๔๓๐. 



๒๕ 

 

 ๑๐. ใหท้านแก่พระอรหนัตสมัมาสมัพุทธเจา้ 
 รวมเป็นปาฏปิคุคลกิทาน  คอืทานทีใ่หโ้ดยเจาะจง ๑๔ ประเภท  ใน  ๑๔  ประเภทนี้   
ประเภทที่ ๑ มผีลน้อยที่สุด  ประเภทที่ ๑๔ มผีลมากที่สุด  และทานที่ให้โดยไม่เจาะจงผู้ใดผู้
หนึ่งทีเ่รยีกว่า  สงัฆทาน  ม ี๗ อยา่ง๒๘ 
 ๑.  ใหท้านในสงฆ ์ ๒ ฝา่ย (คอืภกิษุสงฆแ์ละภกิษุณสีงฆ)์ มพีระพุทธเจา้เป็นประมขุ 
 ๒.  ใหท้านในสงฆ ์ ๒ ฝา่ย ในเมือ่พระตถาคตปรนิิพพานไปแลว้ 
 ๓.  ใหท้านในภกิษุสงฆ ์
 ๔.  ใหท้านในภกิษุณสีงฆ ์
 ๕.  ให้ทานในบุคคลที่ขอมาจากสงฆ์ ๒ ฝ่าย  ด้วยค าว่าขอได้โปรดจดัภิกษุและ
ภกิษุณจี านวนเท่านี้ขึน้เป็นสงฆแ์ก่ขา้พเจา้ 
 ๖.  ใหท้านในบุคคลทีข่อมาจากภกิษุสงฆ ์ ดว้ยค าว่าขอไดโ้ปรดจดัภกิษุจ านวนเท่านี้
ขึน้เป็นสงฆแ์ก่ขา้พเจา้ 
   ๗.  ให้ทานในบุคคลที่ขอมาจากภกิษุณีสงฆ ์ ด้วยค าว่าขอได้โปรดจดัภกิษุณีสงฆ์
จ านวนเท่านี้ขึน้เป็นสงฆแ์ก่ขา้พเจา้ 
 สงัฆทานทัง้ ๗ อย่างน้ี  ปจัจุบนัเราท าได้เพียง ๒ อย่าง  คือให้ทานในภกิษุสงฆ ์ 
และให้ทานในบุคคลที่ขอมาจากภิกษุสงฆ์เท่านัน้เพราะพระตถาคตเสด็จปรินิพพานแล้ว  
ภกิษุณสีงฆก์ส็ญูวงศแ์ลว้ 
 ขึน้ชื่อว่าสงัฆทานย่อมมผีลมาก  มากจนประมาณไม่ได้ว่าเท่านัน้เท่านี้ชาต ิ แมใ้น
อนาคตกาล  จกัมแีต่  โคตรภูภกิษุ  มผีา้กาสาวะพนัทีค่อ  หรอืผูกขอ้มอื  เป็นคนทุศลี  มธีรรม
ลามก  พระพุทธองค ์ กย็งัตรสัว่า  คนทัง้หลายจกัถวายทานเฉพาะสงฆไ์ดใ้นเหล่าภกิษุทุศลีนัน้  
ทกัษิณาที่ถึงแล้วในสงฆ์  แม้ในเวลานัน้ก็มผีลนับประมาณไม่ได้  ปาฏิปุคคลิกทานจะมผีล
มากกว่าสงัฆทาน คอืทกัษณิาทีถ่งึแลว้ในสงฆแ์มโ้คตรภสูงฆ ์หาเป็นไปไดไ้ม่ 
  แต่ว่าสงัฆทาน  จะเป็นสงัฆทานได้ก็ต่อเมื่อผู้ถวายมคีวามเคารพย าเกรงต่อสงฆ์
เท่านัน้  วางใจในสงฆเ์สมอเหมอืนกนัหมด  ไม่ยนิดเีมื่อได้พระหรอืสามเณรทีช่อบใจ  หรอืไม่
ยนิรา้ยเมื่อได้พระหรอืสามเณรที่ไม่ชอบใจ  หรอืต้องการผู้แทนของสงฆท์ี่เป็นพระเถระ  แต่ได้
พระนวกะหรอืสามเณรก็เสยีใจ  หรอืได้พระเถระผู้ใหญ่ก็ดใีจอย่างนี้  ทานของผู้นัน้ก็ไม่เป็น
สงัฆทานเพราะขาดความเคารพในสงฆ ์ หรอืผูแ้ทนทีส่งฆส์่งไปในนามของสงฆ ์ ดว้ยเหตุนี้การ
ถวายสงัฆทานทีถู่กตอ้งจงึท าไดไ้มง่า่ยนกั 
 ในทางพระวนิัย  ภกิษุ ๔ รปูขึน้ไป  จงึเรยีกว่า  สงฆแ์ต่การถวายไทยธรรมแก่ภกิษุ
แมร้ปูเดยีวทีส่งฆจ์ดัใหเ้ป็นองคแ์ทนของสงฆ ์กจ็ดัเป็นสงัฆทานเหมอืนกนั   
  

                                                           
๒๘

 ม.อุ. (ไทย)  ๑๔/๓๘๐/๔๒๙-๔๓๐. 



๒๖ 

 

พระผูม้พีระภาคเจา้ตรสัถงึความบรสิุทธิแ์ห่งทกัษณิา  คอืทานไว ้ ๔  อยา่ง๒๙  คอื 
 ๑.  ทกัษณิาบางอยา่งบรสิุทธิฝ์า่ยทายกคอืผูใ้ห ้ แต่ไมบ่รสิุทธิฝ์า่ยปฏคิคาหกคอืผูร้บั   
กล่าวคอืผูใ้หเ้ป็นผูม้ศีลีงาม  มธีรรมงาม  ได้ของมาโดยชอบธรรม  เป็นผูเ้ชื่อกรรมและผลของ
กรรม  แต่ผูร้บัเป็นผูทุ้ศลี  มธีรรมลามก 
 ๒.  ทกัษณิาบางอยา่งบรสิุทธิฝ์า่ยปฏคิคาหก  แต่ไมบ่รสิุทธิฝ์า่ยทายก  กล่าวคอืผูร้บั 
เป็นผูม้ศีลีงาม  มธีรรมงาม  แต่ผูใ้หเ้ป็นผูทุ้ศลี  มธีรรมลามก  ไดข้องมาโดยไม่ชอบธรรม  เป็น
ผูไ้มเ่ชื่อกรรมและผลของกรรม 
 ๓.  ทกัษณิาบางอยา่ง  ไมบ่รสิุทธิท์ ัง้ฝา่ยทายกและปฏคิคาหก  คอืทัง้ผูใ้หแ้ละผูร้บั 
เป็นผูทุ้ศลี  มธีรรมลามก 
 ๔.  ทกัษณิาบางอยา่งบรสิุทธิท์ ัง้ฝ่ายทายกและปฏคิคาหก  คอืทัง้ผูใ้หแ้ละผูร้บัเป็นผู้
มศีลีงาม  มธีรรมงามทานทีบ่รสิุทธิท์ ัง้สองฝา่ยอย่างน้ียอ่มมผีลไพบลูย ์
 อนึ่ง  พระบรมศาสดาตรสัว่า ถา้ทายกคอืผูใ้หเ้ป็นผู้มศีลีงาม มธีรรมงาม ไดข้องมา 
โดยชอบธรรม  มศีรทัธาเชื่อกรรมและผลของกรรม  และปฏคิคาหกคอืผูร้บั  เป็นผูม้ศีลีงาม   
มธีรรมงาม  ปราศจากราคะแลว้ทานของผูน้ัน้เลศิกว่าอามสิทานทัง้หลาย 
 อนึ่งใน  ทานานิสังสสูตร  อังคุตตรนิกาย ปญัจกนิบาต พระพุทธองค์ทรงแสดง
อานิสงสข์องทานไว ้๕ อยา่ง๓๐ คอื 
 ๑.  ผูใ้หท้าน  ยอ่มเป็นทีร่กัทีช่อบใจของชนหมูม่าก 
 ๒.  สปับุรษุ  ผูส้งบ  มพีระพุทธเจา้  พระปจัเจกพุทธเจา้  และสาวกของพระพุทธเจา้   
ยอ่มคบหาผูใ้หท้าน 
 ๓.  กติตศิพัทอ์นังามของผูใ้หท้าน  ยอ่มขจรขจายไปทัว่ 
 ๔.  ผูใ้หท้าน  ยอ่มไมเ่หนิห่างจากธรรมของคฤหสัถ ์ คอืมศีลี  ๕  ไมข่าด 
 ๕.  ผูใ้หท้าน  เมือ่ตายไปแลว้  ยอ่มเขา้ถงึสุคตโิลกสวรรค์ แลว้ทรงสรปุเป็นคาถาว่า 
 ผู้ให้ทานย่อมเป็นที่ร ักของชนเป็นอันมาก  ชื่อว่าด าเนินตามธรรมของสัปบุรุษ       
(คอื  มหาบุรษุ หรอืพระโพธสิตัว)์  สปับุรุษผูส้งบ  ผูส้ ารวมอนิทรยี ์ ประพฤตพิรหมจรรย ์ ย่อม
คบหาผู้ให้ทานทุกเมื่อ  สปับุรุษเหล่านัน้  ย่อมแสดงธรรมเป็นที่บรรเทาทุกข์แก่เขา  เขาได้
ทราบชดัแลว้  ยอ่มเป็นผูห้าอาสวะมไิด ้ ปรนิิพพานในโลกนี้ 
 ทานเป็นสิง่ควรอยา่งยิง่ทีจ่ะสะสมบุญ ใหง้อกงามเพิม่พนูขึน้ในจติใจ  เพราะว่าเมื่อไร
ทีจ่ติใจเตม็เป่ียมไปดว้ยบุญ  เมือ่นัน้กเิลสจะไมม่หีลงเหลอือยูใ่นจติใจเลย 

                                                           
๒๙ ม.อุ. (ไทย) ๑๔/๓๘๑/๔๓๐. 
๓๐ องฺ.ปญฺจก. (ไทย) ๒๒/๓๕/๕๖. 



๒๗ 

 

ทานใน  ทานสูตร  องัคุตตรนิกาย สตัตกนิบาต๓๑  พระผู้มพีระภาคเจา้ตรสัถงึเหตุ
ปจัจยัทีท่ าใหท้านทีใ่หแ้ลว้  มผีลมาก  แต่ไม่มอีานิสงสม์าก  และเหตุปจัจยัทีท่ าใหท้านทีใ่หแ้ลว้
มผีลมาก  และมอีานิสงสม์าก  ไวด้งัต่อไปนี้ 
 ๑. บุคคลบางคน  ใหท้านดว้ยความหวงัว่า เมือ่ตายไปแลว้ จกัไดเ้สวยผลของทานน้ี   
เมื่อตายไป  ได้เกดิในเทวโลกชัน้จาตุมหาราชกิา  สิ้นกรรม  สิ้นฤทธิ ์ สิ้นยศ  หมดความเป็น
ใหญ่ในเทวโลกแลว้  กก็ลบัมาสู่ความเป็นอย่างนี้  คอืกลบัมาเกดิในโลกนี้อีก  ทานอย่างนี้มผีล
มาก  แต่ไมม่อีานิสงสม์าก 
 ๒. บุคคลบางคนไมไ่ดใ้หท้าน  เพราะหวงัผลของทาน  แต่ใหท้านเพราะรูว้่าทานเป็น
ของด ี เป็นบุญ  เป็นกุศล   จงึใหเ้มื่อตายไป  ไดเ้กดิในเทวโลกชัน้ดาวดงึส ์ สิน้กรรม  สิน้ฤทธิ ์ 
สิน้ยศ  หมดความเป็นใหญ่ในเทวโลกแลว้  กก็ลบัมาสู่ความเป็นอย่างนี้  คอืกลบัมาเกดิในโลกนี้
อกี  ทานอยา่งนี้มผีลมากแต่ไมม่อีานิสงสม์าก 
 ๓. บุคคลบางคนไม่ไดใ้หท้าน  เพราะหวงัผลของทาน  ไม่ได้ให้ทานเพราะรูว้่าทาน
เป็นของด ี แต่ใหท้านเพราะละอายใจที ่ พ่อ  แม่  ปู่  ย่า  ตา  ยาย  บรรพบุรุษเคยท ามา ถ้าไม่
ท ากไ็ม่สมควร  ครัน้ตายลงได้เกดิในเทวโลกชัน้ยามา  สิ้นกรรม  สิ้นฤทธิ ์ สิน้ยศ  หมดความ
เป็นใหญ่ในเทวโลกแลว้  กก็ลบัมาสู่ความเป็นอย่างนี้  คอืกลบัมาเกดิในโลกนี้อกี  ทานอย่างนี้มี
ผลมาก  แต่ไมม่อีานิสงสม์าก 
 ๔. บุคคลบางคน  ไม่ได้ใหท้านเพราะหวงัผลของทาน  ไม่ได้ให้ทานเพราะรูว้่าทาน
เป็นของด ี ไม่ได้ใหท้านตามบรรพบุรุษ  แต่ใหท้านเพราะเหน็สมณพราหมณ์เหล่านัน้หุงหากนิ
ไม่ได้  เราหุงหากนิได้  ถ้าไม่ให้ก็ไม่สมควร  ครัน้ตายลงได้เกิดในเทวโลกชัน้ดุสติ  สิ้นกรรม  
สิน้ฤทธิ ์ สิน้ยศ  หมดความเป็นใหญ่ในเทวโลกแล้ว  ก็กลบัมาสู่ความเป็นอย่างนี้  คอืกลบัมา
เกดิในโลกนี้อกี  ทานอยา่งนี้มผีลมาก  แต่ไมม่อีานิสงสม์าก 
 ๕. บุคคลบางคน  ไม่ได้ใหท้านเพราะหวงัผลของทาน  ไม่ได้ใหท้านเพราะรูว้่าทาน
เป็นของด ี ไม่ได้ให้ทานตามบรรพบุรุษ  ไม่ได้ให้ทานเพราะเหน็ว่า  สมณพราหมณ์หุงหากิน
ไม่ได้  แต่ให้ทานเพราะต้องการจ าแนกแจกทานเหมอืนกบัฤาษีทัง้หลายในปางก่อนได้กระท า
มหาทานมาแล้ว  เขาตายไปไดเ้กดิในเทวโลกชัน้นิมมานรด ี สิน้กรรม  สิน้ฤทธิ ์ สิ้นยศ  หมด
ความเป็นใหญ่แล้ว ก็กลบัมาสู่ความเป็นอย่างนี้  คอืกลบัมาเกิดในโลกนี้อกี  ทานอย่างนี้มผีล
มาก  แต่ไมม่อีานิสงสม์าก 
 ๖. บุคคลบางคน  ไม่ได้ให้ทานเพราะหวงัผลของทาน  ไม่ได้ให้ทานเพราะว่าทาน
เป็นของด ี ไม่ได้ให้ทานตามบรรพบุรุษ  ไม่ได้ให้ทานเพราะเห็นว่าสมณพราหมณ์หุงหากิน
ไม่ได้  ไม่ได้ให้ทานเพราะต้องการจ าแนกแจกทานเหมอืนฤาษีทัง้หลายในปางก่อนได้กระท า
มหาทาน  แต่ใหท้านเพราะคดิว่า  เมื่อใหแ้ล้ว  จติจะเลื่อมใสโสมนัสจงึให ้ ครัน้ตายไปย่อมเกดิ

                                                           
๓๑

 องฺ.นวก. (ไทย) ๑๕/๓๓/๒๘๘-๒๘๙. 



๒๘ 

 

ในเทวโลกชัน้ปรนิมมติวสวตัด ี สิน้กรรม  สิน้ฤทธิ ์ สิน้ยศ  หมดความเป็นใหญ่แลว้  กก็ลบัมาสู่
ความเป็นอยา่งนี้  คอืกลบัมาเกดิในโลกนี้อกี  ทานอยา่งนี้มผีลมาก  แต่ไมม่อีานิสงสม์าก 
 ๗. บุคคลบางคนในโลกนี้  ไม่ได้ให้ทานเพราะเหตุที่กล่าวแล้วทัง้  ๖  อย่างขา้งต้น
นัน้  แต่ให้ทานเป็นเครื่องปรุงแต่งจติ  คอืให้ทานนัน้เป็นเครื่องขดัเกลาจติใจหมดจดจากกเิลส
ดว้ยอ านาจของสมถะและวปิสัสนา  จนไดฌ้านและบรรลุเป็นพระอนาคามบุีคคล  ตายแลว้ไดไ้ป
เกดิในพรหมโลก  เขาสิ้นกรรม  สิ้นฤทธิ ์ สิ้นยศ  หมดความเป็นใหญ่ในพรหมโลกแลว้  เป็นผู้
ไม่ต้องกลบัมาเกดิในโลกนี้อกี  คอืปรนิิพพานในพรหมโลกนัน้เอง  ทานชนิดนี้เป็นทานที่มผีล
มาก  และมอีานิสงสม์าก 
 สรุปรวมความว่า  ทานชนิดใดกต็าม เป็นปจัจยัใหต้้องเกดิอกี  ทานชนิดนัน้แมม้ผีล
มาก ได้เกดิทีด่มีคีวามสุขอนัเป็นทพิย์  แต่ทานนัน้ก็ไม่มอีานิสงส์มาก  เพราะไม่สามารถจะท า
ใหห้มดจดจากกเิลสได ้
 พระพุทธองค์ทรงมพีระมหากรุณาอนัยิง่ใหญ่แก่สตัว์โลกแมเ้มื่อทรงแสดงเรื่องทาน  
ก็ทรงแสดงให้พุทธบริษัทได้ร ับประโยชน์ครบทัง้  ๓  ประการ  คือ  ประโยชน์ในโลกนี้  
ประโยชน์ในโลกหน้า  และประโยชน์อย่างยิง่  คอื  มรรค  ผล  นิพพาน  ด้วยเหตุนี้  จงึควรท า
ใจให้เลื่อมใส  บ าเพญ็ทานให้เกดิประโยชน์ทัง้  ๓  ประการ  จงึจะได้ชื่อว่า  ปฏบิตัติามค าสัง่
สอนของพระองคอ์ยา่งแทจ้รงิ 

ในโภชนทานสูตร  องัคุตตรนิกาย ปญัจกนิบาต พระผู้มพีระภาคเจ้าทรงแสดงว่า  
ทายกผูใ้หโ้ภชนะเป็นทาน   ชื่อว่าใหฐ้านะ  ๕  อยา่งแก่ปฏคิาหก   คอื  ผูร้บั  ๕  อยา่ง๓๒  คอื    

      ๑. ใหอ้าย ุ   
      ๒. ใหว้รรณะ คอืผวิพรรณ   
      ๓. ใหค้วามสุข  คอื  สุขกาย สุขใจ    
      ๔. ใหก้ าลงั  คอืความแขง็แรงของรา่งกาย   
      ๕. ใหป้ฏภิาณ คอืฉลาดใน 
ใน  กนิททสตูร สงัยตุตนิกาย สคาถวรรค๓๓  พระผูม้พีระภาคเจา้ตรสัว่า 

        การใหข้า้วและน ้า  ชื่อว่า  ใหก้ าลงั 
        การใหผ้า้  เครือ่งนุ่งห่ม  ชื่อว่า  ใหผ้วิพรรณ 
        การใหย้านพาหนะ  ชื่อว่า  ใหค้วามสุขทัง้กายและใจ 
        การใหป้ระทบีดวงไฟ  ชื่อว่าใหด้วงตา 

การใหท้ีอ่ยูอ่าศยั  ชื่อว่า  ใหทุ้กอยา่ง  คอืใหก้ าลงั  ใหผ้วิพรรณ  ให้ 
ความสุข  และใหด้วงตา 

                                                           
๓๒ องฺ.ปญฺจก. (ไทย) ๒๒/๓๗/๕๘. 
๓๓ ส .ส. (ไทย) ๑๕/๔๒/๕๘. 



๒๙ 

 

 แต่การพร ่าสอนธรรม  คอืการใหธ้รรมะ  ชื่อว่าใหส้ิง่ทีไ่มต่าย  เพราะบุคคลจะพน้จาก
ความตายไม่ต้องเกดิอกีได ้ กเ็พราะอาศยัการได้สดบัตรบัฟงัธรรม  ดว้ยเหตุน้ีพระพุทธองคจ์งึ
ตรสัว่า  การใหธ้รรมะชนะการให้ (สิง่อื่น) ทัง้ปวง  แมก้ารจะท าทานให้ถูกต้องกต็้องอาศยัการ
ฟงัธรรม 
 ใน วนโรปสูตร สงัยุตตนิกาย สคาถวรรค๓๔ พระผูม้พีระภาคเจา้ตรสัตอบเทวดาทีม่า
ทลูถามว่า  ชนพวกไหนมบีุญเจรญิในกาลทุกเมื่อ  ทัง้กลางวนัและกลางคนื  ชนพวกไหนตัง้อยู่
ในธรรมสมบรูณ์ดว้ยศลี  เป็นผูไ้ปสวรรค ์ ดว้ยขอ้ความว่า 
 ชนเหล่าใดสร้างอาราม (คอืสวนดอกไม้  สวนผลไม้)  ปลูกหมู่ไม้ (เพื่อให้ร่มเงา)  
สรา้งสะพาน  และชนเหล่าใดให้โรงน ้าดื่มเป็นทาน  บ่อน ้า  บ้านเป็นที่พกัอาศยั  ชนเหล่านัน้
ย่อมมบีุญเจรญิในกาลทุกเมื่อ  ทัง้กลางวนัและกลางคืน  ชนเหล่านัน้ตัง้อยู่ในธรรม  สมบูรณ์
ดว้ยศลี  เป็นผูไ้ปสวรรค ์
 ซึง่มคีวามหมายว่า  ชนเหล่าใดท ากุศลมกีารสรา้งอารามเป็นต้น  เหล่านี้  เมื่อระลกึ
ถงึการท ากุศลนัน้ในกาลใด  ในกาลนัน้บุญย่อมเจรญิ  คอืเพิม่ขึน้  และเมื่อชนเหล่านัน้ตัง้อยู่ใน
ธรรม  คอืกุศลธรรม ๑๐   มกีารไม่ฆ่าสตัว์  เป็นต้น  ย่อมเป็นผูม้ศีลีสมบูรณ์  ละโลกนี้ไปแล้ว
ยอ่มเกดิในสวรรค ์
 นอกจากนัน้  เจตนาที่เป็นเครื่องงดเว้นจากปาณาตบิาต  เป็นต้น  พระพุทธองค์ก็
ตรสัว่าเป็นมหาทาน เป็นทานทีย่ ิง่ใหญ่ดงัทีต่รสัไวใ้นนิรยสตูร องัคุตตรนิกาย ฉกนิบาต๓๕ ว่า 

การงดเว้นจากปาณาตบิาต  คอืการไม่ฆ่าสตัวท์ัง้ดว้ยตนเองและใชผู้้อื่น เป็นการให้
ความไมม่เีวร ไมม่ภียัแก่สตัวท์ัง้หลาย  เป็นการใหค้วามปลอดภยัแก่ชวีติสตัว์ 
 การงดเวน้จากอทนินาทาน  คอืการถอืเอาของทีเ่จา้ของเขามไิดใ้หท้ัง้โดยตนเอง และ
ใชผู้อ้ื่น  เป็นการใหค้วามปลอดภยัแก่ทรพัยส์นิของผูอ้ื่น 
 การงดเว้นจากกาเมสุมจิฉาจาร  คอืการประพฤติผดิในบุตร ภรรยา สามขีองผู้อื่น  
ชื่อว่า ใหค้วามบรสิุทธิแ์ก่บุตร ภรรยา สามขีองผูอ้ื่น 
 การงดเวน้จากมสุาวาท  คอืการกล่าวเทจ็  กล่าวไมจ่รงิชื่อว่าใหค้วามจรงิแก่ผูอ้ื่น 
 การงดเวน้จากสุรา เมรยั และของมนึเมา เสพตดิ  อนัเป็นทีต่ ัง้แห่งความประมาท ชื่อ
ว่าใหค้วามปลอดภยัแก่ทุกสิง่   คอืให้ความปลอดภยัแก่ชวีติสตัว์   แก่ทรพัยส์นิของผูอ้ื่น   แก่
บุตร  ภรรยา  สามขีองผูอ้ื่น  และใหแ้ต่ค าพูดทีเ่ป็นจรงิแก่ผูอ้ื่น  ทัง้นี้เพราะผูท้ีม่นึเมาแลว้ย่อม
ขาดสติ  เป็นผู้ประมาท  สามารถจะประพฤตลิ่วงศีลได้ทุกข้อ  รวมทัง้ประพฤติผดิอื่นๆด้วย  
ดว้ยเหตุนี้ผูท้ ีอ่ตัคตัขาดแคลนทรพัยส์ิง่ของทีจ่ะน าออกใหเ้ป็นทานกไ็ม่ควรเดอืดรอ้นใจ   เพราะ
เราสามารถจะบ าเพ็ญทานที่ยิง่ใหญ่เป็นมหาทาน   เป็นทานที่ไม่เจาะจง  เป็นทานที่แผ่ไปยงั

                                                           
๓๔ ส .ส. (ไทย) ๑๕/๔๗/๖๑. 
๓๕ องฺ.ฉกฺก. (ไทย) ๒๒/๑๔๕/๒๔๒. 



๓๐ 

 

สตัว์ทัง้หลายหาประมาณมิได้  ด้วยการรกัษาศลี  ๕  ยิง่ถ้าสามารถจะท าได้ทัง้สองอย่างก็ยิง่
ประเสรฐิ 

ลกัษณะของการให้ทานของสตับุรุษนัน้พระพุทธเจา้ทรงแสดงไว้๕ ประการด้วยกนั 
คือ ทานด้วยศรทัธา ทานโดยเคารพ ทานตามกาลอันควร ทานด้วยจิตอนุเคราะห์ ทานไม่
กระทบตนและผูอ้ื่น๓๖ 

๑. ใหท้านดว้ยศรทัธา คอื การใหด้ว้ยเชื่อว่าผลของการใหท้านนัน้มปีระโยชน์เกื้อกูล
แก่คนอื่น ผูใ้หม้ใีจด ีเบกิบานและอิม่ใจเมือ่ใหท้านแลว้ นอกจากนี้ มคีวามเชื่อว่าผลของการคดิด ี
พดูด ีและท าด ียอ่มมผีลตอบสนองแก่บุคคลผูท้ าตอ้งตดิสอยหอ้ยตามผูท้ าไปเหมอืนเงาตามตวั 

๒. ให้ทานโดยเคารพ คือ ให้ด้วยการนอบน้อมอ่อนละมุนละม่อม ให้ด้วยวาจา
ไพเราะอ่อนหวาน และใหด้ว้ยน ้าใจอ่อนน้อม 

๓. ให้ทานตามกาล คือ ให้ในกาลอันสมควร เช่น ถวายผ้าอาบน ้ าฝนในฤดูการ
เขา้พรรษาหรอืเวลาออกพรรษาถวายผา้จ าน าพรรษา ตลอดทัง้ถวายภตัตาหารเชา้เพลเป็นตน้ 

๔. ใหด้ว้ยจติอนุเคราะห ์คอื ใหเ้กื้อหนุนโอบอ้อมอารเีมตตา และใหอุ้ดหนุนเอื้อเฟ้ือ
ช่วยเหลอืดว้ยกรุณา ท่านแสดงผลของการใหท้านตามกาล และการใหด้้วยจติอนุเคราะหว์่า จะ
เป็นคนมัง่คัง่มทีรพัยส์มบตัมิาก มเีครือ่งใชส้อยเหลอืเฟือและมคีวามประสงคเ์ตม็เป่ียม 

๕. ใหท้านไม่กระทบกระทัง่ตนและคนอื่น คอื ให้ตามก าลงัของตนทีม่อียู่และไม่ต้อง
รบกวนของคนอื่นมาใหท้าน ท่านแสดงผลของการใหท้านขอ้นี้ว่าจะเป็นคนมัง่คัง่มทีรพัยส์มบตัิ
มาก และมโีภคทรพัยป์ราศจากภยั๓๗ 

นอกจากนี้พระพุทธองคท์รงแสดงถงึสปัปรุสิทานสตูร ๘ ประการ ดงันี้ 
๑. สตับุรษุยอ่มใหข้องทีส่ะอาด 
๒. สตับุรษุยอ่มใหข้องทีป่ระณตี 
๓. สตับุรษุยอ่มใหข้องตามกาล 
๔. สตับุรษุยอ่มใหข้องทีส่มควร 
๕. สตับุรษุยอ่มเลอืกให ้
การให้ ได้แก่ การเสยีสละ การเอื้อเฟ้ือเผื่อแผ่ การแบ่งปนัช่วยเหลอืกนัด้วยสิง่ของ 

การให้ทานให้เพื่อขจดักเิลส เช่น การบรจิาคทานแก่สมณชพีราหมณ์ ผู้ทรงศลี เพื่อขจดัความ
โลภหรอืความตระหนี่ เป็นการช าระจติใจให้สะอาด ยกระดบัจติใจให้สูงขึ้น และการให้เพื่อ
สงเคราะห์หรอืเพื่อยดึเหนี่ยวน ้าใจคนอื่น การท าทานโดยให้สงัคหวตัถุนี้ ในแง่ปฏบิตั ิหมายถงึ 
การเฉลี่ยหรอืแบ่งให้จากส่วนที่คนมอียู่ มใิช่ให้มากมายจนไม่เหลือ หรอืให้จนผู้รบัร ่ารวย

                                                           
๓๖ องฺ.ปญฺจก. (ไทย) ๒๒ / ๑๔๘ / ๒๔๔. 
๓๗ ชยัวฒัน์ อตัพฒัน์ และคณะ, หลกัการด ารงชีวิตในสงัคม,  (กรุงเทพมหานคร :มหาวทิยาลยั

รามค าแหง,  ๒๕๓๖),  หน้า ๑๖๒. 



๓๑ 

 

จดุประสงคเ์น้นทีก่ารแสดงอธัยาศยัไมตรมีากกว่าความมากหรอืน้อยของวตัถุทีใ่ห ้เพราะฉะนัน้
คนยากจนหรอืคนที่มวีตัถุสิง่ของเลก็น้อยก็สามารถแบ่งปนัใหท้านผู้อื่นได้ตามอตัภาพของตน 
เช่น การแบ่งปนัอาหารใหเ้พื่อน แบ่งปนัเครือ่งเขยีนใหเ้พื่อน เป็นต้น คุณธรรมขอ้น้ีจะช่วยใหไ้ม่
เป็นคนละโมบ ไม่เห็นแก่ตวั เราควรค านึงอยู่เสมอว่า ทรพัย์สิง่ของที่เราหามาได้ มใิช่สิง่จรีงั
ยัง่ยนื เมือ่เราสิน้ชวีติไปแลว้กไ็มส่ามารถจะน าตดิตวัเอาไปได้ 

การใหช้ัน้ยอดเยีย่ม ไมม่กีารใหช้นิดอื่นดกีว่า เพราะการใหช้นิดนี้เป็นธรรมทาน เป็น
ทานทีพ่ระพุทธเจา้ตรสัว่า ยอดเยีย่ม เพราะใหส้ิง่ทีเ่ป็นอมตะ ไมต่าย สมดว้ยพระพุทธภาษติว่า 

“สพฺพทาน  ธมฺมทาน  ชนิาต ิ
การให ้ธรรม ยอ่มชนะ การใหท้ัง้ปวง”๓๘ 

การใหธ้รรมน าความสว่างไสวไปสู่จติใจ เพื่อนมนุษยผ์ูม้ดืบอด หรอืตกอยูใ่นทุกขโ์ศก 
ก าลงัไดร้บัอนัตรายแก่ชวีตินัน้ เป็นบุญมหาศาล  ขอใหช้าวพุทธช่วยกนัสัง่สอนต่อๆ ไป ใหช้าว
พุทธมวีญิญาณนกัเผยแพร ่ท าหน้าทีช่าวพุทธผูร้กัพระศาสนา ช่วยกนัเผยแผ่พระธรรมค าสอน
ของพระพุทธเจา้ ดว้ยการใชป้ากสนทนาหรอืพดูจาธรรมะ บุญอะไรจะประเสรฐิเท่าการใหธ้รรมะ
เป็นทาน 

ข.  ปิยวาจา 
ความหมายของปิยวาจา 
ปิยวาจา  หรอื  เปยยวชัชะ  หมายถึง  ความเป็นผู้มวีาจาน่ารกั  พูดอย่างรกักัน  

วาจาเป็นทีร่กั  วาจาดดูดื่มน ้าใจหรอืวาจาซาบซึง้ใจ  คอื  กล่าววาจาสุภาพไพเราะอ่อนหวาน  มี
หางเสยีง  สมานสามคัค ี ซาบซึ้งใจ  ท าให้เกดิไมตรรีกัใคร่นับถอื๓๙  จะเหน็ได้ว่า  การให้แต่
เพยีงอย่างเดยีวนัน้ไม่สามารถที่จะท าให้เป็นที่รกั  เป็นที่ชอบใจของคนทัว่ไปได้  จงึต้องรูจ้กั
ปราศรัยให้ไพเราะนุ่มนวลน่าฟงั  เมื่อฟงัแล้วเกิดก าลังใจที่จะท าความดียิ่ง ๆ ขึ้นไป  
เปรยีบเสมอืนน ้าทพิยช์โลมใจ  ประสานใจทุก ๆ ดวงใหเ้ป็นดวงเดยีวกนั๔๐ 
 การพูดเจรจาวาจาที่อ่อนหวาน ไดแ้ก่ การพูดอย่างรกักนั คอืกล่าวค าสุภาพไพเราะ 
น่าฟงั ชี้แจง แนะน าสิง่ที่เป็นประโยชน์ มเีหตุผลเป็นหลกัฐาน ชกัจูงในทางที่ดงีาม หรอืแสดง
ความเหน็อกเหน็ใจ ให้ก าลงัใจ รูจ้กัพูดให้เกดิความเขา้ใจด ีสมานสามคัค ีเกดิไมตรที าให้เกดิ
ความรกัใคร่นับถอื และช่วยเหลอืเกื้อหนุนกนั ความปรารถนาดต่ีอผู้อื่น เป็นการพูดที่เป็นค า
สตัย ์ค าจรงิ เป็นค าพูดที่ให้ผู้ฟงัเกดิความสบายใจเบกิบานใจ ซึ่งตรงกบัสุภาษิตไทยว่า “ปาก
เป็นเอก เลขเป็นโท” ซึง่แสดงให้เหน็ว่า การพูดเป็นสิง่ทีม่คีวามส าคญัอย่างยิง่ที่จะยดึเหนี่ยว

                                                           
๓๘ ข.ุธ. (บาล)ี ๒๕/๖๓. 

 ๓๙ ข.ุอติ.ิ (บาล)ี ๒๕/๙๘/๔๗๓,  ข.ุอติ.ิ (ไทย) ๒๕/๑๐๐/๔๗๗. 
 ๔๐ พระธรรมปิฎก  (ป.อ. ปยุตฺโต),  พจนานุกรมพุทธศาสตร์  ฉบบัประมวลธรรม ,  
(กรุงเทพมหานคร : โรงพมิพม์หาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั,  ๒๕๔๓),  หน้า  ๑๖๗. 



๓๒ 

 

จติใจผู้อื่นไดย้นืนาน เป็นมติรสหายหรอืเพื่อนที่ด ีและสนิทสนมต่อกนัตลอดไป หรอืคนเหนื่อย
มา หรอืผดิหวงัมา เพยีงแต่พดูไพเราะโดยการใหก้ าลงัใจกย็อ่มเป็นค าพดูทีร่ดัตรงึจติใจของผูอ้ื่น
ได้เป็นอย่างด ีเพยีงแต่ผู้พูดต้องพูดด้วยความเหน็อกเห็นใจจรงิ ๆ เท่านัน้   การพูดค าสุภาพ 
อ่อนหวาน เพื่อใหเ้กดิความสมานสามคัค ีปิยวาจาท าไดง้่าย เพราะวาจานัน้มใีนตวัเรา เพยีงเรา
มสีต ิมเีมตตาในใจกส็ามารถพดูออกมาได ้

ประเภทของปิยวาจา   
ปิยวาจาสามารถแยกออกได ้๒ ประเภท คอื 
๑) ค าพูดที่พูดออกไปแล้วคนฟงัเกลียดเป็นวจทีุจริต๔๑ เช่น ค าหยาบ ค าด่า ค า

ประชด ค ากระทบกระเทยีบ ค าแดกดนั ค าสบถ เป็นตน้ ค าพดูเหล่านี้เรยีกว่า “อปัปิยวาจา” 
๒) ค าพดูทีพ่ดูออกไปแลว้ท าใหค้นฟงัรกัเป็นวจสีุจติ๔๒ เช่น ค าอ่อนหวาน ค าชมเชย

จากใจจรงิ ค าพดูทีช่วนใหเ้กดิความสมคัรสมานไมตร ีเป็นตน้ 
วาจาทีไ่พเราะอ่อนหวาน ยอ่มเป็นคุณสมบตัสิ าคญัในการพดูเพื่อยดึเหนี่ยวใจของ

ผูฟ้งัใหเ้กดิความนิยมรกัใคร่และเชื่อถอื และแสดงออกถงึความคดิทีส่ะทอ้นมาจากจติใจ ท าให้
เหน็ถงึคุณลกัษณะผูพ้ดู  การอบรมขดัเกลาจติใจของบุคคลนัน้  ดงัผูม้มีารยาทจะตอ้งระมดัระวงั 
ในการใชว้าจา  แบ่งเป็น การพดูทัว่ไป  และการพูดแบบสนทนา 

การพดูทัว่ไป  การพดูแบ่งเป็นการพดูทางการหรอืกึง่ทางการ อาจพดูอยูใ่นบุคคล 
๒ บุคคล หรอืกลุ่มๆ การพูดผูพ้ดูอาจพดูคนเดยีว  โดยมผีูฟ้งักลุ่มใหญ่ฟงัอยู ่ซึง่กฎระเบยีบต่าง 
ๆในการพดูขึน้อยูก่บักาลเทศะเท่านัน้ และตอ้งรวมกบัมารยาทการแต่งกาย การใชถ้อ้ยค า ท่าที
ประกอบการพดู  น ้าเสยีง ฯลฯ 

การพดูเป็นเสมอืนดาบสองคม พดูใหด้หีรอืไมด่กีไ็ด ้ การพดูดตีอ้งอาศยัการฝึกฝน
เป็นอยา่งมาก เพราะไมใ่ช่เป็นการสนทนากบับุคคลอื่นซึง่เป็นเรือ่งปกต ิ    แต่การพดูนัน้มผีูฟ้งั
เป็นจ านวนมากและผูฟ้งัมรีะดบัสตปิญัญาทีแ่ตกต่างกนั  ดงันัน้  ผูพู้ดควรระมดัระวงัในการพดูดงันี้                                                 

๑. พดูใหช้ดัถอ้ยชดัค า  ไม่พดูค าหยาบคาย 
 ๒. ไมพ่ดูวกไปเวยีนมาจนผูฟ้งัไมเ่ขา้ใจ 
 ๓.  ไมพ่ดูนอกเรือ่งทีก่ าหนด 
 ๔.  ควรค านึงถงึเวลาทีเ่ขาก าหนดใหพ้ดู  ไมพ่ดูเกนิเวลา 
 ๕.  ไมค่วรพดูค าทีรุ่นแรงเกนิไป  และควรขอโทษในการล่วงเกนิซึง่กนัและกนั 
 ๖.  ไมส่อดสวนวาจาหรอืแย่งชงิพดู 
 ๗.  ควรเปิดโอกาสใหผู้ฟ้งัซกัถามปญัหาต่างๆไดเ้ท่าทีเ่วลาอ านวยให ้

                                                           

 
๔๑ พระธรรมกติตวิงศ ์(ทองด ี สรุเตโช),   ชุดค าวดั,  (กรุงเทพมหานคร : เลีย่งเชยีง,  ๒๕๔๖),

หน้า ๘๖๑. 
๔๒

  เรื่องเดยีวกนั. 



๓๓ 

 

 ๘.  ไมพ่ดูดว้ยเสยีงอนัดงัเหลอืเกนิ 
 ๙.  ไมใ่ชเ้สยีงตวาด หรอืพูดจากระโชกกระชาก 
 ๑๐. ไมใ่ชว้าจาอนัหกัหาญดงึดนั 
 ๑๑.  ไมซ่อกแซกไต่ถามธุระส่วนตวัหรอืการในบา้นของเขาที่ไมไ่ดเ้กีย่วขอ้งแก่ตน 
 ๑๒. ควรระมดัระวงัในการใชถ้อ้ยค า  ไมใ่ชถ้อ้ยค าพร ่าเพรือ่ 
 ๑๓. พดูสิง่ใดยอ่มใหเ้ป็นทีเ่ชื่อถอืได้ 
 ๑๔. ไมก่ล่าวถงึสิง่ควรปิดบงัท่ามกลางประชุมชน 
 ๑๕. ไมเ่ยาะเยย้ถากถางผูก้ระท าผดิพลาด 

การพูดแบบสนทนา  คือ  การพูดกับผู้อื่นหรือการสนทนากันในสังคมนัน้  มี
ความส าคญัมาก    การสนทนาเป็นการพูดกบัผูอ้ื่น แตกต่างไปจากการพูดคนเดยีว  กล่าวคอื 
การสนทนายอ่มมกีารแลกเปลีย่นความคดิเหน็กนั มกีารพดูจาระหว่างบุคคลซึง่อาจมากกว่าสอง
คน  ดงันัน้ มารยาทในการสนทนาพงึปฏบิตัดิงันี้ 

๑. ควรใชค้ าพดูทีสุ่ภาพอ่อนน้อม 
๒. ในการพดูถงึบุคคลอื่นๆ ไมค่วรหยบิยกเอาความบกพรอ่งเสยีหายของบุคคล 

นัน้ๆ ขึน้มา  วพิากษ์วจิารณ์ โดยการดถููกดแูคลน หรอืเยาะเยย้เสยีดสผีูน้ัน้ 
๓. ไมพ่ดูไรส้าระ หรอืพดูพล่อยจบัใจความไมไ่ด้ 

 ๔. ไมพ่ดูสอดแทรกขณะทีม่กีารสนทนาเป็นกลุ่มนัน้ 
         ๕. ไมพ่ดูเสยีงดงัในสถานทีต่อ้งการความเงยีบสงบ 

๖. ไมก่ล่าวถงึสิง่โสโครกพงึรงัเกยีจในท่ามกลางประชุมชน 
๗. ไมพ่ดูเปรยีบเปรยเคาะแคะสตรกีลางประชุม 

 ๘. ไมก่ล่าวถงึสิง่ควรปิดบงัท่ามกลางประชุมชน 
๙. ไมข่อแยกผูห้นึ่งมาจากผูใ้ด  เพื่อจะพาไปพดูจาความลบักนั 
๑๐. ไมก่ล่าวถงึความชัว่รา้ย  อนัเป็นความลบัเฉพาะบุคคลในทีแ่จง้ 

 ๑๑. ไมเ่กบ็เอาความลบัของผูห้นึ่งมาเทีย่วพดูแก่ผูอ้ื่น 
 ๑๒. ไมพ่ดูสบัปลบักลบักลอกตลบตะแลง 

๑๓. ไมร่บัวาจาคล่องๆ โดยมไิดเ้หน็ว่าการจะเป็นไดห้รอืไม ่ หมายถงึตอ้งใครค่รวญ
ใหแ้น่แก่ใจก่อนจงึรบัค าหรอืจงึปฏญิญา มใิช่ท าแต่สกัว่าท าพดูโพล่งโดยมไิดค้ านึงใหแ้น่ชดัว่าจะ
ท าไดห้รอืไม่ 
 ๑๔. เมือ่ตนท าพลาดพลัง้สิง่ใด  แก่บุคคลผูใ้ด  ควรออกวาจาขอโทษเสมอ 
 ๑๕. เมือ่ผูใ้ดไดแ้สดงคุณต่อตนอยา่งไร ควรออกวาจาขอบคุณเขาเสมอ 
 ๑๖. ไมก่ล่าวสรรเสรญิรปูกายบุคคลแก่ตวัเขาเอง 
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๑๙. ไมเ่อาสิง่ทีน่่าจะอายจะกระดากมาเล่าใหแ้ขกฟงั 
 ๒๐. ไมก่ล่าวถงึการอปัมงคลในเวลามงคล 
 ๒๑. ไมใ่ชว้าจาอนัข่มขี ่
 ๒๒. ไมส่นทนาแต่เรือ่งตนถ่ายเดยีว  จนคนอื่นไมม่ชี่องจะสนทนาเรือ่งอื่นได้ 
 ๒๓. ไมน่ าธุระตนเขา้กล่าวแทรกในเวลาธุระอื่นของเขาชุลมนุ 
 ๒๔. ไมก่ล่าววาจาตเิตยีนของทีเ่ขาหยบิยกใหว้่าไมด่หีรอืไมพ่อ 
 ๒๕. ไมใ่ชว้าจาอนัโออ้วดตนและลบหลู่ผูอ้ ื่น 
 ๒๖. ไมเ่อาการในบา้นของผูใ้ดมาแสดงในทีแ่จง้ 
 ๒๗. ไมใ่ชค้ าสบถตดิปาก 
 ๒๘. ไมใ่ชถ้อ้ยค ามสุา 
 ๒๙. ไมน่ินทาว่ารา้ยกนัและกนั 
 ๓๐. ไมพ่ดูส่อเสยีดยุยงใหเ้ขาแตกรา้วกนั 
 ๓๑. ไมเ่ป็นผูส้อพลอประจบประแจง 
 ๓๒. ไมแ่ช่งชกัใหร้า้ยผูใ้ด 

ลกัษณะของปิยวาจา   
ปิยวาจามลีกัษณะและรายละเอยีดต่าง ๆ ดงัต่อไปนี้ 
หลกัการพูดทีด่ตี้องค านึงถงึ  การใชภ้าษา ต้องเลอืกใชถ้้อยค าทีเ่ขา้ใจง่ายเหมาะสม

กบัวยัของผูฟ้งั  ผูพู้ดและผูฟ้งัมจีุดมุ่งหมายตรงกนั ผูพู้ดมจีุดมุ่งหมายทีต่้องการสื่อความหมาย
ไปยงัผู้ฟงัเพื่อให้เข้าใจเรื่องราวต่าง ๆ ผู้ฟงัก็มคีวามตัง้ใจฟงัสิง่ที่ผู้พูดสื่อความหมายให้ออก
เสยีงพูดให้ชดัเจน ดงัพอประมาณ อย่าตะโกนหรอือย่าพูดค่อยเกนิไป  สหีน้า ท่าทางยิม้แย้ม
แจ่มใส เป็นกันเอง ไม่เคร่งเครียด  ท่าทางในการยืน นัง่ ควรสง่าผ่าเผย   การใช้ท่าทาง
ประกอบการพูดก็มคีวามส าคญั เช่น การใช้มอื น้ิว จะช่วยให้ผู้ฟงัเขา้ใจเรื่องราวได้ง่ายยิง่ขึ้น
ต้องรกัษามารยาทการพูดให้เคร่งครดัในเรื่องเวลาในการพูด พูดตรงเวลาและจบทนัเวลา  พูด
เรื่องใกลต้วัให้ทุกคนรูเ้รื่อง เป็นเรื่องสนุกสนานแต่มสีาระ และพูดด้วยท่าทางและกริยิานุ่มนวล 
เวลาพูดต้องสบตาผู้ฟงัด้วย  ไม่ควรพูดเรื่องเชื้อชาติ ศาสนา การเมอืง โดยไม่จ าเป็น และไม่
ควรพดูแต่เรือ่งของตวัเอง  ไมพ่ดูค าหยาบ นินทาผูอ้ื่น ไม่พูดแซงขณะผูอ้ื่นพูดอยู่ และไม่ชีห้น้า
คู่สนทนา  

มารยาทของการพูด เป็นการพูดทีด่ไีม่ว่าจะเป็นการพูดในโอกาสใด หรอืประเภทใด 
ผูพ้ดูตอ้งค านึงถงึมารยาทในการพูด ซึง่จะมสี่วนส่งเสรมิใหผู้พู้ดไดร้บัการชื่นชมจากผูฟ้งั ซึง่จะ
ช่วยให้ประสบผลส าเรจ็ในการพูด  เช่น พูดดว้ยวาจาสุภาพ แสดงหน้าตาที่ยิม้แยม้แจ่มใส  ไม่
พดูอวดตนขม่ผูอ้ื่น และยอมรบัฟงัความคดิของผูอ้ื่นเป็นส าคญั  ไมก่ล่าววาจาเสยีดแทง ก้าวรา้ว
หรอืพดูขดัคอบุคคลอื่น ควรใชว้ธิทีีสุ่ภาพเมื่อต้องการแสดงความคดิเหน็  รกัษาอารมณ์ในขณะ
พูดให้เป็นปกต ิ ไม่น าเรื่องส่วนตวัของผูอ้ื่นมาพูด  หากน าค ากล่าวของบุคคลอื่นมากล่าว ต้อง



๓๕ 

 

ระบุนามหรอืแหล่งที่มา เป็นการให้เกียรติบุคคลที่กล่าวถงึหากพูดในขณะที่ผู้อื่นยงัพูดไม่จบ 
ควรกล่าวค าขอโทษไมพ่ดูคุยกนัขา้มศรีษะผูอ้ื่น 
 การพดูทีด่ ี  คอื  กระบวนการสื่อสารความคดิจากคนหนึ่ง ไปยงัอกีคนหนึ่งหรอืกลุ่ม
หนึ่ง โดยมภีาษา น ้าเสยีงและอากปักริยิา เป็นสื่อการ  ใชถ้้อยค าน ้าเสยีง  รวมทัง้กริยิาอาการ
อย่างมปีระสทิธภิาพ  ถูกต้อง ตามจรรยามารยาทและประเพณีนิยมของสงัคม  เพื่อถ่ายทอด
อารมณ์   ความรูส้กึนึกคดิ  ความรู ้ ประสบการณ์ และความตอ้งการทีเ่ป็นคุณประโยชน์แก่ผูฟ้งั   
เพื่อให้เกิดการรบัรู้และเกิดผลการตอบสนองอย่างสมัฤทธิผ์ลตามความมุ่งหมายของผู้พูด๔๓  
เป็นการพดูจาดว้ยถอ้ยค าทีไ่พเราะอ่อนหวาน พดูดว้ยความจรงิใจ ไม่พูดหยาบคายก้าวรา้ว พูด
ในสิง่ที่เป็นประโยชน์เหมาะส าหรบักาลเทศะ พระพุทธเจ้าทรงให้ความส าคญักบัการพูดเป็น
อย่างยิง่ เพราะการพูดเป็นบนัไดขัน้แรกที่จะสรา้งมนุษยส์มัพนัธอ์นัดใีห้เกดิขึน้ วธิกีารที่จะพูด
ใหเ้ป็นปิยวาจานัน้ จะตอ้งพดูโดยยดึถอืหลกัเกณฑด์งัต่อไปนี้ 

เวน้จากการพดูเทจ็ ถา้เราพูดเทจ็ หรอืโกหก  
เว้นจากการพูดส่อเสยีด บางคนใช้วาจาเป็นอาวุธ เหน็บแหนม กระทบกระเทยีบ 

ถากถาง เยย้หยนัให้ผูอ้ื่นไดร้บัความเสยีใจ คบัแค้นใจ ขุ่นเคอืง  เมื่อถามว่าเมื่อท าใหค้นอื่นไม่
พอใจแลว้มติรภาพจะดอียูห่รอืไม ่วธิแีกไ้ขกห็ดัพดูชมเชยคนใหเ้ป็น พดูแต่เรือ่งดขีองคู่สนทนา 

เว้นจากการพูดค าหยาบ ผรุสวาจา คอืค าพูดที่หยาบ ได้แก่ การด่า การแช่ง ด้วย
ความไม่พอใจ หรอืด้วยความโกรธเคอืงเพราะสาเหตุใดๆ กต็าม ย่อมท าให้ความเดอืดรอ้นแผ่
ขยายออกไป เพราะเป็นค าพูดที่เปล่งออกมาจากใจที่มคีวามเร่ารอ้น ผูใ้ดได้ฟงัเขา้แลว้กจ็ะทน
นิ่งอยูไ่มไ่ด ้ยอ่มท าใหเ้กดิความไม่สบายใจเจบ็แคน้ใจเหมอืนบุคคลเป็นฝีหวัใหญ่ทีอ่กัเสบ แถม
ยงัถูกบบีใหแ้ตกปะทุขึน้มา ฉะนัน้เราตอ้งฝึกพดูเพราะ ๆใหบ้่อย ไปไหนกม็แีต่คนรกั 

เวน้จากการพูดเพอ้เจอ้ การพูดเพอ้เจอ้ ไดแ้ก่ พูดเรื่องทีเ่ป็นไปไม่ได ้รูท้ ัง้รูว้่ามนัไม่
มทีางเป็นไปได้ หรอืบางทตีวัเองกไ็ม่แน่ใจ แต่กฝื็นใจพูดออกไปใหค้นเชื่อ เหมอืนการโฆษณา
ชวนเชื่อ แบบนี้ท่านเรยีกว่า พูดเพ้อเจ้อ ข้อนี้วิธีแก้ไข ก็ควรพูดให้สร้างสรรค์ พูดสิ่งที่เป็น
ประโยชน์ มขีอ้เทจ็จรงิ มเีหตุมผีล  การพูดการกล่าวทีใ่หค้วามรกันัน้  พูดไดอ้ย่างไร การพูดให้
เพราะในที่นี่  มใิช่ไปบอกรกั ไปพรอดรกักับเขา การพูดในที่นี่หมายถึงพูดด ี การพูดดีของ      
ปิยะวาจานัน้  พูดได้เช่นไร  ล าดบัแรกเราต้องเริม่ทีต่วัเราเองก่อน  ว่าเราพูดดแีลว้หรอืยงั  แต่
การพูดดขีองเรานัน้  มใิช่แค่พูดแต่ปาก  ต้องมาจากจติใจ  ดงัคนโบราณท่านได้กล่าวไว้ว่า     
“จติเป็นนาย กายเป็นบ่าว”๔๔ ไม่ว่าจะท าอะไรก็ต้องมจีติใจคอยบงการคอยสัง่การของเราอยู่
เสมอ  การพดูกเ็ป็นการกระท าอยา่งหนึ่ง 

                                                           
๔๓ ทนิวฒัน์ มฤคพทิกัษ์,  พดูได้ พดูเป็น,  (กรุงเทพมหานคร : โอ เอส พริน้ติง้ เฮาส,์  ๒๕๒๙),  

หน้า  ๑๐. 
๔๔ http://www.madchima.org/forum/index.php?topic=2124.0   [๒๑ กรกฎาคม ๒๕๕๔] 
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ดงันัน้ เราตอ้งท าจติใจของเราใหด้เีสยีก่อน  เมื่อจติของเราดแีลว้  กจ็ะสัง่การกระท า
ของเราออกมาดดี้วย การทีจ่ะท าจติใจใหด้นีัน้  กระท าไดเ้ช่นไร  เราจะต้องรูจ้กัการนัง่บ าเพญ็
เพยีรภาวนา  รู้จกักราบไหว้พระสวดมนต์  นัง่สมาธ ิเพื่อท าจติใจของเราให้บรสิุทธิ ์ ผ่องใส  
การที่ท าให้ใจของเราบรสิุทธิผ์่องใสแล้ว เราสงบ เป็นสุข  รูส้กึร่มเยน็  เมื่อเรารูส้กึเช่นน้ี  การ
กระท าของเราก็จะออกมาในทศิทางทีด่ ี การพูดของเรากเ็ช่นกนั  การพูดอกีอย่างขาดเสยีมไิด ้ 
นัน้คอื  สติ สติมไีว้ท าไม  ก็มไีว้เพื่อเป็นเครื่องฉกคดิ ยัง้คดิ คนที่ไม่มสีติ จะพูด  จะท าอะไร 
ยอ่มเป็นทีข่วางห ู ขวางตาของคนทัว่ไป ย่อมท าใหผู้อ้ื่นเดอืดรอ้น  การทีเ่ราขาดสตเิป็นสิง่ทีไ่ม่
ควรท า  คนเราส่วนใหญ่  ไมท่ราบว่าตวัเองเป็นคนขาดสต ิเช่นการไปดื่มน ้าเมา  ไปเสพยาเสพ
ตดิ กท็ าใหค้นเราขาดสตไิด ้ เมื่อขาดสติก็จะคุมตวัเองไม่อยู่  พอคุมตวัเองไม่อยู่กไ็ปอาละวาด
ใส่คนอื่น  ท าใหผู้อ้ื่นเดอืดรอ้น ผลสุดทา้ยกจ็ะกลบัมายงัเรา  และเราควรมสีตฉุิดยัง้คดิอยู่เสมอ 
ของทีท่ าใหเ้ราขาดสต ิของที่ท าใหเ้รามสีตดิ ี ท าให้เราไม่มเีครื่องรัง้เหนี่ยวจติใจไว้ ถ้าเรามสีต ิ
เรากจ็ะท าไดใ้นสิง่ทีด่ ี ถา้เราไมม่สีต ิเรากจ็ะท าในสิง่ทีไ่มด่อีอกไป 

การพูดทีด่นีัน้ ทุก ๆ ท่านยงันึกว่า  การพูดที่ดคีวรเป็นเช่นไร  การพูดที่ดกีต็้อง ไม่
พดูค าหยาบ ไมพ่ดูเพอ้เจอ้ ไมพ่ดูเทจ็ ไมพ่ดูส่อเสยีด กบัใคร  การพูดทัง้ ๔ อย่างนี้ ทุก ๆ ท่าน
คงจะคดิว่า  บางครัง้เราพูดส่อเสยีดนิดหน่อยคงไม่รูส้กึอะไร แต่การพูดส่อเสยีดเป็นการท ารา้ย
จติใจผู้ฟงัเป็นอย่างมาก  ผู้โดนพูดส่อเสยีด  กับผู้โดนว่าจรงิ ๆ จงั ๆ ตรง ๆ จะรู้สกึเจบ็ใจ  
ทุกข์ใจอยู่ข้างในตลอด ก็จะเกิดสัง่สม  ต่อมาจะเกิดความแค้น ความโกรธ มาโทษกัน  มา
ทะเลาะกนัอกี ก่อการววิาทกนัทัว่  ท าใหเ้ราไมม่สีทิธิค์ุมตวัเองไดเ้ลย เพราะเราขาดสต ิขาดการ
พดูทีด่ ี การเจรจาถ้อยค าซึ่งเป็นที่รกัเป็นทีจ่บัใจแก่กนัและกนั อนัเป็นถ้อยค าสุภาพ เพราะ
วาจาทีพ่ดูออกไปนัน้ ถา้เป็นวาจาทีไ่มสุ่ภาพไมเ่ป็นทีร่กัทีพ่อใจ กเ็ป็นวาจาทีอ่าจเสยีดแทงน ้าใจ
ของผูอ้ื่น ท าใหผู้อ้ื่นเสยีใจ เจบ็ใจ ไมส่บายใจ เพราะฉะนัน้จงึสมควรทีทุ่กคนจะต้องมสีตคิวบคุม
ใจ ควบคุมวาจา ทีจ่ะพูดออกไปใหเ้ป็นวาจาทีสุ่ภาพ ที่เหมาะสม แมว้่าในบางคราวต้องท างาน
เหน็ดเหนื่อยก็ตาม สิง่ที่จะเป็นเครื่องในการควบคุมการพูดของเราให้ไพเราะก็คอืสตินัน้เอง 
ดงันัน้การพดูหรอืการแสดงออกทุกครัง้ตอ้งมสีตอิยูเ่สมอ 

สมัมาวาจา การพดูในทางทีช่อบซึง่เป็นวจสีุจรติ๔๕ คอื  
ก.  เวน้จากการพดูปด 
ข.  เวน้จากการพดูส่อเสยีด คอื ยยุงใหเ้ขาแตกรา้วกนั 
ค.  เวน้จากพดูค าหยาบคาย 
ง.  เวน้จากพดูจาเหลวไหลไมเ่ป็นสาระ 

                                                           
๔๕ พระธรรมปิฎก (ป.อ.ปยุตฺโต),  พทุธธรรม, พมิพค์รัง้ที ่๔, (กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลง

กรณราชวทิยาลยั,  ๒๕๓๘),  หน้า ๖๒๘ – ๖๒๙. 



๓๗ 

 

มนุษยเ์ป็นผู้ประเสรฐิกว่าสตัว์ดริจัฉานหลายทาง ประการแรกที่เหน็ได้ง่ายก็คอืพูด
กนัไดด้กีว่า สตัว์ดริจัฉาน การพูดของคนอาศยั ปาก ลิ้น และสมอง เป็นผูบ้งการ เรื่องของการ
พดูเป็นเรือ่งส าคญัของชวีติมาก เขาจงึกล่าวไวว้่า ปากเป็นเอก สิง่อื่นเป็นเพยีงรองลงไปเท่านัน้ 

การพูดจงึมทีัง้คุณ และโทษ น าสุขทุกข์มาให้แก่ตนได้มากทเีดยีว คนเราจกัได้รบั
ความรกัความชงัจากคนอื่น ๆ ก็อยู่ที่การพูดจาสนทนานี่เอง ดงัค าสุนทรภู่ว่าไว้ว่า ถงึบางพูด
พูดดเีป็นศรศีกัดิ ์มคีนรกัรสถ้อยอร่อยจติ คนรกัเราก็เพราะค าพูด และในทางตรงกนัขา้ม คน
เกลยีดเรากเ็พราะค าพดูอกีเหมอืนกนั  เรื่องของการพูดจงึเป็นเรื่องส าคญัอยู่มาก ค าพูดของคน
ย่อมส่อถงึน ้าใจของเขา  ดงัค าว่า  วาจาเช่นกบัน ้าใจ คนใดมวีาจาประการใด ใจของเขาก็เป็น 
เช่นประการนัน้ วาจาจงึเป็นเครื่องวดัราคา ของคนไดเ้ป็นอย่างด ีเราจกัรูจ้กัคนว่าเป็นคนภาษา
ใด กฟ็งัได้จากวาจาทีเ่ขาแสดงออกมา ในทางพุทธศาสนาได้กล่าวถงึปากของคนไว ้๓ พวก๔๖ 
คอื 

๑. คถูภาณ ีคนปากเหมน็ 
๒. ปปุผภาณ ีคนปากหอม 
๓. มธุภาณ ีคนปากหวาน 
คนปากเหมน็  คนแบบน้ีในเวลาเขา้สภากด็ ี เขา้สู่ชุมนุมชนกด็ ี เขา้หมูญ่าต ิ เขา้หมู่

ขา้ราชการ เขา้หมู่ของเจา้ของนายกด็ ีถูกน าไปตวัไปซกัถามเป็นพยาน กม็กัพดูในทางทีว่่า ไมรู่ ้
กบ็อกว่ารู ้ไมเ่หน็ กบ็อกว่าเหน็ หรอืรูบ้อกว่าไมรู่ ้เหน็บอกปดัว่าไมเ่หน็ เป็นคนกล่าวเทจ็ทัง้รู ้ๆ 
อยู ่เพราะเหน็ แก่ตนบา้ง เพราะเหน็แก่ผูอ้ื่นบา้ง เพราะเหน็แก่ทรพัยส์มบตับิา้ง 

อกีประการหนึ่ง เขาเกดิความโกรธความเกลยีดขึน้ในใจแลว้ กล่าวค าที่ไม่ควรกล่าว
ในชุมนุมชน กล่าวค ากระทบตน กระทบท่าน ท าคนใหเ้ขา้ใจผดิ เกดิผดิพอ้งหมองใจกนั อย่างนี้
เป็นคน ปากเหมน็ ไมม่ใีครอยากนัง่ใกลไ้มม่ใีครอยากฟงัค าพดูของเขา 

คนปากหอม คอื คนทีพ่ดูแต่ตามความจรงิ เขาไดเ้หน็มาอย่างใดกพ็ูดไปอย่างนัน้ ได้
รูม้าอยา่งใด กบ็อกไปตามรูเ้ขา้ใจอยา่งใดกบ็อกไปตามความเขา้ใจ ไม่กล่าวค าทีไ่ม่ควรกล่าวไม่
กล่าวค าที่กระทบกระเทอืนใจใคร ๆ แมแ้ต่น้อย เป็นคนระวงัในการทีจ่ะพูดออกไปเป็นอย่างดี
เสมอ  การพดูแบบน้ีเป็นการพดูปากหอม ใคร ๆ กอ็ยากฟงัอยากนัง่ใกล ้อยากใหเ้ขาพูดนาน ๆ  
ถา้เขาพดูจบแลว้กม็คีวามเสยีดาย อยากใหเ้ขาพดูกนัต่อไป 

คนปากหวาน เป็นคนพดูค าทีส่บายหู ดูดดื่ม จบัใจ เป็นค าของชาวเมอืง เป็นค าทีท่ า
ใหเ้กดิ  ความรกัความใคร่  พอใจของคนหมู่มาก  กล่าวแต่ค าจรงิ ค าแท ้เป็นประโยชน์ทัง้ผูพู้ด
และผู้ฟงัอย่างน้ี  เป็นคนปากหวาน  ยิง่เป็นคนมหีน้าที่ติดต่อกบัสงัคมด้วยแล้ว  ควรหาคน

                                                           
๔๖ http://202.143.152.227/Activity08/khow/Actvity_03/Khow03_1.pdf  [๓๐ กรกฎาคม 

๒๕๕๔] 
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ปากหวาน ๆ สกัหน่อยอย่าเอา ปากเปรีย้ว ไปตดิต่อการงานเป็นอนัขาด จกัเป็นการเดอืดรอ้น
ภายหลงัใหท้ าหน้าทีด่งักล่าวโอกาสจะประสบความส าเรจ็ยอ่มมมีาก 

นี่ลกัษณะปากของคน ๓ จ าพวก ตวัท่านเป็นคนจ าพวกไหน ลองสอบถามตนเองด ู
ถา้เป็นคนปากเหมน็เอาธรรมะลา้งปากของท่านเสยี แลว้เปลีย่นใหเ้ป็นคนปากหอม ปากหวาน 
เพราะชาวโลก ยอ่มชอบแต่ค าทีอ่อกมาจากปากหวาน ปากหอมเท่านัน้ 

อนัคนเราสุดนิยมเพยีงลมปาก จะได้ยากโหยหิวเพราะชิวหา นี่เป็นค าเตือนใจให้
เขา้ใจ ความจรงิ ว่าเสนห์ของคนนัน้อยู่ที่ปาก ถ้าพูดดกี็เป็นเสน่ห์จบัใจคน ถ้าพูดไม่ดกี็ เป็นยา
พษิท าลายใจคน ยาพษิท าคนใหต้าย เสน่หท์ าคนใหเ้ป็นทีร่กั 

ค าพูดที่ด ีๆ เพยีง ๒-๓ ค าเท่านัน้ อทิธพิลเหนือใจคนมาก อาจท าคนที่อ่อนแอให้
เกดิความคกึคกัแขง็แรงขึน้อาจท าคนขลาดให้กลายเป็นคนกลา้ขึน้มาได้ อาจท าคนทีห่มดหวงั
กลายเป็นคนมหีวงัขึ้นมาก็ได้ บางคนเจบ็มากเพราะคดิว่าโรคนี้ร้าย ตนอาจตายโดยเรว็ แต่
ค าพดูของหมอเพยีง ๒-๓ ค า ท าใหค้นไขเ้กดิก าลงัใจขึน้มาอกี และอยูต่่อไปอกีหลายวนั 

การพดูทีส่มควรนัน้ คอื พูดตามทีม่นัเป็นจรงิ ค าพูดทีเ่กนิสมควรนัน้ หมายถงึค าพูด
ที่เกินความจรงิ หรอืพูดให้เห็นเป็นมากไปจากจ านวนเดมิ บางทเีรื่องนิดเดยีว แต่เราไปพูด
ขยายให้มนัยาวใหญ่ออกไปจากเดมิมาก ๆ เรื่องนี้มกัเป็นพวกสรา้งเรื่องป ัน้ข่าว ป ัน้น ้าให้เป็น
ตวั แบบเดก็เลีย้งแกะ  หลอกชาวบา้นว่าเสอืมากนิลูกแกะแต่เสอืไม่มไีม่ไดม้ากนิชาวบา้นนึกว่า
จรงิกต็กใจ ชวนกนัมาช่วย กไ็ด ้ถูกหวัเราะกลบัไป ครัน้เสอืมากนิจรงิ ๆ กไ็ม่มใีครมาช่วย เลย
ตอ้งนัง่เป็นทุกขอ์กีอยา่งหนึ่ง เรือ่งมจีรงิ ๆ แต่ไมถ่งึขนาดทีเ่ขาน ามากล่าวผูก้ล่าว ๆ เพิม่ใหเ้กดิ
ความตื่นเต้น ซึ่งเราได้รบัข่าวกนัอยู่เสมอเป็นการพูดท าให้คนแปลกใจ เกดิสนใจเป็นอุบายหา
กนิของคนพวกหนึ่ง พวกนี้จกัหากนิอยูไ่ดต้ราบเท่าที่คนยงัไมรู่ ้พอรูเ้ขา้กค็งไมม่ใีครเชื่อต่อไป 

ลกัษณะของการพดูเทจ็ หรอืเรยีกว่า มุสา โกหก ไดแ้ก่ การพูดเรื่องไม่เป็นความจรงิ 
พูดไม่ตรงตามที่เราได้เหน็มาด้วยตา ได้ยนิมาดว้ยหู มคีวามมุ่งหมายทางวาจาโดยตรง แต่ก็มี
สิง่ทีแ่ทนค า พดู แทนวาจาได ้เช่น   

- ทางกาย ทีแ่สดงกริยิาท่าทางแทนการพดูใหค้นดเูขา้ใจผดิ   
- การเขยีนหนงัสอื เขยีนจดหมายโกหก รายงานเทจ็ 
- การท าเครือ่งหมายใหค้นดูหลงเชื่อ เขา้ใจผดิ   
- การท าหลกัฐานปลอม 
- การบุ้ยใบ้ให้คนอื่นหลงเชื่อ เข้าใจผดิ รวมถึงการสัน่ศีรษะ พยกัหน้าการโบกมอื

แทนค าพดู  ทัง้หมดน้ีก าหนดทีเ่จตนา ถ้าเจตนาต้องการมุสา โกหกแมจ้ะไม่เปล่งเสยีงออกมาก็
ถอืว่าผดิศลีทุกกรณี 

ลกัษณะของการพดูค าหยาบ คอื ค าหยาบคาย  ค าด่าทีร่ะคายเคอืงหพูดูสปัดน (การ
พดูทีเ่กีย่วกบัทางเพศอย่างเปิดเผยโดยมใิช่ทางวชิาการ) ค าทีค่นอื่นฟงัแลว้เกบ็ไปคดิทุกข์
ทรมานใจ ค าพดูทีส่งัคมไม่นิยมพดูกนั 



๓๙ 

 

ลกัษณะของการพูดเพ้อเจอ้ คอื พูดไม่ได้ความ พูดไม่ถูกเวลา พูดถงึเรื่องที่ไม่เป็น
จรงิ พดูถงึสิง่ทีไ่มเ่ป็นประโยชน์ พดูไมเ่ป็นธรรม พดูไมเ่ป็นวนิยั พดูไมเ่ป็นหลกัฐาน 

ลกัษณะของการพดูส่อเสยีด คอื พดูเรือ่งจรงิทีใ่หร้า้ยคนอื่น ไดแ้ก่ น าค าตเิตยีนทีไ่ด้
ยนิไปบอกเขา ยยุงเขา เป็นเหตุใหเ้ขาโกรธกนั พดูเสยีดสพีาดพงิใหค้นอื่นเจบ็แคน้แทงใจด า 

การพูดจารุนแรง เป็นเรื่องของการไม่รู้จกัใช้ถ้อยค าที่ควรใช้ เรื่องเล็กก็กลายเป็น
เรื่องใหญ่ เรื่องเบา ก็กลายเป็นเรื่องหนัก บางทใีครคนหนึ่งมกีารกระท าผดิแต่เพยีงเล็กน้อย 
ผูบ้งัคบับญัชา เรยีกมาต่อว่าต่อขานเป็นการใหญ่ โดยใชถ้อ้ยค าทีรุ่นแรง ท าใหผู้ฟ้งัเกดิน้อยเน้ือ
ต ่าใจเลยกลายเป็น เรือ่งเสยีผูเ้สยีคนไปกม็ ี  

พดูผดิเวลา เรือ่งเวลาเป็นเรือ่งส าคญั หรอืพดูอกีอยา่งหนึ่งว่า จงัหวะของการทีจ่ะพูด 
เป็นสิง่ส าคญัมาก ถ้อยค าบางอย่างพูดในเวลาหนึ่งได้ผล น าไปพูดอกีเวลาหนึ่งกลบัไม่ได้ผล 
การพดูของเราจงึตอ้งรูจ้กัเวลาว่าควรพดูหรอืไม่ควรพูด ถ้าควรพูดกอ็ย่าพูดเกบ็ไวก่้อนรอจนถงึ
เวลาจงึจะพดูไดส้มมตวิ่าท่านเหน็เพื่อนของท่านเป็นคนชอบดื่มเหลา้ท่านอยากจะช่วยเพื่อนของ
ท่านให้เลกิดื่ม พอท่านเหน็เพื่อนของท่านไปสู่รา้นเหล้า ก าลงัมนึอยู่กบัแก้วและขวดกบัพวก
เพื่อน ๆ ท่านรกัเพื่อนกเ็ขา้ไป บอกว่า การกนิเหลา้ไม่ด ีอย่างโน้นอย่างนี้ เพื่อนของท่านก าลงั
เมาและก าลงัเหน็น ้าเมาเป็นน ้าทพิย์  เขาเหน็ว่าท่านพูดกวนโทสะของเขา เขาโกรธและชกปาก
ท่าน นี่คอืเรือ่งไมรู่จ้กัเวลา ถา้ท่านรอหาโอกาสไปก่อนพอเพื่อนของท่านไดร้บัทุกขห์นัก อนัเกดิ
จากการดื่มเหล้า นัน่แหละเป็นโอกาสของท่านแล้ว ที่จกัชี้แจงแสดงโทษของการดื่มน ้าเมาให้
เพื่อนเขา้ใจ และได้ผลทเีดยีว เวลาหรอืจงัหวะจงึส าคญั คนโบราณจงึบอกไวว้่า น ้าเชี่ยวอย่าง
ขวางเรอื ชา้งก าลงัแล่นอยา่ไปฉุด ตอ้งรออกีหน่อยจงึจะท าได ้จงัหวะทีพ่อด ีส าคญัมาก 

สมมตวิ่าเราจกัใชค้นลองพดูค าหยาบด ูแมเ้ขาท าใหก้เ็พราะกลวัเท่านัน้ แต่ถา้พดูค า 
อ่อนหวาน เขาท าให้โดยความรกั สุนทรภู่กล่าวไว้ว่า อนัอ้อยตาลหวานลิ้นแล้วสิ้นซาก แต่ลม
ปากหวานหมูริูห้าย แต่ทว่าบางคนปากหวานใจเปรีย้ว หรอืปากหวานกนิตาย เป็นผูท้ีห่วานเพื่อ 
จะเอาผลประโยชน์ถ่ายเดยีว  คนโบราณจงึเตอืนไว้ว่า ระวงัคนปากหวานให้มากหน่อย ที่เขา
กล่าวเช่นนัน้ก็เพราะว่า ปากหวานอย่างเดยีวไม่ ต้องมคี าที่เป็นประโยชน์ด้วย เหมอืนผลไม้
บางอย่างหวานแต่เมา บางอย่างหวานกนิไดไ้ม่เมา ค าพูดของคนกเ็ป็นเช่นเดียวกนั ต้องหวาน
และเป็นประโยชน์ดว้ยจงึจกัดทีีว่่าเป็นประโยชน์นัน้หมายถงึ ผูฟ้งั ฟงัแลว้ไดอ้ะไรใหม่ ๆ ขึน้ใน
ชวีติของเขา เช่น ท าเขาใหเ้ป็นคนก้าวหน้า ใหเ้ป็นคนขยนั ใหเ้ป็นคนฉลาดขึน้กว่าเดมิ อย่างนี้
เรยีกว่า ไดป้ระโยชน์ ถา้เพยีงแต่พดูพล่อย ๆ ทิง้ ๆ โดยไม่เป็นสาระอย่างนี้เรยีกว่า เพอ้เจอ้ ไม่
เขา้เรือ่ง วาจาทีเ่ป็นประโยชน์ค าเดยีว ดกีว่าวาจาทีไ่มเ่ป็นประโยชน์ตัง้แสนค า 

คนเราจกักล่าววาจาที่เป็นประโยชน์ได้ ก็เพราะเป็นผู้มีใจประกอบด้วยความเมตตา
กรุณา เป็นผูเ้หน็อกเขาอกเรา เป็นผู้หวงัความสุขความเจรญิแก่ผู้อื่น เมื่อใจประกอบดว้ยธรรม
อยู่ การพูดการกระท าก็ย่อมมุ่งต่อประโยชน์เป็นส่วนใหญ่ ท่านจงึตัง้องค์ก ากบัไว้ข้างท้ายว่า 
ตอ้งพดูดว้ยเมตตา 



๔๐ 

 

การพดูดว้ยเมตตาท าใหผู้ฟ้งัสบายใจ และยนิดรีบัเอาไปท าตามดว้ยด ีแต่ถา้เราพดู
เตอืนดว้ยความโกรธ ความโกรธของเรา เป็นชนวนล่อใหเ้ขาโกรธเสยีแลว้ ดวงใจมดืมดิมองไม่
เหน็เหตุผล  การรบัฟงักไ็ม่ม ีเมือ่ไมฟ่งั ผลประโยชน์กไ็มเ่กดิแก่เขา เป็นการพดูเปล่า ๆ ไมม่ี
ก าไรทางดา้นจติใจ 

สมัมาวาจา๔๗ ยงัหมายถงึการเขยีนด้วย  การพูดกนั เป็นเรื่องท าได้แก่บุคคล ที่อยู่
กันเฉพาะหน้า ถ้าอยู่ไกลกันก็ต้องใช้การเขยีน ในสมยันี้การเขยีนกับการพูด ต้องเดินทาง
ร่วมกนัอยู่เสมอ ผูท้ี่จะไปพูดทางวิทยุต้องเขยีนไปก่อน ไปถงึสถานีก็เอาขอ้เขยีนมาอ่านให้คน
ฟงั หนงัสอืพมิพร์ายวนั รายอะไรต่าง ๆ ตลอดถงึหนงัสอือื่น ๆ  เป็นสื่อใชแ้ทนการพดู 

ฉะนัน้การเขยีนจงึเป็นเสมอืนหนึ่งผูร้บัใชก้ารพูดนัน่เอง เราต้องระวงัในเรื่องทีพู่ดให้
เป็น เรือ่งดมีปีระโยชน์อยา่งใด กต็้องระวงัในเรื่องการเขยีนใหด้เีช่นกนั  เดีย๋วนี้อทิธพิลของการ
เขยีนไปไกลกว่าการพูดมาก แต่สงัเกตดูมอียู่ไม่น้อย ที่การเขยีนเป็นไปในทางท าลายความ
สามคัคขีองหมู่คณะ เป็นการกระทบกระเทอืนผู้นัน้ผู้นี้ รวมทัง้เขยีนเกินความจรงิ เขยีนเกิน
สมควร เขยีนผดิเวลาก็มอียู่เป็นจ านวนมาก และรา้ยทีสุ่ดก็คอื ขอ้เขยีนทีเ่ป็นไปในเชงิยัว่ยุ ให้
เกดิกามารมณ์ โทสะ และพยาบาท อนัเป็นผลในทางท าลาย ศลีธรรมใหท้รดุโทรมกม็อียูไ่มน้่อย 

ความเป็นผูม้วีาจาน่ารกั พดูอยา่งรกักนั วาจาเป็นทีร่กั วาจาดดูดื่มน ้าใจ หรอืวาจา
ซาบซึง้ใจ คอื กล่าววาจาสุภาพไพเราะ อ่อนหวาน มหีางเสยีง สมานสามคัค ี ซาบซึง้ใจ ท าให้
เกดิไมตรรีกัใคร่นบัถอื ตลอดถงึค าแสดงประโยชน์ประกอบดว้ยเหตุผลเป็นหลกัฐานจงูใจใหน้ิยม
ยอมตามพระสมัมาสมัพุทธเจา้ ไดท้รงตรสัเตอืนพระภกิษุใหพ้ยายามหลกีเลีย่งถอ้ยค าทีข่ดัแยง้
กนั พดูจาส่อเสยีดเสยีดสกีนั อนัน าไปสู่การทะเลาะววิาทกนั พระพุทธองคท์รงตรสัถงึการพดูที่
ประกอบดว้ยประโยชน์ ดงัปรากฏในอภยัราชกุมารสตูร ดงันี้๔๘  

ตถาคตรูว้าจาทีไ่ม่จรงิ ไมแ่ท ้ไมป่ระกอบดว้ยประโยชน์ และวาจานัน้ไมเ่ป็นทีร่กั ไม่ 
เป็นทีช่อบใจของคนอื่น ตถาคตไมก่ล่าวค านัน้ 

ตถาคตรูว้าจาทีจ่รงิ ทีแ่ท ้แต่ไมป่ระกอบดว้ยประโยชน์ และวาจานัน้ไมเ่ป็นทีร่กั ไม่ 
เป็นทีช่อบใจของคนอื่น ตถาคตไมก่ล่าวค านัน้ 

ตถาคตรูว้าจาทีจ่รงิ ทีแ่ท ้และประกอบดว้ยประโยชน์ แต่วาจานัน้ไมเ่ป็นทีร่กั ไมเ่ป็น
ทีช่อบใจของคนอื่นในขอ้นัน้ ตถาคตรูก้าลทีจ่ะกล่าววาจานัน้ 

ตถาคตรูว้าจาทีไ่ม่จรงิ ไม่แท ้ไม่ประกอบดว้ยประโยชน์ และวาจานัน้เป็นทีร่กัเป็นที่
ชอบใจของคนอื่น ตถาคตไมก่ล่าววาจานัน้ 

                                                           
๔๗ ส .ข. (ไทย ) ๑๗/๑๐๓/๑๙๙. 
๔๘ ดรูายละเอยีดใน ข.ุม. (ไทย) ๑๓/๘๓/๘๘. 



๔๑ 

 

ตถาคตรูว้าจาทีจ่รงิ ทีแ่ท ้ทีป่ระกอบดว้ยประโยชน์ และวาจานัน้เป็นทีร่กั เป็นทีช่อบ
ใจของคนอื่นในขอ้นัน้ ตถาคตรูก้าลที่จะกล่าววาจานัน้ ขอ้นัน้เพราะเหตุไร เพราะตถาคตมคีวาม
เอน็ดใูนหมูส่ตัวท์ัง้หลาย๔๙ 

จะเหน็ไดว้่าการใหแ้ต่เพยีงอยา่งเดยีวนัน้ไมส่ามารถทีจ่ะท าใหเ้ป็นทีร่กั เป็นทีช่อบใจ 
ของคนทัว่ไปได ้จงึต้องรูจ้กัพูดจาปราศรยัใหไ้พเราะนุ่มนวล น่าฟงั เมื่อไดฟ้งัแลว้เกดิก าลงัใจที่
จะส่งเสรมิสนับสนุนให้ทุกคนอยากท าความดใีห้ยิง่ขึน้ไป ไม่พูดจาส่อเสยีดอนัก่อให้เกดิความ
แตกแยก พูดแต่ค าทีจ่ะท าให้เกดิความสามคัค ีเปรยีบเสมอืนน ้าทพิยช์โลมใจ ประสานใจทุกๆ 
ดวงใหเ้ป็นหนึ่งเดยีว เหมอืนน ้าฝนประสานดนิเหนียวทีแ่ตกระแหงใหเ้ป็นผนืแผ่นเดยีวกนั เช่น
โทณพราหมณ์ ไดพ้ดูใหพ้วกทตู ๘ นคร ยบัยัง้โทสะในการทีจ่ะรบกนั เพราะแยง่พระธาตุกนัได ้

พระพุทธองค์ทรงพูดกบัองคุลมิาลโจร เพยีง ๒-๓ ค า องคุลมิาลเลกิจากความเป็น
โจรได ้ ถา้พดูถงึอทิธพิลลิน้แลว้ นบัว่าส าคญัมาก ศาสตราทีล่บัคมกรบิหรอืยาพษิทีร่า้ย ๆ กห็า
ไดท้ าใหต้ก ไปในทนัทไีดเ้หมอืนวาจาทีพู่ดไม่ เพราะฉะนัน้บณัฑติควรรกัษาวาจาทัง้ในกาลและ
มใิช่กาล ไมค่วรพดูอะไรใหพ้ร ่าเพรือ่ไมเ่ป็นเวล ่าเวลาคนโบราณเขาจงึเรยีกว่า ปากคน ยาวกว่า
ปากกา  ปากกาไม่ดงั เท่าใด แต่ปากคนดงัมาก พูดออกมาแลว้กด็งัไปไกล ค าพูดบางชนิด ฆ่า
คนพดูใหถ้งึตายหรอืเสยีหายไปกไ็ด ้เช่น 

๑.  พดูเกนิสมควร 
๒.  พดูวาจารุนแรง 
๓.  พดูผดิเวลา 
สมยัน้ีประเทศไทยเรา ก าลงัอยูใ่นระยะของการสรา้งชาตสิรา้งประเทศ ถ้าเราชวนกนั

พดูให ้เป็นสมัมาวาจา กา้วหน้าไดส้มหมาย  
สมัมาวาจา พดูเป็นธรรมชีน้ าทางด ี เป็นส่วนทีว่่าพูดเป็นบุญมหาศาลนัน้ คอืพดูตรง

หลกับุญกริยิาวตัถุ ๑๐ "การพดูไมเ่ป็นเทจ็" นับว่าเป็นสลีมยั บุญส าเรจ็ดว้ยการถอืศลี 
การพดูสอนใหผู้อ้ื่นท าดหีนีบาปอกุศล และไปสวรรคน์ิพพาน นับว่าเป็น ธมัมเทสนา

มยั บุญส าเรจ็ดว้ยการสัง่สอนคุณธรรมแก่ผูอ้ื่น  ขอ้นี้ ถา้สงเคราะหเ์ขา้ในบุญกริยิาวตัถุ ๓ กเ็ป็น
ทานมยั บุญส าเรจ็ดว้ยการให ้ 

บุคคลทุกเพศ ทุกวยั ทุกฐานะ ไม่จ ากดัว่า จน ม ีผูด้ ีไพร่ เดก็ ผูใ้หญ่ หนุ่มสาว เฒ่า
แก่ มาช่วยกนัสอน ช่วยกนัแนะทางสวรรค์นิพพาน ให้เพื่อนร่วมโลก คุณพ่อคุณแม่ รบีสอน
ลูกหลาน ของตนตัง้แต่วนันี้ ให้ลูกหลานพูดด้วยเมตตาต่อกนั พูดตามหลกัการพูดแบบพุทธ 
อย่าพูดแบบพาล  หลกัการพูดที่พระพุทธองค์ทรงแสดงแก่อภยัราชกุมารในอภยัราชกุมาร
ความว่า 

                                                           
๔๙ ม.ม. (ไทย) ๑๓/๘๕/๘๖. 
๕๐ ดรูายละเอยีดใน ม.ม. (บาล)ี ๑๓/๘๖/๖๓-๔, ม.ม. (ไทย) ๑๓/๘๖/๘๗-๘๘. 



๔๒ 

 

๑. วาจาใด ไม่จรงิ ไม่ประกอบด้วยประโยชน์ และ ไม่เป็นที่รกัขอบใจของคนอื่น 
ตถาคตไมพ่ดูวาจานัน้ 

๒. วาจาใดจรงิ แต่ไม่ประกอบด้วยประโยชน์ทัง้ไม่เป็นที่รกัชอบใจของคนอื่นด้วย 
ตถาคตไมพ่ดูวาจานัน้ 

๓. ส่วน วาจาใด จรงิแท้ ประกอบด้วยประโยชน์ แต่ไม่เป็นที่รกัชอบใจของคนอื่น 
ตถาคตยอ่มเป็นผูรู้จ้กักาลอนัควร หรอืไมค่วรทีจ่ะพดูวาจานัน้ 

๔. วาจาใด ไมจ่รงิ ไม่ประกอบดว้ยประโยชน์ ถงึเป็นทีร่กัชอบใจ ของคนอื่น ตถาคต 
ไมพ่ดูวาจานัน้เดด็ขาด 

๕. วาจาใด แมจ้รงิแท้ แต่ไม่ประกอบด้วยประโยชน์ ถึงเป็นที่รกัชอบใจของคนอื่น 
ตถาคต กไ็มพ่ดูวาจานัน้ 

๖. วาจาใด จรงิแท้ด้วย ประกอบด้วยประโยชน์ด้วย ทัง้เป็นที่รกัชอบใจของคนอื่น
ดว้ย ตถาคตยอ่มรูก้าลทีจ่ะพดูวาจานัน้ 

อีกประการหนึ่ง พระพุทธองค์ ทรงสอนให้ใช้ปิยวาจา ในการพูดรวมทัง้การเขยีน 
เว้นค าพูดที่จะสร้างสิง่ไม่เป็นประโยชน์ ไม่เป็นธรรม หากให้พูดแต่ค าสุภาพ ค าสมคัรสมาน
สามคัค ีค าชีป้ระโยชน์ และค าทีไ่มผ่ดิธรรม สมดงัพระพุทธภาษติว่า 

“สจฺเจ อตฺเถ จ ธมฺเม จ อหุ สนฺต ปตฏฺิฐติา. 
        ท่านผูส้งบเป็นผูต้ ัง้มัน่ในสจัจะทีเ่ป็นประโยชน์และเป็นธรรม”๕๑ 

“กลฺยาณเิมว มญฺุเจยฺย น ห ิมญุเจยฺย ปาปิก  
โมกฺโข กลฺยาณยิา สาธุ มตฺุวา ตปปฺต ิปาปิก . 

        พงึเปล่งวาจาด ีเท่านัน้ ไมพ่งึเปล่งวาจาชัว่เลย 
        การเปล่งวาจาด ี   ยงัประโยชน์ใหส้ าเรจ็ด ี
        คนเปล่งวาจาชัว่ ยอ่มเดอืดรอ้นในภายหลงั”๕๒ 
พระพุทธภาษติขา้งต้น มคีวามหมายชดัเจนอยู่แล้ว จงึขอให้ทุกคนมุ่งพูดด ีพูดเป็น

บุญ เป็นกุศล เป็นประโยชน์ เป็นธรรม พูดเพื่อด ารงรกัษาชาต ิศาสนา พระมหากษตัรยิ ์และ
ความเป็นธรรมในสงัคม   ขอให้ร าลกึเสมอว่า ท าบุญที่ง่ายที่สุด ก็คอื พูดเป็นธรรมชี้น าทางด ี
พดูบ่อยๆ ไดบุ้ญบ่อยๆ พดูดมีากๆ ไดบุ้ญมากๆ ฝากไวใ้หค้ดิ 

ขอบข่ายและพฤตกิรรมการใช้วาจา สมัมาวาจาหรอืวจสีุจรติ๕๓ หมายถงึ การเจรจา
ชอบเป็นการใชว้าจาทีเ่หมาะสมตามกาลเทศะแก่พ่อแม ่ครู-อาจารย ์และเพื่อน ดงันี้ 

                                                           
๕๑ ส .ส. (บาล)ี ๑๕/๒๗๘. 
๕๒ ข.ุชา.เอกก. (บาล)ี ๒๗/๒๘. 
๕๓ อา้งแลว้.  หน้า ๓๘. 



๔๓ 

 

๑. ไม่พูดเทจ็ หมายถงึ พฤตกิรรมที่นักเรยีน ไม่พูดโกหกทัง้ต่อหน้าและลบัหลงัไม่
แสดงกริยิาท่าทางแทนค า พูดใหผู้อ้ื่นเขา้ใจผดิ ไม่ใชก้ารเขยีน ท า หลกัฐานทีเ่ป็นเทจ็ ไม่พูดให้
แตกสามคัค ี

๒. ไมพ่ดูค า หยาบ หมายถงึ พฤตกิรรมทีน่กัเรยีนไมต่ะโกนมงึมาพาโวยไม่พูดลามก
สปัดน ไม่พูดล้อเลยีน ไม่พูดถงึผู้อื่นในด้านไม่ด ีไม่พูดสบถทัง้ต่อหน้าและลบัหลงั ไม่พูดสิง่ที่
กวนใจผูอ้ื่น 

๓. ไม่พูดเพอ้เจอ้เหลวไหลไรส้าระ หมายถงึพฤตกิรรมทีน่ักเรยีนไม่พูดนินทาว่ารา้ย
ผูอ้ื่นไมพ่ดูในสถานทีท่ีไ่มค่วรพดู ไมพ่ดูสอดแทรกเวลาผูอ้ื่นพูด ไม่พูดมากไปหรอืน้อยไปไม่พูด
เรือ่งทีไ่มม่ปีระโยชน์ไรส้าระ ไมพ่ดูโดยไมม่หีลกัฐานน่าเชื่อถือ 

๔. ไม่พูดส่อเสยีด หมายถึงพฤติกรรมที่นักเรยีนไม่พูดยุแหย่ให้ผู้อื่นแตกแยกกัน
โกรธกนัเกลยีดกนั ไม่พูดความจรงิถ้าเป็นผลเสยีต่อตนเองและผู้อื่น ไม่พูดกระทบกระเทยีบ
เปรยีบเปรยเสยีดส ีไมพ่ดูแทงใจด า ผูอ้ื่นไมพ่ดูดว้ยจติมอีคติ 

ประโยชน์และคุณค่าของการใชว้าจาไดก้ล่าวถงึประโยชน์ของการใชว้าจา ดงันี้ 
๑. ประโยชน์ของการไม่พูดเทจ็ คนไม่พูดเทจ็จะมแีต่ความสุขสงบ มแีต่คนรกัใคร่นับ

ถอืเป็นดงัเครดติหรอืหลกัประกนัประจ าตวัใหค้นอื่นเชื่อถอืไวว้างใจ จะท าการสิง่ใดกเ็จรญิเพราะ
ไดร้บัการสนบัสนุนจากบุคคลทัว่ไป มเีกยีรตยิศชื่อเสยีงปรากฏไปทัว่ 

๒. ประโยชน์ของการไมพ่ดูค าหยาบ ไมก่่อใหเ้กดิความทุกขแ์ก่ผูอ้ื่น ไมเ่ป็นทีร่งัเกยีจ
ของผูท้ีค่บหาสมาคมดว้ย มแีต่คนรกัใครช่อบพอ 

๓.  ประโยชน์ของการไมพ่ดูส่อเสยีด จะก่อใหเ้กดิความสามคัคใีนหมูค่ณะรกัใครเ่หน็
อกเหน็ใจกนั เกดิความพรอ้มเพรยีงกนั เป็นคนสุภาพเรยีบรอ้ย 

๔. ประโยชน์ของการไม่พูดเพอ้เจอ้ ท าใหเ้ป็นคนมสีตจิะช่วยใหไ้ดค้ดิทุกครัง้ทีจ่ะพูด
จะท า คดิว่ารบัได้จงึรบั คดิว่ารบัไม่ได้ก็ไม่รบั เวลาจะพูดอะไรก็รู้จกัยบัยัง้ ท าให้พูดถูกเวลา
สถานที ่บุคคล มหีลกัฐาน เป็นทีเ่กรงใจของบุคคลทัว่ไป ไมท่ าใหผู้อ้ื่นเกดิความร าคาญ 

วาจาทีเ่ป็นสุภาษติ  ในมงคลสตูรกล่าวว่า การกล่าววาจาเป็นสุภาษติเป็นมงคล วาจา
ทีเ่ป็นสุภาษติ ไดแ้ก่วาจาทีป่ระกอบดว้ยองคห์า้ คอื 

๑.  กล่าวตามเวลา 
๒.  กล่าวค าทีเ่ป็นจรงิ 
๓.  กล่าวค าทีอ่่อนหวาน 
๔.  กล่าวค าทีป่ระกอบดว้ยประโยชน์ 
๕.  กล่าวดว้ยเมตตาจติ๕๔ 

                                                           
๕๔ องฺ.ปญฺจก. (บาล)ี ๒๒/๑๙๘/๒๒๗, องฺ.ปญฺจก. (ไทย) ๒๒/๑๙๘/๓๓๘. 



๔๔ 

 

การพูดที่ประกอบด้วยองค์ ๕ ประการนี้ เป็นการพูดที่ดเีป็นค าพูดที่เป็นมงคล น า
ความสุขความเจรญิมาให้แก่ผู้พูดเสมอ จกัเหน็ได้ว่าการพูดดมีสีุภาษิตนัน้ เริม่ต้นที่เวลา การ
พูดจงึต้องเหมาะแก่เวลาเสมอ ผดิเวลาไปแล้วพูดไม่เกดิผล บางทอีาจน าผลเสยีมาให้ด้วยซ ้า
สรปุว่า พระสมัมาสมัพุทธเจา้ทรงใหห้ลกัการพดูไวด้งันี้ 

๑. ตอ้งเป็นความจรงิ 
๒. เป็นค าสุภาพไพเราะอ่อนหวาน 
๓. พดูแลว้ก่อใหเ้กดิประโยชน์ 
๔. พดูแลว้เกดิการสมานสามคัค ี
๕. พดูดว้ยจติเมตตา 
๖. พดูถูกกาลเทศะ คอื ถูกเวลาและสถานที่๕๕ 
ฉะนัน้ใครจกัพูดอะไรออกไป ก็ต้องรอเวลาให้พอเหมาะพอควรกนัก่อนเมื่อได้เวลา

อนัเหมาะเจาะแลว้ กค็วรสรรหาแต่ค าทีจ่รงิ แทม้าพูดมากล่าว อย่าน าเรื่องเทจ็มากล่าวเป็นอนั
ขาด เพราะค าเทจ็เป็นค าตาย ค าจรงิเป็นค าไม่ตาย คนเราควรพูดค าที่จรงิแท้ไว้เสมอ ไม่ว่าใน
กาลไหน ๆ ภาษิตของนักรบจงึมไีว้ว่า เสยีชพีอย่า เสยีสตัย ์ต้องรกัษาค าสตัยค์ าจรงิไว้เสมอ
ดว้ยชวีติ  แต่ค าจรงิแมจ้ะเป็นประโยชน์ กต็้องรูจ้กัปรุงใหอ่้อนหวานสกัหน่อย เพราะทุกคนชอบ
ค าอ่อนหวาน อยา่ว่าแต่คนเลยแมส้ตัวด์ริจัฉาน กไ็มช่อบค าหยาบ ค าอ่อนหวานเป็นยาก าลงั ค า
หยาบคายเป็นยาพษิของใจ คนฉลาดผูต้อ้งการประโยชน์ จงึควรพดูแต่ค าที่อ่อนหวานเสมอ การ
ทีจ่กัสมานไมตรขีองใคร ๆ ไวไ้ดน้ัน้ อยูท่ีก่ารพดูอ่อนหวานดว้ย 
 

ค.  อตัถจริยา 
ความหมายของอตัถจริยา 
อตัถจรยิา การประพฤตปิระโยชน์  ท าประโยชน์แก่เขา  หลกัธรรมขอ้นี้มุ่งสอนตน  

๒  ดา้น  คอื  การท าตนใหเ้ป็นประโยชน์และการท าในสิง่ทีเ่ป็นประโยชน์  ตลอดถงึช่วยแก้ไข
ปรบัปรงุส่งเสรมิในดา้นคุณธรรมและจรยิธรรมใหเ้ป็นประโยชน์แก่สงัคม  เป็นตน้ 
 ประพฤตสิิง่ที่เป็นประโยชน์แก่ผู้อื่น ในพระไตรปิฎก ได้กล่าวไว้ว่า อตัถจรยิา เป็น
การท าประโยชน์แก่เขาคอืช่วยเหลอืดว้ยแรงกาย และขวนขวายช่วยเหลอืกจิการต่าง ๆ บ าเพญ็
สาธารณประโยชน์ รวมทัง้ช่วยแก้ไขปญัหา และส่งเสรมิในด้านจรยิธรรม ซึง่หลกัธรรมขอ้น้ีมุ่ง
สอนใหค้นพฒันาตนใน  ๒  ดา้น คอืท าตนใหเ้ป็นประโยชน์ เป็นการท าตนใหม้คีุณค่าต่อสงัคมที่
ตนอาศยัอยู่ เขา้ต าราว่า “อยู่บา้นท่าน อย่าน่ิงดูดาย ป ัน้ววัป ัน้ควายให้ลูกท่านเล่น” ท าในสิง่ที่
เป็นประโยชน์นี้อาจท าไดห้ลายวธิ ีเช่น ตัง้ใจเรยีนหนังสอื อบรมคนให้เจรญิก้าวหน้า เป็นศษิย ์
อาจารย์ที่ดี เป็นบุตร พ่อ แม่ที่ดีและเป็นคนดีของครอบครวั โรงเรียน ชุมชน สังคมและ

                                                           
๕๕

 ม.ม. (ไทย) ๑๓/๘๖/๘๗. 



๔๕ 

 

ประเทศชาติ รวมทัง้เป็นพุทธศาสนิกชนที่ดีด้วย ความมนี ้าใจในข้อนี้ เป็นการน าพาตนเอง
ช่วยเหลอืสงัคมดว้ยความเมตตา  และปรารถนาที่ดต่ีอผู้อื่น เช่น เกดิอคัคภียั วาตภยั หรอืภยั
อื่น ๆ กเ็ขา้ช่วยดว้ยความมุ่งหวงัทีด่ ีเป็นต้น สิง่เหล่านี้นับเป็นมนต์มหาเสน่หท์ีย่ดึเหนี่ยวจติใจ
ของผูอ้ื่น และคนในสงัคมได้เป็นอย่างด ีซึง่เป็นการบ าเพญ็ตนอาจไม่ต้องเสยีเงนิหรอืสิง่ของ ก็
ครองใจผูอ้ื่นไดเ้ช่นเดยีวกนั๕๖ 

ประเภทของอตัถจริยา   
อตัจรยิาสามารถแบ่งออกได ้ ๒  ประเภท คอื 

 ๑)  การท าตนให้เป็นประโยชน์  หมายถึง ท าตนให้มคีุณค่าในสงัคมที่ตนอาศยัอยู ่ 
ด้วยการตัง้ใจศึกษาเล่าเรยีน  ฝึกฝนอบรมตนให้เป็นคนเจรญิด้วยความรู้ ความสามารถ มี
คุณธรรม  เป็นบุตรที่ดีของบิดามารดา เป็นศิษย์ที่ดีของครูอาจารย์เป็นนักเรียนที่ดีของ
สถานศกึษาเป็นพลเมอืงทีด่ขีองประเทศชาต ิตลอดจนเป็นศาสนิกชนทีด่ขีองพระพุทธศาสนา๕๗ 
 ๒)  การท าในสิง่ทีเ่ป็นประโยชน์ คอื เมือ่ท าตนใหเ้ป็นประโยชน์แลว้กต็้องสรา้งตนให้
เป็นประโยชน์กับผู้อื่นด้วยการให้ความช่วยเหลอืเกื้อกูลกัน ไม่นิ่งดูดาย มนี ้าใจไมตรต่ีอกัน  
บ าเพญ็สาธารณประโยชน์ตามสตกิ าลงัความสามารถ๕๘ 
 การบ าเพญ็ประโยชน์ช่วยเหลอืกนัและกนัในวงแคบ และบ าเพญ็สาธารณประโยชน์
ในวงกวา้ง หลกัธรรมขอ้นี้มุ่งสอนใหค้นพฒันาตน  ๒ ดา้น คอื การท าตนใหเ้ป็นประโยชน์ และ
ท าในสิง่ที่เป็นประโยชน์ การท าตนให้เป็นประโยชน์ หมายถงึ ท าตนให้มคีุณค่าในสงัคมที่ตน
อาศยัอยู่ อย่างค าพงัเพยที่ว่า “อยู่บ้านท่านอย่างน่ิงดูดาย ป ัน้ววัป ัน้ควายให้ลูกท่านเล่น” หรอื 
“อยูก่ใ็หเ้ขาไวใ้จไปกใ็หเ้ขาคดิถงึ” คนทีไ่มน่ิ่งดดูายมอีะไรพอจะช่วยเหลอืคนอื่น  และสงัคมไดก้็
เอาใจใส่ขวนขวายช่วยเหลือตามสติก าลัง ทางพระพุทธศาสนาเรยีกว่า “คนท าหมู่คณะให้
งดงาม” อยู่ที่ไหนก็สรา้งความเจรญิที่นัน้ วธิที าตนให้เป็นประโยชน์และท าสิง่ที่เป็นประโยชน์ 
อาจท าได้หลายวธิ ีเช่น การตัง้ใจศึกษาเล่าเรยีน ฝึกฝนอบรมตนให้เป็นคนเจรญิด้วยความรู ้
ความสามารถ เป็นบุตรที่ดีของบิดามารดา เป็นศิษย์ที่ดีของครูอาจารย์เป็นนักเรยีนที่ดขีอง
สถานศกึษา เป็นพลเมอืงทีด่ขีองประเทศชาต ิตลอดจนเป็นศาสนิกชนทีด่ขีองพระพุทธศาสนา 
 การท าตนให้เป็นประโยชน์ต่อตนเองและต่อคนทัง้หลาย คนเราเกดิมามอีวยัวะแขน
ขาเหมอืนกนั ใครจะมคี่าตวัมาก  หรอืน้อยเพยีงไรจะเป็นคนสูงหรอืต ่าอย่างไร กส็ุดแลว้แต่เขา
ท าตวัใหม้ปีระโยชน์มากน้อยเพยีงไร  บุคคลผูบ้รรลุประโยชน์ตนแลว้กค็วรท าประโยชน์แก่ผูอ้ื่น
บา้งตามก าลงัสามารถ  พดูอกีอยา่งหนึ่งกค็อืช่วยตนเองไดแ้ลว้กค็วรช่วยผู้อื่นดว้ยในการด าเนิน
ชวีตินัน้ควรใหป้ระโยชน์ตน และประโยชน์ผูอ้ื่นประสานกนั คอื ใหไ้ดร้บัประโยชน์ดว้ยกนัทัง้สอง

                                                           
๕๖ ท.ีปา. (ไทย) ๑๑/๑๔๐/๑๖๗. 
๕๗ http://www.dhammathai.org/park/luangpo4.php   [๒ สงิหาคม ๒๕๕๔] 
๕๘ http:/www.dhammakaya.org/dhamma/lecture/lecture51.php   [๑๒ สงิหาคม ๒๕๕๔] 



๔๖ 

 

ฝ่าย อนัทีจ่รงิไม่มปีระโยชน์ตนทีป่ระกอบดว้ยธรรม (คอืถูกต้อง) อนัใดที่ไม่เป็นประโยชน์ผูอ้ื่น 
และในท านองเดยีวกนั ไม่มปีระโยชน์ผูอ้ื่นอนัใดทีถู่กต้องจะไม่เป็นประโยชน์ตนดว้ย ประโยชน์
ทัง้สองย่อมอาศยัซึ่งกันและกันด าเนินไป  และในการท าสิ่งที่เป็นประโยชน์ต่อสถาบนั เช่น 
โรงพยาบาล มหาวทิยาลยั สงัคมที่ตนอาศยัอยู่ ตลอดถงึประเทศชาตสิิง่ใดที่เป็นโทษก็ควรละ
เวน้ไมก่ระท า การประพฤตตินใหเ้ป็นประโยชน์สามารถปฏบิตัไิดท้ัง้กาย วาจา ใจ ในทุกเวลาทุก
โอกาส 
 การบ าเพญ็ประโยชน์  ธรรมขอ้นี้มุง่ถงึการปรบัปรุงตวัเอง  ๒  ประเดน็  คอื  การท า
ตนใหเ้ป็นคนดมีปีระโยชน์  และการท าสิง่ทีเ่ป็นประโยชน์ 
 การท าแต่ในสิง่ที่เป็นคุณประโยชน์ทัง้ต่อตนเองและส่วนรวม ไม่ชกัน าพวกพ้องไป
ในทางเสื่อมหรอืร่วมมอืกันอย่างผิดๆ เช่น คิดเอาเปรยีบคนกลุ่มอื่น ประเทศอื่นใช้ก าลงัที่
เหนือกว่า  กดขีข่่มเหงเขาอย่างไม่เป็นธรรม หากหลกีเลี่ยงการประพฤติเช่นนี้ได้ ย่อมมสี่วน
ช่วยเสรมิสรา้งสนัตสิุขและความมัน่คงใหม้วลมนุษยท์ัง้โลกไดอ้กีทางหนึ่ง  ตามก าลงัสตปิญัญา 
ความรูค้วามสามารถ ก าลงัทรพัยแ์ละเวลา  อยา่นิ่งดดูาย อยา่เหน็แก่ความเหน็ดเหนื่อย 

ความเป็นผูม้นี ้าใจ ไมน่ิ่งดดูาย รูจ้กัสงเคราะหแ์ละช่วยเหลอืกจิการของผูอ้ื่นใหส้ าเรจ็ 
รูจ้กัช่วยกระท ากจิอนัเป็นประโยชน์บุคคลอื่นหรอืแก่สงัคมส่วนรวม ตามความเหมาะสมแก่ฐานะ
และโอกาส ไม่เป็นคนแล้งน ้าใจช่วยใครไม่เป็น คอืไม่เป็นคนเหน็แก่ตวั ขณะที่ผู้อื่นหรอืสงัคม
ประสบความทุกขเ์ดอืดรอ้น 

การประพฤตตินให้เป็นประโยชน์แก่เพื่อนบ้านไปจนกระทัง่ถงึสงัคม เช่น การที่ได้
มาร่วมกิจกรรมกัน ซึ่งต่างก็ได้ถือเอาอาหารคาวหวานหรือผลไม้มาถวายแก่พระสงฆ์แล้ว
บางส่วนกน็ าไปแจกกนั กเ็รยีกไดว้่า ไดท้ าหน้าทีท่ีเ่ป็นประโยชน์แก่ส่วนรวมแลว้ 

การท าสิง่ที่เป็นประโยชน์ต่อสถาบนั เช่น โรงพยาบาล มหาวทิยาลยั สงัคมที่ตน
อาศยัอยู่ ตลอดถงึประเทศชาต ิสิง่ใดที่เป็นโทษก็ควรละเว้นไม่กระท า การประพฤตตินให้เป็น
ประโยชน์สามารถปฏบิตัไิดท้ัง้ กาย วาจาใจ ในทุกเวลาทุกโอกาส 

ลกัษณะของอตัถจริยา   
อตัถจรยิามลีกัษณะและรายละเอยีดต่าง ๆ ดงัต่อไปนี้ 
ในการท าสิง่ทีเ่ป็นประโยชน์ คอื การปฏบิตังิานในแต่ละหน้าที ่ แต่ละแผนกเตม็ก าลงั

และความสามารถ๕๙  การประพฤติตนของแต่ละบุคคลก็ควรให้เกิดประโยชน์แก่สงัคม และ
ครอบครวับา้งตามสมควรแก่ฐานะของตนคฤหสัถ์สามารถแยกประโยชน์ออกไดเ้ป็น ๓ อย่างใน
การปฏบิตั ิคอื 

๑. อตัตตัถะ จุดหมายเพื่อตน หรอืประโยชน์ตน คอืประโยชน์ ๓ ข้างตน ซึ่งท าให้
เกดิขึน้แก่ตนหรอืพฒันาชวีติของตนให้บรรลุถงึเป้าหมายทีต่นพงึปรารถนาแต่สิง่ทีป่รารถนานัน้

                                                           
๕๙ ท.ีปา. (ไทย) ๑๑/๒๑๐/๑๗๐. 



๔๗ 

 

จะตอ้งเป็นไปตามท านองคลองธรรม หรอืจารตีประเพณีนิยมซึง่เคยประพฤตปิฏบิตักินัมาตัง้แต่
อดตีจนถงึปจัจบุนั 

๒. ปรตัถะ จุดหมายเพื่อผู้อื่น หรอืประโยชน์ผู้อื่น ซึ่งพงึช่วยเหลอืผู้อื่นหรอืเพื่อน
มนุษยใ์หบ้รรลุถงึเป้าหมายของชวีติ ดว้ยการชกัน าสนับสนุนใหเ้ขาพฒันาชีวติของเขาเองขึน้ไป
จนเขา้ถงึการช่วยตนเองและบุคคลอื่นไดต้ามล าดบั และใหรู้จ้กัเหตุและผลสิง่ทีค่วรมคิวรเป็นตน้ 

๓. อุภยตัถะ จดุหมายร่วมกนั หรอืประโยชน์ทัง้สองฝ่าย คอืประโยชน์สุขและความดี
งามรว่มกนัของชุมชนหรอืสงัคม รวมทัง้สภาวะและปจัจยัสิง่แวดลอ้มต่าง ๆ ในทอ้งถิน่เป็นสิง่ที ่
พวกเราในฐานะบุคคลและชุมชนพงึช่วยกนัสรา้งสรรบ ารุงรกัษา เพื่อเกื้อหนุนใหท้ัง้ตนและผูอ้ื่น
ก้าวไปสู่จุดหมายที่แท้จรงิเดยีวกนั คอื ประโยชน์สุขของครอบครวัและสงัคมคฤหสัถ์หรอืใน
ฐานะอุบาสกและอุบาสกิาทัว่ไป๖๐ และมผีูเ้ชีย่วชาญกล่าวถงึการปฏบิตังิานดงันี้ 

เกทเซลส์ (Getzels) กล่าวว่า การด าเนินงานขององค์การใดก็ตาม ถ้าจะให้งาน
ด าเนินไปด้วยความเหมาะสมและได้ผล บุคคลที่เกี่ยวขอ้งกบัการด าเนินงานนัน้ ทุกคนต้องมี
ความเห็นสอดคล้องตรงกนัในการก าหนดบทบาทและหน้าที่รบัผดิชอบให้ผู้ปฏบิตัิหน้าที่ ซึ่ง
ด ารงต าแหน่งแต่ละต าแหน่งในองคก์ารนัน้ๆ รบัไปปฏบิตั ิหรอือกีนัยหนึ่ง กค็อื การปฏบิตังิาน
จะด าเนินไปด้วยดีก็ต่อเมื่อไม่ต้องเผชิญกับสถานการณ์ที่ผู้เกี่ยวข้องฝ่ายใดก็ตาม มคีวาม
คดิเหน็ขดัแยง้กนัในการทีจ่ะก าหนดหรอืนึกคดิหรอืคาดคะเนใหผู้ป้ฏบิตัทิ าอะไร อยา่งไร๖๑ 

เกทเซลส ์และ กูบา (Getzels and Guba) กล่าวว่า ในการปฏบิตังิานนัน้จะมผีลรวม
ของความสมัพนัธร์ะหว่าง 

๑) วฒันธรรมประเพณแีละความปรารถนาของสงัคมทีผู่น้ัน้ด ารงต าแหน่ง 
๒) ลกัษณะขององคก์ารทีผู่น้ัน้ด ารงต าแหน่ง 
๓) ตวับุคคล บุคลิกภาพ และความต้องการหรอืความจ าเป็นเฉพาะตวัของแต่ละ

บุคคล๖๒ 
 การปฏบิตังิานนบัว่ามคีวามส าคญัยิง่ ดว้ยส่งผลต่อผลการปฏบิตังิานทัง้ต่อบุคคลและ
องคก์าร และองค์การก็คาดหวงัทีจ่ะให้บุคลากรมผีลการปฏบิตังิานทีม่ปีระสทิธภิาพ ด้วยจะส่ง
ให้องค์การมีประสิทธิภาพด้วย ดังนัน้จึงได้ทบทวนวรรณกรรมที่เกี่ยวข้องกับแนวคิดการ
ปฏบิตังิานใหม้ปีระสทิธภิาพ ดงันี้ 

                                                           
๖๐ พระธรรมปิฎฏ (ป.อ. ปยุตฺโต),  ธรรมนูญชีวิต,  (กรุงเทพมหานคร : โรงพมิพก์ารศาสนา,  

๒๕๔๐), หน้า ๒๒-๒๓. 
๖๑ J.W. Getzels, Creativity and Intelligence : Exploration with Gifted Students,  (New 

York : Wiley, ๑๙๕๗), p. ๑๗๖. 
๖๒ Jacop W. Getzels and Egon G. Guba, “Social Behavior and the Administrative 

Process”, School Review, Vol. ๖๕, (๑๙๗๓) : ๑๖๔-๑๗๕. 



๔๘ 

 

 สมพงศ์ เกษมสนิ ได้กล่าวถงึแนวคดิของ Harrington Emerson ที่เสนอแนวคดิ
เกีย่วกบัหลกัการท างานใหม้ปีระสทิธภิาพในหนงัสอืชื่อ “The Twelve Principles of Efficiency” 
โดยมสีาระส าคญัดงันี้ คอื 

๑) ท าความเขา้ใจและก าหนดแนวคดิในการท างานใหก้ระจา่งแจง้ 
๒) ใชห้ลกัสามญัในการพจิารณาความน่าจะเป็นไปไดข้องงาน 
๓) ค าปรกึษาแนะน าตอ้งสมบรูณ์และถูกตอ้ง 
๔) รกัษาระเบยีบวนิยัในการท างาน 
๕) ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยความยตุธิรรม 
๖) การท างานตอ้งเชื่อถอืได ้มคีวามฉบัพลนั มสีมรรถภาพและมกีารลงทะเบยีนเป็น 

หลกัฐาน 
๗) งานควรมลีกัษณะแจง้ใหท้ราบถงึการด าเนินงานอย่างทัว่ถงึ 
๘) งานส าเรจ็ทนัเวลา 
๙) ผลของงานไดม้าตรฐาน 
๑๐) การด าเนินงานสามารถถอืเป็นมาตรฐานได ้
๑๑) ก าหนดมาตรฐานทีส่ามารถใชเ้ป็นเครือ่งมอืในการฝึกสอนงานได้ 
๑๒) ใหบ้ าเหน็จรางวลัแก่งานทีด่ี๖๓ 
ธงชยั สนัตวิงษ์ ไดก้ล่าวถงึปจัจยัทีม่ผีลท าใหก้ารกระท าของบุคคลผนัแปรได ้ม ี๓ 

ประการ คอื 
๑) ปจัจยัประกอบตวับุคคล ไดแ้ก่ ความรู ้ความเขา้ใจ การเรยีนรู ้ลกัษณะของการ 

จงูใจ และทศันคต ิ
๒) ปจัจยัประกอบทางสงัคม คอื ลกัษณะของการเป็นสมาชกิกลุ่ม 
๓) ปจัจยัประกอบทางวฒันธรรม คอื สิง่ทีเ่กีย่วขอ้งกนักบัวฒันธรรม ทัง้ทีเ่ป็นส่วน 

ใหญ่และส่วนยอ่ย๖๔ 
 รดีเดอร ์(Reeder) ได้รวบรวมกลุ่มของปจัจยัซึ่งเป็นเหตุท าใหม้นุษยก์ระท าหรอืไม่
กระท าสิง่ใด สิง่หนึ่ง ซึ่งเป็นทฤษฎทีีอ่ธบิายถงึการกระท าทางสงัคม (Social Action) ทีใ่ชเ้ป็น
กรอบในการศกึษาพฤตกิรรมของบุคคล รวมไปถงึการศกึษาองคก์ารต่างไปจากนักสงัคมวทิยา
ทัว่ๆ ไป โดยที ่Reeder ไดแ้สดงใหเ้หน็ว่า การกระท าของบุคคลนัน้ เป็นผลมาจากการทีบุ่คคล
มคีวามเชื่อ ในสิง่นัน้ๆ ดงันัน้ จากผลงานในการวจิยัเป็นระยะเวลา ๒๕ ปี ของ Reeder พบว่า

                                                           
๖๓ สมพงษ์ เกษมสนิ, การบริหาร, (กรุงเทพมหานคร : สานกัพมิพไ์พบลูย ์สาราญภตู,ิ  

๒๕๒๑),  หน้า ๓๐. 
๖๔ ธงชยั สนัตวิงษ,์  หลกัการจดัการ, พมิพค์รัง้ที ่๕, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวฒันาพานิช,  

๒๕๓๗),  หน้า ๔๗-๔๘. 



๔๙ 

 

ในการตดัสนิใจเลอืกกระท าพฤตกิรรมทางสงัคมของบุคคลทุกเรื่องเป็นผลมาจากการที่มคีวาม
เชื่อหรอืไม่เชื่อดงักล่าว โดยเป็นการศกึษาถงึปจัจยัโดยตรง (Directive Factors) ในเรื่องความ
เชื่อและไม่เชื่อที่มีผลต่อการกระท าพฤติกรรมทางสังคมของบุคคล ซึ่งในเรื่องการกระท า
พฤตกิรรมของบุคคลเกีย่วกบัการตดัสนิใจนัน้ Reeder ไดเ้สนอแนวความคดิ และแนววนิิจฉัยใน
พฤตกิรรมโดยทีแ่สดงใหเ้หน็ถงึความเชื่อมโยงของปจัจยัต่างๆ โดยทีป่จัจยัเหล่านัน้จะเป็นเรื่อง
ทีเ่กีย่วพนักบัความเชื่อถอืและความไม่เชื่อถอื ซึง่ในการศกึษาครัง้น้ี จะไดแ้สดงใหเ้หน็ถงึปจัจยั
ต่างๆหลายรูปแบบ เพราะปจัจยัเหล่าน้ีจะส่งผลให้เกิดการตดัสนิใจและการกระท าพฤติกรรม
ทางสงัคม Reeder ได้แบ่งปจัจยัออกเป็นประเภทต่างๆ รวม ๓ ประเภท คอื ปจัจยัดงึ ปจัจยั
ผลกั และปจัจยัสามารถ ซึง่มรีายละเอยีดดงัน้ี 
 ๑) ปจัจยัดงึ (Pull Factors) ซึง่มอีงคป์ระกอบยอ่ยๆ ดงันี้ คอื 

-  เป้าประสงค ์(Goals) ความมุง่ประสงคท์ีจ่ะใหบ้รรลุผลใหส้มัฤทธิจ์ุดประสงคใ์นการ
กระท าสิ่งใดสิ่งหนึ่งนัน้ ผู้กระท าจะก าหนดเป้าหมายหรือจุดประสงค์ไว้ก่อนล่วงหน้าและ
พยายามทีก่ระท าทุกวถิทีางเพื่อใหบ้รรลุเป้าประสงค ์

-  ความเชื่อ (Belief of Orientation) ความเชื่อนัน้ เป็นผลมาจากการทีบุ่คคลไดร้บัรู ้
ไม่ว่าจะเป็นแนวคิดหรือความรู้ ซึ่งความเชื่อเหล่านี้จะมผีลต่อการตัดสินใจของบุคคลและ
พฤติกรรมทางสงัคม ในกรณีที่ว่าบุคคลจะเลอืกรูปแบบของพฤติกรรมบนพื้นฐานของความ
เชื่อถอืทีต่นยดึมัน่อยู่ ซึง่ความเชื่อเหล่านี้ พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑติยสถานไดใ้หค้ านิยามว่า
ความเชื่อ คอื การยอมรบัขอ้เสนอขอ้ใดขอ้หนึ่งว่าเป็นจรงิ ความเชื่อจะก่อใหเ้กดิภาวะทางจติใจ
ในบุคคล ซึง่อาจเป็นพืน้ฐานการกระท าโดยสมคัรใจของบุคคลนัน้ แต่อย่างไรก็ตามความเชื่อนี้
จะท าใหบุ้คคลไดก้ระท าหรอืไมก่ระท าพฤตกิรรมกเ็ป็นได ้

-  ค่านิยม (Value Standards) เป็นสิง่ทีบุ่คคลไดย้ดึถอืเป็นเครื่องช่วยตดัสนิใจและ
ก าหนดการกระท าของตนเอง ค่านิยมนัน้เป็นความเชื่ออย่างหนึ่งมลีกัษณะถาวรค่านิยมของ
มนุษย ์จะแสดงออกทางทศันคตแิละพฤตกิรรมของมนุษยใ์นเกอืบทุกรปูแบบค่านิยมมผีลต่อการ
ตัดสินใจ ในกรณีที่ว่าการกระท าทางสังคมของบุคคลพยายามที่จะกระท าให้สอดคล้องกับ
ค่านิยมทีย่ดึถอือยู่ 

-  นิสยัและขนบธรรมเนียม (Habit and Customs) คอืแบบอย่างพฤตกิรรมที่สงัคม
ก าหนดไว้แล้ว สบืต่อกนัมาด้วยประเพณี และถ้ามกีารละเมดิก็จะถูกบงัคบัด้วยการที่สงัคมไม่
เหน็ชอบดว้ย ในการตดัสนิใจทีจ่ะเลอืกกระท าพฤตกิรรมใดอย่างหนึ่งของมนุษยน์ัน้ ส่วนหนึ่งจงึ
เนื่องมาจากแบบอยา่งพฤตกิรรมทีส่งัคมก าหนดไวใ้หแ้ลว้ 

๒) ปจัจยัผลกั (Push Factors) ซึง่มอีงคป์ระกอบยอ่ยๆ ดงันี้ คอื 
-  ความคาดหวงั (Expectation) คอื ท่าทขีองบุคคลที่มต่ีอพฤตกิรรมของบุคคลที่

เกี่ยวข้องกับตัวเอง โดยคาดหวงัหรอืต้องการให้บุคคลนับถือ ปฏิบตัิแล ะกระท าในสิ่งที่ตน



๕๐ 

 

ต้องการ ดงันัน้ ในการเลอืกกระท าพฤติกรรม (Social Action) ส่วนหนึ่งจงึขึ้นอยู่กบัการ
คาดหวงั และท่าทขีองบุคคลอื่นดว้ย 

-  ขอ้ผกูพนั (Commitments) คอื สิง่ทีผู่ก้ระท าเชื่อว่าเขาถูกผูกมดัทีจ่ะต้องกระท าให้
สอดคลอ้งกบัสภาพการณ์นัน้ๆ ขอ้ผูกพนัจะมีอทิธพิลต่อการตดัสนิใจและการกระท าของสงัคม 
เพราะผูก้ระท าตัง้ใจทีจ่ะกระท าสิง่นัน้ๆ เนื่องจาก เขารูส้กึว่าเขามขีอ้ผกูพนัทีจ่ะตอ้งกระท า 

-  การบงัคบั (Force) คอื ตวัทีช่่วยกระตุ้นใหผู้ก้ระท าตดัสนิใจกระท าไดเ้รว็ขึน้เพราะ
ขณะทีผู่ก้ระท าตัง้ใจจะท าสิง่นัน้ เขาอาจจะยงัไม่แน่ใจว่าจะกระท าพฤตกิรรมนัน้ดหีรอืไม่แต่เมื่อ
มกีารบงัคบักจ็ะท าใหต้ดัสนิใจกระท าพฤตกิรรมนัน้ไดเ้รว็ขึน้ 

๓) ปจัจยัสามารถ (Able Factors) ซึง่มอีงคป์ระกอบยอ่ย ดงันี้ 
-  โอกาส (Opportunity) เป็นความคดิของผูก้ระท าทีเ่ชื่อว่า สถานการณ์ทีเ่กดิขึน้ช่วย

ใหม้โีอกาสเลอืกกระท า 
-  ความสามารถ (Ability) การที่ผูก้ระท ารูถ้งึความสามารถของตวัเองซึง่ก่อใหเ้กดิ

ผลส าเรจ็ในเรื่องนัน้ได ้การตระหนักถงึความสามารถนี้จะนาไปสู่การตดัสนิใจ  และการกระท า
ทางสงัคมโดยทัว่ไป และการทีบุ่คคลกระทาพฤตกิรรมใดๆ บุคคลจะพจิารณาความสามารถของ
ตนเองก่อน 

-  การสนับสนุน (Support) คอื สิง่ทีผู่ก้ระท ารูว้่า จะไดร้บัหรอืคดิว่าจะไดร้บัจากการ
กระท านัน้ๆ ๖๕ 
 ธงชยั สนัตวิงษ์ กล่าวว่า ปจัจยัต่างๆ ที่มผีลกระทบต่อพฤติกรรมการปฏบิตังิานมี
ดงัต่อไปนี้ 

๑) ลกัษณะนิสยัท่าทางของพนักงานลกัษณะนิสยัท่าทาง หมายถงึ ลกัษณะนิสยัของ
แต่ละบุคคลทีเ่กีย่วขอ้งกบัความคดิ  และการปฏบิตัติวัต่อสภาพแวดลอ้มรอบๆ ตวั ซึง่ประกอบ
ไปด้วยลักษณะท่าทางเฉพาะของแต่ละบุคคล แรงจูงใจ ทัศนคติ ค่านิยม ความสามารถ 
ความรูส้กึนึกคดิของตนเอง อารมณ์ รวมทัง้ความเฉลยีวฉลาด และลกัษณะของพฤตกิรรมของ
บุคคลอื่นๆ ทีป่รากฏใหเ้หน็ 

๒) ความสามารถและเชาวป์ญัญาความสามารถ หมายถงึ ความช านาญเชีย่วชาญใน
ด้านต่าง ซึ่งมีอยู่ในแต่ละบุคคลส าหรบัเชาว์ปญัญานัน้ หมายถึง แนวโน้มหรอืศักยภาพที่
เกี่ยวกับความช านาญที่สามารถพฒันาให้มเีพิม่ขึ้นในแต่ละคน ซึ่งคนเราแต่ละคน ล้วนแต่มี
ความสามารถและเชาว์ปญัญาแตกต่างกนัไปในแต่ละด้าน ความสามารถ ความช านาญ เชาว์
ปญัญา หรอืศกัยภาพที่จะเพิม่พูนความช านาญนัน้ ก็คอื กลไกความนึกคดิและความคดิรเิริม่
ของแต่ละบุคคลนัน้เอง 

                                                           
๖๕ William W. Reeder,  Leadership Development in a Mormon Community, (New York 

: Wiley,  ๑๙๖๘), pp. ๑-๗. 



๕๑ 

 

๓) ทศันคต ิและค่านิยมทศันคต ิหมายถงึ คุณลกัษณะทีม่คีวามมัน่คงอย่างต่อเนื่อง
ในดา้นความคดิความรูส้กึและแนวทางในการปฏบิตัขิองพฤตกิรรมทีม่ต่ีอสิง่หนึ่งสิง่ใด หรอืต่อ
ความคดิของแต่ละบุคคลและต่อกลุ่มชน ส่วนค่านิยม หมายถงึ ทศันคตทิีม่ลีกัษณะทีจ่ะพยายาม
ประเมนิเกี่ยวกบัสิ่งของ ความคดิ ตัวบุคคล ที่จะประเมนิไปในทางใดทางหนึ่ง ว่าเป็นสิง่ที่ด ี
หรอืไมด่เีสมอ 

๔) การจูงใจ หมายถึง ชุดของทศันคติที่มีอยู่ในตัวเอง แต่ละบุคคลซึ่งใช้ส าหรบั
ตอบสนองต่อสิง่ต่างๆ โดยมเีป้าหมายและทศิทางทีแ่น่นอน แรงจงูใจเป็นสิง่ที่มอียู่ในจติใจของ
คนเราซึง่มแีรงผลกัดนั และมทีศิทางทีใ่ชก้ ากบัพฤตกิรรมของมนุษย ์เพื่อใหบ้รรลุถงึเป้าหมายที่
ต้องการนัน้ๆ อทิธพิลของปจัจยัต่างๆ ที่เกี่ยวกบัการสร้างสมประสบการณ์ และเปลี่ยนแปลง
ลกัษณะของแต่ละบุคคล จะแสดงใหเ้หน็ถงึความสามารถ ทศันคต ิแรงจงูใจและลกัษณะท่าทาง
ที่ได้พฒันาของแต่ละบุคคล ซึ่งสิ่งเหล่านี้ล้วนแต่ก่อเกิดมาจากอิทธิพลของสภาพแวดล้อม
ภายนอก นับตัง้แต่อิทธิพลพื้นฐานด้านครอบครวัของตนเอง การศึกษาในโรงเรยีน การเข้า
สงัคม ตลอดจนเพื่อนฝงู และหน่วยงานต่างๆ ทีไ่ดเ้คยร่วมท างานด้วยกนัมา ปจัจยัเหล่าน้ีลว้น
แต่มอีทิธพิลต่อลกัษณะของบุคคล และมผีลกระทบเกี่ยวเนื่องไปถงึกจิกรรมหรอืประสทิธภิาพ
ของการปฏบิตังิานขององคก์ารต่างๆ ดว้ย๖๖ 
 ปรยีาพร วงศ์อนุตรโรจน์ ได้กล่าวถงึปจัจยัทีเ่กี่ยวขอ้งกบัพฤตกิรรมการท างานของ
บุคคล โดยระบุว่า ความแตกต่างระหว่างบุคคลย่อมมผีลต่องานที่แตกต่างกนั ดงันัน้ ในการ
คดัเลอืกสรรหา หรอืบรรจุบุคคลให้เขา้ท างานในหน้าที่ต่างๆ กนันัน้ ต้องมคีวามสอดคล้องกบั
ความสามารถ ความถนัดและความสนใจของบุคคลนัน้ๆ ดว้ย ซึ่งจุดมุ่งหมายในการท างานของ
แต่ละบุคคลกม็คีวามแตกต่างกนัดว้ย ไม่ว่าเรื่องรายได ้ความมัน่คง ชื่อเสยีง เกยีรตยิศ บางคน
ต้องการท าเพื่อสงัคม โดยจุดมุ่งหมายที่แตกต่างกนันี้ย่อมมผีลให้แต่ละบุคคลที่มคีวามรูร้ะดบั
เดยีวกนั มเีชาวป์ญัญาใกลเ้คยีงกนั กย็งัมคีวามแตกต่างในดา้นความสามารถในการท างานทีไ่ม่
เหมอืนกนั ดงันัน้สาเหตุและปจัจยัทีเ่กีย่วขอ้งกบัการท างานของบุคคล ดงันี้ 

๑) ปจัจัยส่วนบุคคล บุคคลแต่ละบุคคลจะมีลักษณะและคุณสมบัติเฉพาะตัวที่
แตกต่างกนัไป ซึง่สิง่เหล่าน้ียอ่มมผีลต่อพฤตกิรรมในการปฏบิตังิานทีแ่ตกต่างกนัออกไป ปจัจยั
ส่วนบุคคล ไดแ้ก่ 

    ๑.๑) ความถนดั เป็นความสามารถ ความเชีย่วชาญเฉพาะดา้นของแต่ละบุคคลที่
แตกต่างกนัออกไป โดยเราสามารถท าการทดสอบความถนัดได้ เพื่อมอบหมายงานได้ตรงกบั
ความถนดัของบุคคลนัน้ๆ 

                                                           
๖๖ ธงชยั สนัตวิงษ,์  การบริหารงานบุคคล, พมิพค์รัง้ที ่๗, (กรุงเทพมหานคร : ไทยวฒันา

พานิช, ๒๕๓๗),   หน้า ๒๑-๒๔. 



๕๒ 

 

    ๑.๒)  ลักษณะทางบุคลิกภาพ ซึ่งมผีลท าให้แสดงลกัษณะนิสยัที่แตกต่างกัน
ออกไปในแต่ละบุคคล 

    ๑.๓  ลกัษณะทางกายภาพ เป็นความแตกต่างทางด้านกายภาพ เช่น บุคคลที่มี
ความแขง็แรงยอ่มเหมาะสมกบังานในลกัษณะทีแ่ตกต่างจากบุคคลทีม่หีน้าตาสวยงาม 

    ๑.๔  ความสนใจและการจงูใจ ซึ่งในแต่ละบุคคลจะไม่เหมอืนกนั โดยความสนใจ
จะเป็นแรงผลกัดนัใหบุ้คคลเลอืกงานใชแ้รงงานหนกั 

    ๑.๕  อาย ุเพศ และวยัต่างๆ กม็ผีลต่อการปฏบิตังิาน เช่น เดก็และผูห้ญงิย่อมไม่
เหมาะแก่การท างานทีต่อ้งใชแ้รงงานหนกั 

    ๑.๖  การศกึษามสี่วนในการคดัเลอืกงานทีแ่ตกต่างกนั ผู้ช านาญการเฉพาะดา้น
ยอ่มตอ้งการผูท้ีผ่่านการฝึกอบรมในดา้นนัน้ๆ 

    ๑.๗  ประสบการณ์ การได้เคยเรียนรู้งานนั ้นๆ มาก่อนย่อมก่อให้เกิด
ประสบการณ์ความช านาญในงานนัน้ๆ 

๒) ปจัจยัสภาพแวดลอ้มเป็นปจัจยัภายนอกทีม่ผีลต่อพฤตกิรรม ในการปฏบิตังิาน 
ซึง่สภาพแวดลอ้มแบ่งออกเป็น ๒ ปจัจยั คอื 

    ๒.๑)  ปจัจยัที่เกี่ยวกบังาน ในองค์การแต่ละแห่งมงีานในลกัษณะที่แตกต่างกนั
ออกไปงานบางงานสามารถด าเนินการภายในส านักงาน เช่น งานดา้นธุรการ โดยมเีครื่องจงูใจ
ในการท างาน คอื เป็นหอ้งท างานทีต่ดิเครื่องปรบัอากาศ สถานทีท่ีม่คีวามสะดวกสบาย แต่งาน
บางอยา่งเป็นงานทีท่า้ทายความสามารถบุคคลบางกลุ่ม ดงันัน้ ลกัษณะเกีย่วกบังานจงึแบ่งออก 
ไดด้งันี้ 

            ๒.๑.๑) วธิกีารปฏบิตังิานเป็นระบบของการท างานว่ามขี ัน้ตอนอย่างไรบา้ง 
มกีารตดิต่อประสานงานกบัหน่วยงานใด และงานนัน้ๆ มคีวามยากล าบากเพยีงใด 
                         ๒.๑.๒) เครื่องมอืเครื่องใชใ้นส านักงาน ความคล่องตวัของการท างานมผีล
มาจากเครือ่งใชป้ระจ าส านกังานว่า มคีวามสะดวกสบาย และทุ่นแรงไดม้ากเพยีงใด 
                         ๒.๑.๓) การจดับรเิวณของสถานที่ท างานใหด้ขีึน้ สถานทีท่ างานทีม่ขีนาด
คบัแคบ อากาศถ่ายเทไมส่ะดวก รอ้นอบอา้ว จะมผีลต่อการปฏบิตังิานของแต่ละบุคคล 

            ๒.๑.๔) ลกัษณะทางกายภาพของสิง่แวดลอ้มอื่นๆ เช่น ความสะดวกสบาย
ในการเดินทางมาที่ท างานการป้องการอุบตัิเหตุหรอือันตรายต่างๆ ที่มโีอกาสจะเกิดขึ้นใน
สถานทีท่ างาน 

       ๒.๒)  ปจัจยัทีเ่กีย่วกบัองคก์ารทีม่ผีลต่อการตดัสนิใจท างานในทางออ้ม คอื 
                         ๒.๒.๑) ลกัษณะขององค์การ ซึ่งก็คอื ลกัษณะของสถานที่ท างาน ซึ่งถ้า
เป็นงานราชการ และรฐัวสิาหกจิบุคคลจะสนใจเขา้ท างาน เนื่องจากมคีวามมัน่คงและสวสัดกิาร
ทีด่แีต่ถา้เป็นองคก์ารเอกชน บุคคลเหล่านัน้กจ็ะมุง่หวงัรายไดเ้ป็นหลกั 



๕๓ 

 

            ๒.๒.๒) ชนิดการฝึกอบรม และการบังคับบญัชา เป็นการดูว่าสายการ
บงัคบัมขี ัน้ตอนมากน้อยเพยีงใด ต้องมกีารฝึกอบรมมากเพยีงใด และผูบ้งัคบับญัชามลีกัษณะ
แบบใด 

            ๒.๒.๓) ชนิดของเครือ่งจงูใจอื่นๆ เช่น เงนิเดอืน ค่าครองชพี โบนสั และ 
สวสัดกิารอื่นๆ ของแต่ละองคก์าร ซึง่มผีลต่อการปฏบิตังิานในองคก์าร 

            ๒.๒.๔) สภาพแวดล้อมในสงัคม ธุรกจิอุตสาหกรรมนัน้มฐีานะอย่างไรใน
สงัคมเป็นทีย่อมรบัของบุคคลในสงัคมนัน้หรอืไม ่มคีวามน่าเชื่อถอืขนาดใด๖๗ 
 สุนันทา เลาหนันทน์ ได้กล่าวถึงเรื่องปจัจยัส่วนบุคคลที่มีผลต่อพฤติกรรมการ
ปฏบิตังิานในองคก์ารใหม้ปีระสทิธภิาพ ดงัต่อไปนี้ คอื 

๑) ความแตกต่างระหว่างบุคคล บุคคลแต่ละบุคคลจะมแีตกต่างกนัออกไปซึง่พืน้ฐาน
ของความแตกต่างของบุคคลมดีงัต่อไปนี้ คอื 

    ๑.๑) บุคคลแต่ละบุคคลมคีวามสามารถในการต่อสู้ และอดทนต่อความเหน็ด
เหนื่อยยากล าบากแตกต่างกนัออกไป บางบุคคลเมือ่ไดร้บังานหนกักจ็ะเริม่ถอยหนี เนื่องจาก 
สภาพจติใจและรา่งกายไมพ่รอ้ม แต่บางคนสามารถต่อสูง้านหนกัไดท้ัง้รา่งกายและจติใจของแต่ 
ละบุคคลซึง่เป็นธรรมชาตขิองมนุษยท์ีต่ดิตวัมาตัง้แต่เกดิ 

    ๑.๒)  บุคคลทีม่คีวามรกัและความสนใจในการปฏบิตังิานแตกต่างกนั บางคนรกั
งานและชอบท างาน เขาจะเลอืกท างานทีท่้าทาย มคีวามหมายหรอืน่าสนใจส าหรบัเขา ซึง่เปิด
โอกาสให้เขาแสดงออกมาถงึความสามารถและความรบัผดิชอบเฉพาะตวั แต่ในขณะที่บางคน
ชอบท างานงา่ยๆ สบายๆ ไมต่อ้งใชค้วามสามารถทางสตปิญัญาและความรบัผดิชอบมากนกั 

    ๑.๓)  บุคคลชอบลกัษณะของการเป็นผู้น าแตกต่างกนั บางคนชอบเสรภีาพใน
การท างาน เขาก็จะท างานได้ดเีมื่อเขาอยู่กบัผู้น าแบบประชาธปิไตย แต่บางคนอาจชอบผู้น า
แบบเผดจ็การ ซึง่เขาจะท างานไดด้เีมื่อมกีารใชอ้ านาจควบคุม นอกจากนี้แต่ละบุคคลยงัมคีวาม
ต้องการในระดบัการควบคุมที่แตกต่างกนัออกไป โดยบางคนชอบการควบคุมอย่างใกล้ชดิใน
ขณะทีบ่างคนชอบการควบคุมอยา่งกวา้งๆ 

    ๑.๔)  บุคคลมกีารติดต่อสื่อสารกับบุคคลอื่นไม่เหมอืนกนั บางคนช่างพูดช่าง
เจรจามมีนุษยสมัพนัธท์ีด่ต่ีอผูอ้ื่น ในขณะทีบ่างคนมนีิสยัเงยีบขรมึ ชอบทีจ่ะอยู่คนเดยีวไม่ค่อย
เข้าสงัคม ซึ่งเรื่องดงักล่าวเป็นลกัษณะเฉพาะของแต่ละบุคคล ดงันัน้แต่ละคนจงึท างานชนิด
เดยีวกนัยอ่มไดผ้ลไมเ่ท่ากนั 

                                                           
๖๗ ปรยีาพร วงศอ์นุตรโรจน์,  จิตวิทยาการบริหารงานบุคคล,  (กรุงเทพมหานคร : บรษิทั

พมิพด์ ีจ ากดั,  ๒๕๓๕),  หน้า ๘๑-๘๓. 



๕๔ 

 

    ๑.๕)  บุคคลมคีวามรบัผดิชอบต่องานทีไ่ดร้บัมอบหมายไม่เท่ากนั บางคนมคีวาม
รบัผดิชอบต่องานสูง เน่ืองจากมแีรงจูงใจใฝ่สมัฤทธิใ์นเรื่องของผลงาน โดยมองความก้าวหน้า
ของตนเอง ในขณะทีบ่างคนมคีวามรบัผดิชอบต่องานน้อย และไมม่คีวามกระตอืรอืรน้พรอ้มทีจ่ะ 
ท างาน 

๒) แรงจูงใจในการท างาน ในสมยัก่อนเชื่อกนัว่าแรงจูงใจสามารถเกดิขึ้นในแต่ละ
บุคคลด้วยการให้เงนิหรอืไม่ก็ท าให้คนนัน้มคีวามสุข สะดวกสบาย แต่ต่อมาพบว่ายงัมปีจัจยั
อื่นๆ อกีมากมายทีส่ามารถเพิม่แรงจงูใจใหก้บับุคคลท างานไดอ้กี ดงัต่อไปนี้ คอื 

    ๒.๑)  การจดังานที่ท้าทายความสามารถใหแ้ต่ละบุคคลท า โดยทีง่านทา้ทายนัน้
อาจจะตอ้งแตกต่างกนัไปในแต่ละบุคคล 

    ๒.๒)  การเปิดโอกาสใหม้สี่วนร่วมรบัผดิชอบในการวางแผนขององคก์าร ซึง่หาก
บุคคลใดได้มสี่วนร่วมในการวางแผนหรอืก าหนดสภาพแวดล้อมในการปฏิบตัิงานก็จะเป็น
แรงจงูใจในการท างานทางหนึ่ง 

    ๒.๓)  การใหก้ารยกยอ่ง และสถานภาพ บุคคลทุกคนไม่ว่าจะอยู่ในต าแหน่งอะไร
กม็คีวามต้องการไดร้บัการยอมรบัจากกลุ่ม หรอืผูบ้งัคบับญัชาเหมอืนกนัทุกคน แต่การยกย่อง
ตอ้งท าดว้ยความจรงิใจและมขีอบเขต 

    ๒.๔)  การให้ความรับผิดชอบและอ านาจมากขึ้นรวมทัง้การเลื่อนขัน้เลื่อน
ต าแหน่ง กจ็ะมผีลท าใหเ้กดิแรงจงูใจใหค้นปฏบิตังิาน ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

    ๒.๕)  การใหค้วามมัน่คงและความปลอดภยั ความหวาดกลวัต่อสิง่ต่าง ๆ ของแต่
ละบุคคล เช่น การไม่ให้งานท า การสูญเสยีต าแหน่งเป็นสิง่ที่แฝงอยู่ภายในจติใจของคนเรา  
ความตอ้งการในเรือ่งความมัน่คงปลอดภยัจงึมคีวามส าคญั 

    ๒.๖)  การให้ความอิสระในการท างาน ทุกคนปรารถนาจะมอีิสระในการท างาน
ดว้ยตวัของเขาเอง โดยเฉพาะกลุ่มพนกังานทีม่คีวามเชื่อมัน่ในตนเองสงู 

    ๒.๗)  การเปิดโอกาสให้เจรญิก้าวหน้าทางด้านส่วนตวั การได้มโีอกาสเขา้ร่วม
การฝึกอบรม ดูงาน การหมุนเปลีย่นงานทีร่บัผดิชอบ รวมถงึการสรา้งสมประสบการณ์จากการ
ใชเ้ครือ่งมอืต่างๆ ลว้นแต่เป็นแรงจงูใจในการปฏบิตังิานทัง้นัน้ 

    ๒.๘)  การใหเ้งนิ และรางวลัเกีย่วกบัเงนิ 
    ๒.๙)  การให้โอกาสแข่งขนัโดยเฉพาะอย่างยิง่ในต าแหน่งผู้บรหิาร ซึ่งจะท าให้

เกดิแรงกระตุน้ทีจ่ะสรา้งสรรคแ์นวคดิใหม่ๆ  มาใชใ้นการปฏบิตังิานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 
๓) เรือ่งความพงึพอใจของบุคคลทีม่ต่ีองาน ความพงึพอใจต่อการปฏบิตังิานเป็น 

ทศันคตอิย่างหนึ่ง ซึ่งเป็นภาวะความคดิที่มอียู่ในจติใจของคนเรา ความพอใจต่องานไม่ใช่สิง่
เดยีวกบัแรงจูงใจ ในสมยัก่อนเชื่อว่า ความพอใจจะน าไปสู่การปฏบิตัิงาน เมื่อคนเรามคีวาม
พอใจ เขาก็จะท างานอย่างมีประสิทธิภาพ จึงสรุปได้ว่า ความพอใจต่องานน ามาซึ่งการ
ปฏบิตังิาน ในสมยัต่อมามแีนวคดิที่ขดัแยง้กบัความคิดเดมิ โดยเชื่อว่าการปฏบิตังิานน ามาซึ่ง



๕๕ 

 

ความพงึพอใจ หมายถึง เมื่อคนปฏบิตังิานไปแล้ว บุคคลนัน้จะรู้ว่าตนเองมคีวามพงึพอใจต่อ
งานหรอืไม่ โดยดูจากผลรางวลัทีต่นเองทีค่าดหวงัไว้ จนกระทัง่ปจัจุบนัก็ยงัไม่มขีอ้ยุตวิ่าความ
พอใจต่องานก่อให้เกดิการปฏบิตังิานหรอืการปฏบิัตงิานก่อให้เกดิความพอใจต่องาน ส าหรบั
แนวคดิเรือ่งการท างานน าไปสู่ความพงึพอใจนัน้ มดีงัต่อไปนี้ 

    ๓.๑)  การท างานน ามาซึ่งรางวลัทีเ่หมาะสมและเป็นธรรม สามารถน าไปสู่ความ
พงึพอใจ 

    ๓.๒)  ความพงึพอใจเมื่อเสรมิด้วยความมคี่าของรางวลัและโอกาสที่จะได้รบัจะ
น าไปสู่ความพยายามในการท างาน 

    ๓.๓)  ความพยายามในความทุ่มเทให้กับงาน ความสามารถและคุณสมบัติ
ส่วนตวั และความเขา้ใจในบทบาทของแต่ละบุคคลจะน าไปสู่การปฏบิตังิานทีบ่รรลุผลส าเรจ็ 

๔) ขวญัก าลงัใจ ในสมยัก่อนกล่าวกนัว่า เงื่อนไขที่จะน าไปสู่ความส าเรจ็ของการ
บรหิารงาน คอื ถ้าพนักงานมขีวญัก าลงัใจในการปฏบิตังิานด ีจะท าใหเ้กดิประสทิธภิาพในการ
ผลติและผลผลติที่สูงขึ้น แต่ในกรณีที่มปีญัหาเกิดขึ้นก็จะกล่าวกนัว่า เน่ืองจากพนักงานขาด
ขวญัและก าลงัใจการปฏบิตังิาน๖๘ 
 องค์การทุกประเภทย่อมมภีารกิจหลกัที่จะต้องด าเนินการเพื่อให้บงัเกิดผล การที่
องค์การจะปฏบิตัิบรรลุภารกิจหลกัให้ดมีปีระสทิธิภาพ และประสทิธผิลนัน้ องค์การจะต้องมี
บุคลากรที่มีศักยภาพที่สอดคล้องกับงาน บุคลากรจึงเป็นปจัจัยส าคัญอย่างหนึ่ งในการ
บรหิารงานทุกประเภท และบุคลากรก็เป็น ๑ ใน ๔ ของทรพัยากรการบรหิารที่เรยีกย่อ ๆ ว่า  
“๔M’s” ซึ่งไดแ้ก่ บุคลากร (Man) เงนิ (Money) วสัดุอุปกรณ์ (Materials) และการจดัการ
(Management) ซึ่งเป็นองค์ประกอบทัง้ ๔ ประการนี้ ล้วนมผีลโดยตรงต่อการสนับสนุนการ
ปฏบิตังิานภายในองคก์าร ดงันัน้รายละเอยีดในแต่ละองคป์ระกอบสามารถอธบิายไดด้งันี้ 

๑) บุคลากร (Man) 
บุคลากร นับได้ว่าเป็นทรัพยากรที่มีค่า มีความส าคัญมากในองค์การ ดังนั ้น 

การศกึษาเรื่องคนในองค์การ จงึต้องศกึษาพฤตกิรรมของคนทัง้บุคคล และกลุ่มบุคคล ซึ่งต้อง
อาศยัพืน้ฐานทางดา้นจติวทิยาสงัคม และการพฒันาทรพัยากรมนุษย ์นอกจากนี้ยงัต้องศกึษาใน
แง่ของปรมิาณงาน และคุณภาพของงาน กล่าวคอื ควรมจี านวนบุคลากรที่พอเพยีงกบัปรมิาณ
ของงานและบุคลากรนัน้ควรมศีกัยภาพในการท างาน มคีวามรูค้วามสามารถในงานทีท่ า รวมทัง้
ควรมคีวามตัง้ใจในงานทีไ่ดร้บัมอบหมาย มขีวญัและก าลงัใจพอเพยีงทีจ่ะต่อสูก้บัปญัหาต่าง ๆ 
ทีเ่กดิรวมทัง้ปญัหาทีเ่กดิจากภาวะเศรษฐกจิทีเ่กดิขึน้ในปจัจุบนั  การพฒันาทรพัยากรเป็นการ
มุ่งปลูกฝงัแนวความคดิ และจติส านึกให้มองมนุษย์อย่างมคี่า ที่สามารถสรา้งสรรค์ประโยชน์

                                                           
๖๘ สนุนัทา เลาหนนัทน์,  การพฒันาองคก์าร,  (กรุงเทพมหานคร : โรงพมิพร์ุ่งวฒันา, ๒๕๓๑),  

หน้า ๘-๑๑. 



๕๖ 

 

อย่างมหาศาลต่อองค์การ จึงจ า เป็นที่ต้องศึกษาเพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมี
ประสทิธภิาพ ประสทิธผิล ท่ามกลางสภาพแวดลอ้มทีม่กีารเปลี่ยนแปลงอย่างรวดเรว็ในโลกไร้
พรมแดนยคุปจัจบุนั 
 ๒) เงนิ (Money) 

เงนิ นับว่าเป็นปจัจยัที่ส าคญัในการให้การสนับสนุนในการจดัหาทรพัยากร  เพื่อ
เอื้ออ านวยให้กิจกรรมต่างๆ ขององค์การด าเนินต่อไปได้โดยไม่ติดขดั ควรมงีบประมาณที่
เพยีงพอกบัปรมิาณงานทีท่ าเพื่อไมใ่หเ้กดิอุปสรรคในการปฏบิตังิาน 
 การบรหิารจดัการค่าตอบแทนว่าหมายถงึรางวลัภายนอกทัง้หมดซึ่งพนักงานได้รบั
ในการแลกเปลี่ยนกบังาน ประกอบด้วยค่าจา้ง  เงนิเดอืน โบนัส สิง่จูงใจ และผลประโยชน์อื่น 
รวมถงึการใหผ้ลประโยชน์ตอบแทนดา้นอื่น เช่น สวสัดกิารเรื่องการประกนัภยั การลาหยุด การ
พกัรอ้น การลากจิ และรายได้พเิศษ เพื่อให้รางวัลแก่พนักงาน ผลประโยชน์เป็นส่วนหนึ่งของ
การจา่ยค่าตอบแทนทีน่อกเหนือจากค่าจา้งแรงงานซึง่รวมถงึการประกนัคุณภาพในบางองคก์าร
มกีารจ่ายส่วนของผลประโยชน์มากกว่า ๓๐  เปอรเ์ซน็ต์ของเงนิเดอืน ซึ่งถอืว่าเป็นต้นทุนของ
องคก์าร 
 ๓) วสัดุอุปกรณ์ (Materials) 

วัสดุอุปกรณ์ คือ เครื่องมือ อุปกรณ์ที่มีความพอเพียง และทันสมัยควรมีความ
เหมาะสมกบังานที่ท า เพื่อใช้ในการปฏบิตังิานให้เกิดประโยชน์สูงสุด และคุ้มค่ากบัการจดัซื้อ
และจดัหามาใช้กับการปฏบิตัิงานนัน้ๆ  ในการบรหิารงานทรพัยากรมนุษย์ วสัดุอุปกรณ์ก็มี
ความส าคญัเพราะถ้ามคีวามพรอ้มในดา้นอื่นๆ แลว้แต่ขาดความพรอ้มในด้านวสัดุอุปกรณ์การ
ท างานก็จะขาดประสทิธภิาพ  เพราะอาจจะท าให้งานล่าช้า สิ้นเปลอืงงบประมาณ และอาจ
พลาดโอกาสทางธุรกจิที่ส าคญัไปในเรื่องของวสัดุอุปกรณ์นัน้ ในที่นี้มองในแง่ของเครื่องมอืใน
การท างานซึง่ ไดแ้ก่ คอมพวิเตอร ์ โทรศพัท ์เครือ่งแฟกซ ์เครือ่งถ่ายเอกสาร เป็นต้น จะเหน็ได้
ว่าปจัจุบนัโลกแข่งขนักนัทีค่วามเรว็ใครเรว็กว่าคนนัน้ไดเ้ปรยีบ และความเรว็น้ีกข็ึน้อยู่กบัวสัดุ
อุปกรณ์ เครือ่งมอืเครือ่งใชท้ีใ่หม่ และทนัสมยันัน่เอง 

๔) การบรหิารจดัการ (Management) 
การบรหิารจดัการ เป็นภารกจิของผูบ้รหิารหรอืผูบ้งัคบับญัชาโดยตรง คอื เป็นกลไก 

ขบัเคลื่อน และตวัประสานที่ส าคญัที่สุดในการประมวลผลกัดนั และก ากบัปจัจยัต่าง ๆ ทัง้ ๓
ประการ ให้สามารถด าเนินไปได้โดยมปีระสทิธภิาพ จนบรรลุเป้าหมายของหน่วยงานตามที่
ต้องการทรพัยากรในการบรหิารทัง้ ๔ ประการนี้มคีวามส าคญัต่อการท างานที่มปีระสทิธภิาพ
มากไมว่่าหน่วยงานใดทีจ่ะประสบผลส าเรจ็ไดด้ว้ยด ีหากขาดเสยีซึง่การบรหิาร ๔M’s ทีด่ใีนขอ้
หนึ่งขอ้ใดก็จะท าให้งานนัน้เกดิอุปสรรคและข้อขดัขอ้งในการปฏบิตังิาน ส่งผลกระทบต่อการ
ปฏบิตังิานในด้านอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้งต่อกนั และจะท าให้การท างานนัน้ไม่ตรงตามวตัถุประสงค์
ของหน่วยงานนัน้ๆ และการท างานของผูป้ฏบิตังิานเพื่อให้เกดิประสทิธภิาพนัน้ ย่อมขึน้อยู่กบั
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ความสามารถของผู้บรหิารหรอืผู้บงัคบับญัชาในหน่วยงานที่จะมกีระบวนการบรหิารหรอืการ
จดัการทีด่ ี และการบรหิารจดัการจงึเป็นกระบวนการของกจิกรรมทีต่่อเนื่องและประสานงานกนั 
ซึ่งผู้บรหิารต้องเข้ามาช่วยบรหิารเพื่อให้บรรลุจุดมุ่งหมายขององค์การ  กระบวนการเพื่อให้
บรรลุจุดมุ่งหมายขององคก์าร โดยมขีัน้ตอน ดงันี้ การวางแผน การจดัองค์  การควบคุมการใช้
ทรพัยากรต่างๆ ขององค์การ ทรพัยากรประกอบด้วยมนุษย์ สภาพแวดล้อมทางกายภาพ
การเงนิ ตลอดจนทรพัยากรขอ้มลูขององคก์าร 

สรปุไดว้่า ผูบ้รหิารเองจะตอ้งมคีวามรูจ้รงิในทุกกระบวนการ แต่การทีจ่ะน ามาใชน้ัน้ 
ขึน้อยูก่บัความเหมาะสมตามสถานการณ์โลกสมยันี้ 

ง.  สมานัตตตา 
 ความหมายของสมานัตตตา 

สมานัตตตา  การวางตนสม ่าเสมอ๖๙  หรอื เอาตวัเขา้สมาน ท าตวัให้เข้ากบัเขาได ้
ให้ความเสมอภาค ปฏบิตัิสม ่าเสมอกนัต่อคนทัง้หลาย ไม่เอาเปรยีบ และเสมอในสุขทุกข์ คอื
ร่วมสุข ร่วมทุกข์ ร่วมแก้ไขปญัหา เพื่อให้เกิดประโยชน์สุขร่วมกนั การท าตนเสมอต้นเสมอ
ปลาย ตลอดถงึวางตนเหมาะสมแก่ฐานะ ภาวะ บุคคล เหตุการณ์และสิง่แวดลอ้มในเวลานัน้ ๗๐ 

ลกัษณะของการปฏิบตัิตนเสมอต้นเสมอปลาย และการให้ความเสมอภาคในการ
บรกิารของโรงพยาบาล หรอืหน่วยงานต่าง ๆ รฐั ต้องประกอบดว้ยความเสมอภาคดา้นบรกิาร 
จดัว่าเป็นความเสมอภาคในโอกาสและเป็นสทิธขิ ัน้พืน้ฐานทีป่ระชาชนทีทุ่กคนต้องไดร้บับรกิาร
ที่รฐัจดัให้ในฐานะเป็นพลเมืองของประเทศ และการมีสุขภาพดีถือเป็นสิทธิขัน้พื้นฐานของ
ประชาชนทุกคน ในการทบทวนแนวคดิเกี่ยวกบัความเสมอภาคด้านการรบับรกิาร ผู้วจิยัได้
ทบทวนความหมายของความเสมอภาค ความเสมอภาคดา้นบรกิาร และคุณภาพบรกิาร 
 ประเภทของสมานัตตตา  

สมานตัตตาสามารถแบ่งออกได ้ ๒  ประเภท คอื 
 ๑) วางตนใหเ้หมาะสมกบัฐานะทีต่นมอียู่ในสงัคม  เช่น  เป็นหวัหน้าครอบครวั  เป็น
บดิามารดา  เป็นครอูาจารย ์ เป็นเพื่อนบา้น  เป็นต้น  ตนอยู่ในฐานะอะไรกว็างตนใหเ้หมาะสม
กบัฐานะทีเ่ป็นอยู ่ และท าอยา่งเสมอตน้เสมอปลาย 

                                                           
๖๙ ท.ีปา. (ไทย) ๑๑/๒๑๐/๑๗๑. 

 ๗๐ พระธรรมปิฎก  (ป.อ.  ปยุตโต),  พจนานุกรมพทุธศาสตร ์ ฉบบัประมวลธรรม,   
(กรุงเทพมหานคร : โรงพมิพม์หาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั,  ๒๕๔๖),  หน้า ๗๑. 
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 ๒) ปฏบิตัตินอยา่งสม ่าเสมอต่อคนทัง้หลาย  ใหค้วามเสมอภาค  ไม่เอารดัเอาเปรยีบ
ผู้อื่น  เสมอในสุขและทุกข ์ คอื  ร่วมสุขร่วมทุกขก์นั  ร่วมรบัรูป้ญัหา  และร่วมแก้ปญัหาเพื่อ
ประโยชน์ของสงัคมและประเทศชาต ิ๗๑ 
 ความเป็นคนมีตนเสมอไม่ถือตัว พระเทพวิสุทธิญาณ ได้กล่าวว่า สมานัตตตา 
แปลว่า ความเป็นคนมตีนสม ่าเสมอ หมายความว่า ไม่ถอืตวั คอืไม่หยิง่จองหองในเมื่อได้ดมีี
ฐานะ และไมป่ล่อยตวั คอื ไม่ประพฤตติวัต ่าต้อยน้อยหน้าลงไปมากจนเกนิงาม เป็นการวางตน
ใหส้มกบัฐานะ เช่น เป็นผูใ้หญ่กว็างตนใหส้มกบัเป็นผู้ใหญ่ที่มเีมตตา กรุณาต่อผูน้้อย และเป็น
ผู้น้อยแมม้คีวามรูม้าก ยศสูง ทรพัยม์าก ก็ต้องวางตวัให้เหมาะสมกบัการเป็นผู้น้อย เป็นการ
วางตนใน ๒ ประการคอื วางตนให้เหมาะสมกบัฐานะที่ตนมอียู่ในสงัคม กบัการปฏบิตัิอย่าง
สม ่าเสมอต่อคนทัง้หลาย ให้คนเสมอภาคไม่เอารดัเอาเปรยีบผู้อื่นในยามสุข ก็สุขด้วยหรอืไม่
ยามทุกขก์ท็ุกขด์ว้ย ซึง่หลกัธรรมคอืสงัคหวตัถุทัง้ ๔ ประการนี้ เป็นหลกัธรรมทีย่ดึเหนี่ยว หรอื
ครองใจคนได้ เป็นมนต์มหาเสน่ห์ที่สามารถครองใจของผู้อื่นไว้ได้ ให้เป็นมติรไมตรทีี่ดต่ีอกนั
ตลอดไป และตลอดกาล๗๒   
 ลกัษณะของสมานัตตตา   

สมานตัตตามลีกัษณะและรายละเอยีดต่าง ๆ ดงัต่อไปนี้ 
 ความเสมอภาคเป็นหลกัการพื้นฐานอนัส าคญัยิง่ โดยเกี่ยวกบัความเสมอภาคพื้น
ฐานทีร่ฐัจดัให้กบัสมาชกิของสงัคม โดยประกาศเป็นกฎหมายในรฐัธรรมนูญ ได้แก่ความเสมอ
ภาคทางการเมอืง ความเสมอภาคทางกฎหมาย ความเสมอภาคทางเศรษฐกจิ ความเสมอภาค
ทางสงัคม และความเสมอภาคในโอกาส ที่ผ่านมามหีน่วยงานและ นักวชิาการสาขาต่างๆ ให้
ความหมายของความเสมอภาคไวด้งันี้ 

พจนานุกรมศพัท์สงัคมวทิยา องักฤษ-ไทย ฉบบัราชบณัฑติยสถาน ได้นิยามค าว่า 
ความเสมอภาค ( Equality) หรอืสมภาพ คอื  ความคลา้ยคลงึกนัในสถานภาพทางสงัคมในสทิธิ
ความรบัผดิชอบและโอกาส ความเสมอภาคนี้เป็นหลกัในอุดมคต ิซึ่งเท่าที่ เป็นอยู่ถอืว่าเป็นไป
ไดเ้ฉพาะเป็นหลกัการหนึ่งของโครงสรา้งทางสงัคมเท่านัน้ ความเสมอภาคคอืการมโีอกาสเท่า
เทยีมกนัที่จะเสมอภาคกบัคนอื่น การทีใ่หค้นมโีอกาสทางสงัคมนัน้เป้าประสงค์กค็อืต้องการให้
เกดิความเสมอภาค๗๓ 

                                                           

 ๗๑ พระพรหมคุณาภรณ์  (ป.อ.ปยุตโต),  ธรรมนูญชีวิต,  พมิพค์รัง้ที ่ ๘๐,  (กรุงเทพมหานคร  
: บรษิทัพมิพส์วย  จ ากดั,  ๒๕๕๐),  หน้า  ๙. 

๗๒ พระเทพวสิุทธญิาณ (อุบล นนฺทโก),  ธรรมวิภาค, (กรุงเทพมหานคร : มหามกุฏราช
วทิยาลยั, ๒๕๔๙),  หน้า ๒๙๗. 

๗๓ ราชบณัฑติยสถาน, พจนานุกรมศพัทส์งัคมวิทยา องักฤษ-ไทย ฉบบัราชบณัฑิตยสถาน,  
พมิพค์รัง้ที ่๒,  (กรุงเทพมหานคร : อมรนิทรพ์ริน้ติง้กรุ๊พ จ ากดั,  ๒๕๓๒) 
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สุพรรณ ีไชยอ าพร & สนิท สมคัรการ  กล่าวว่า ความเสมอภาค คอื สภาวะทีส่มาชกิ
ของสงัคมได้รบัโอกาสอย่างเท่าเทียมกัน การก่อให้เกิด “ความเสมอภาคในโอกาส”  ความ
แตกต่างทางด้านสงัคม เชื้อชาติ ศาสนา สถานภาพของบดิามารดา ไม่ควรเป็นสิ่งกีดขวาง
โอกาสของคนเหล่านี้ได้๗๔  

ดุษณี สุทธปรยีาศร ี กล่าวว่า  ความเสมอภาค คอื การที่ประชาชนทุกคนมสี่วน
เท่ากนั เท่าเทยีมกนั หรอืมฐีานะเท่ากนัในสทิธต่ิางๆ โดยไมล่ะเมดิสทิธขิองผูอ้ื่น 

วชิยั ศรรีตัน์  กล่าวว่า ความเสมอภาคหรอืความเท่าเทยีม คอื การไม่เลอืกปฏบิตั ิ
ทุกคนมสีทิธเิสรภีาพอยา่งเท่าเทยีมกนั การด าเนินการใดๆ ของรฐั เพื่อใหส้ทิธหิรอืประโยชน์ 
แก่ประชาชน ต้องให้โดยอยู่บนพื้นฐานแห่งความเท่าเทยีมกนั โดยไม่มกีารเลอืกปฏบิตัิ๗๕ให้
ความหมายความเสมอภาค คอื เสมอกนั เท่าเทยีมกนั เนื่องจากไม่มคีวามหมายเฉพาะ ไม่มี
นิยามทางกฎหมาย ดงันัน้การใหค้วามหมายจงึเป็นไปตามความเขา้ใจหรอืความรูส้กึ ของแต่ละ
คนหรอืแลว้แต่วตัถุประสงค ์ทีส่ าคญัคอื ขึน้อยู่กบัการใหคุ้ณค่าของคนในสงัคม ความเสมอภาค
ทีส่อดคลอ้งกบัคุณค่าทีส่งัคมยดึถอืจงึเป็นความเสมอภาคที่เหมาะสม   และได้ใหค้วามหมาย
ของความเสมอภาค ว่า หมายถงึความยุตธิรรมทุกอย่างในสงัคม เพราะเชื่อว่า ประชาชนทุกคน
มคีุณค่าและสมควรทีจ่ะไดร้บัโอกาสทีด่ใีนชวีติ  

จากลกัษณะของความเสมอภาคที่ได้นิยามไว้ขา้งต้นนัน้ พบว่าความเสมอภาคหรอื
ความเท่าเทยีมกนัของบุคคล จะถูกมองว่าเป็นความเท่าเทยีมในโอกาส เพราะในความเป็นจรงิ
แลว้ไมส่ามารถท าใหค้นทุกคนไดร้บัหรอืมอีะไรทีเ่ท่ากนัทุกอย่างได ้แต่สิง่ทีร่ฐัพงึจะท าไดค้ือท า
ให้ประชาชนได้รบัโอกาสในด้านต่างๆอย่างเสมอภาคกนัโดยไม่เลอืกปฏบิตั ิดงันัน้ความเสมอ
ภาคในสงัคม โดยนยัยะกค็อื ความเสมอภาคในโอกาสนัน่เอง ในการจะมองว่าบุคคลไดร้บัความ
เสมอภาคหรอืไมน่ัน้ขึน้อยูก่บัการตดัสนิใหคุ้ณค่าตามมุมมองและความรูส้กึของแต่ละบุคคล 

ความเสมอภาคเป็นแนวคิดที่ถูกน ามาใช้ในหน่วยงานต่าง ๆ อย่างแพร่หลายใน
ปจัจุบนั ในเชงิสงัคมวทิยาเหน็ว่าการก่อใหเ้กดิความเสมอภาคทางสงัคมคอืการสรา้งความเป็น
ธรรมแก่ประชาชน โดยแนวคดิความเป็นธรรม สามารถแบ่งได ้๒ แนวคดิ ไดแ้ก่แนวคดิเสรนีิยม 
แนวคดินี้จะปฏเิสธความเท่าเทยีมกนัของทุกคน จะยอมรบักเ็พยีงมาตรฐานขัน้ต ่าเท่านัน้ ส่วนที่
เกินจากนัน้ให้เป็นสิทธิและเสรภีาพของแต่ละคนจะไข่วคว้าตามความสามารถ เชื่อในการ
ตดัสนิใจของแต่ละคนว่าจะสามารถเลอืกสิง่ที่ดทีี่สุดที่ตนเองต้องการ การท าให้เกิดความเป็น
ธรรมคอืการใหเ้สรภีาพแก่ทุกคนในการเลอืกจงึจะเรยีกว่าเกดิความเป็นธรรม กลไกตลาดทีท่ า

                                                           
๗๔ สพุรรณี ไชยอ าพร, & สนิท สมคัรการ,   การวิเคราะหท์างสงัคมเพื่อการพฒันา : แนวคิด 

และวิธีการ,  พมิพค์รัง้ที ่๒,   (กรุงเทพมหานคร : โรงพมิพม์หาวทิยาลยัธรรมศาสตร,์  ๒๕๓๖) 
๗๕ วชิยั  ศรรีตัน์,   สิทธิมนุษยชนและสิทธิเสรีภาพของชนชาวไทย,   (กรุงเทพมหานคร : 

มหาวทิยาลยัสโุขทยัธรรมาธริาช,  ๒๕๔๒) 
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ให้เกิดประสิทธภิาพนัน้จะท าให้เกิดความเป็นธรรมได้ด้วย เพราะทุกคนเลอืกได้ด้วยตนเอง 
แนวคดิทีส่องไดแ้ก่แนวคดิความเท่าเทยีมกนั เหน็ว่าทุกคนควรมคีวามเท่าเทยีมกนัในทุกๆ ดา้น 
เริม่ตัง้แต่การมโีอกาสที่เท่าเทยีมกนั รวมทัง้ควรได้รบัสวสัดกิารการดูแลจากสงัคมอย่างเท่า
เทยีมกนั และทา้ยทีสุ่ดคอืการมผีลลพัธด์า้นสุขภาพใกลเ้คยีงกนั  ผูท้ีเ่ชื่อแนวคดิความเท่าเทยีม
จะปฏเิสธกลไกการตลาด เพราะเหน็ว่าหากอาศยักลไกตลาด คนทีม่ขีอ้มลูมากกว่ากจ็ะใชโ้อกาส
ที่มมีากกว่าสรา้งประโยชน์ให้กบัตนเอง และกลุ่มนักคดินี้จะให้ความส าคญักบัสทิธขิ ัน้พื้นฐาน
ของมนุษยท์ีค่วรเท่าเทยีมกนัดา้นโอกาส  และการเป็นผูม้คีวามสม ่าเสมอ  หรอืมคีวามประพฤติ
เสมอต้นเสมอปลาย คุณธรรมขอ้นี้จะช่วยใหเ้ราเป็นคนมจีติใจหนักแน่นไม่โลเล  รวมทัง้ยงัเป็น
การสร้างความนิยม และไว้วางใจให้แก่ผู้อื่นอีกด้วย     โดยการวางตนเสมอต้นเสมอปลาย 
หมายถงึ การวางตนได้เหมาะสม มคีวามหมาย ๒ ประการ คอื  (๑) วางตนได้เหมาะสมกบั
ฐานะทีต่นมอียู่ในสงัคม เช่น เป็นหวัหน้าครอบครวั เป็นบดิามารดา เป็นครูอาจารย ์เป็นเพื่อน
บา้น เป็นตน้ ตนอยูใ่นฐานะอะไรกว็างตนใหเ้หมาะสมกบัฐานะทีเ่ป็นอยู่ และท าไดอ้ย่างเสมอต้น
เสมอปลาย   (๒) ปฏบิตัิตนอย่างสม ่าเสมอต่อคนทัง้หลาย ให้ความเสมอภาค ไม่เอารดัเอา
เปรยีบผู้อื่น เสมอในสุขและทุกข์ คอื ร่วมสุขร่วมทุกข ์ร่วมรบัรู้ปญัหา และร่วมแก้ปญัหาเพื่อ
ประโยชน์ของสงัคม 
 ดงันัน้  ความเสมอภาค นอกจากความเสมอภาคตามสิทธทิางกฎหมายแล้วยงั
ค านึงถงึด้านสงัคมที่เป็นธรรม การกระจายภาระค่าใช้จ่ายในลกัษณะก้าวหน้า และโอกาสการ
เขา้ถงึบรกิารทีไ่ดคุ้ณภาพมาตรฐานเพยีงพอเสมอกนั  ซึง่หลกัการพืน้ฐานทีส่ าคญัประการหนึ่ง
ของระบบการเมอืงการปกครองแบบประชาธปิไตย คอืหลกัความเสมอภาค อนัหมายถงึความ
เท่าเทยีมกนัในความเป็นมนุษยใ์นฐานะทีแ่ต่ละคนเป็นสมาชกิของสงัคม  เป็นหน้าที่ของทุกรฐั
จะตอ้งจดัใหแ้ก่ทุกคนในชาต ิมคีวามเท่าเทยีมกนัในทุกดา้นโดยไมม่กีารเลอืกปฏบิตัหิรอืใหส้ทิธิ
พเิศษแก่บุคคลใด ซึง่ในทางปฏบิตัไิม่อาจจะท าใหทุ้กคนมคีวามเท่าเทยีมกนัในทุกด้าน เพราะ
ส่วนหนึ่งขึน้อยูก่บัความสามารถและศกัยภาพของแต่ละบุคคล สิง่ทีร่ฐัพงึกระท าคอืการใหโ้อกาส
ทีเ่ท่าเทยีมกนั รวมทัง้ให้ได้รบัการดูแลจากสงัคมอย่างมมีาตรฐานเท่าเทยีมกนั อย่างน้อยต้อง
ไมต่ ่ากว่ามาตรฐานขัน้พืน้ฐานทีม่นุษยจ์ะด ารงชวีติอยูไ่ดอ้ย่างปกตสิุข  
 ในหลกัความเสมอภาคของการใชห้ลกัสงัคหวตัถุ ๔ ในการใหบ้รกิารของโรงพยาบาล
ส่งเสรมิสุขภาพต าบลโนนฝรัง่ตามการรบัรูข้องประชาชนนัน้ เพื่อใหป้ระชาชนมสีทิธิเสมอกนัใน
การเข้าถึงบรกิารที่มคีุณภาพได้มาตรฐาน จงึได้ก าหนดมาตรฐานขัน้ต ่าของระบบบรกิารที่
ประชาชนทุกคนควรไดร้บั ซึง่ครอบคลุมความจ าเป็นขัน้พืน้ฐานทัง้ดา้นการรกัษาพยาบาล การ
ส่งเสรมิสุขภาพ การป้องกนัโรค และการฟ้ืนฟูสภาพ แลว้ก าหนดเป็นชุดสทิธปิระโยชน์ตามการ
ให้บรกิารของโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบลโนนฝรัง่  นอกจากนัน้ยงัมกีารปรบัปรุงพฒันา
สถานบริการในพื้นที่ภูมิล าเนาให้มีประสิทธิภาพและคุณภาพมาตรฐานเดียวกัน เพื่อให้
ประชาชนสามารถเขา้ถึงการบรกิารโดยสะดวก และตอบสนองความต้องการด้านสุขภาพของ
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ประชาชนอยา่งทัว่ถงึ เพื่อเอือ้ต่อการบรหิารจดัการใหต้รงกบัความต้องการและปญัหาของแต่ละ
พืน้ที ่และจดักรอบอตัราก าลงัใหม่ ใหม้แีพทย ์และพยาบาลวชิาชพีไปปฏบิตังิานที่โรงพยาบาล
ส่งเสรมิสุขภาพประจ าต าบล ทัง้นี้ระบบบรกิารทีเ่กดิขึน้ภายใต้การใช้หลกัสงัคหวตัถุ ๔ ในการ
ให้บรกิารของโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพต าบลโนนฝรัง่ ต้องเป็นบรกิารที่ประชาชนเขา้ถงึได้
ง่าย มคีวามเป็นธรรมและยอมรบัได้ทุกฝ่าย  จะเหน็ได้ว่ากลไกการด าเนินงานทัง้การก าหนด
มาตรฐานสถานบรกิาร มาตรฐานคุณภาพการบรกิาร และมาตรฐานด้านบุคลากร เป็นกลไก
ส าคญัในการก ากบัการกระจายทรพัยากรสาธารณสุขสู่ประชาชนกลุ่มต่างๆ เพื่อเป็นทศิทางการ
พฒันาระบบบรกิารที่เหมาะสม รวมทัง้การบรหิารจดัการงบประมาณ ซึ่งกลไกการด าเนินงาน
เหล่านี้จะช่วยสนับสนุนและเอื้ออ านวยให้การจดับรกิารแก่ประชาชนอย่างเสมอภาค และมี
คุณภาพมาตรฐาน อนัจะน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายของระบบบรกิารอย่างเสมอภาค และเท่า
เทยีมกนั  ตลอดจนการท าตนเสมอตน้เสมอปลาย  ปฏบิตัตินสม ่าเสมอ  และวางตนใหเ้หมาะสม
กบัต าแหน่งหน้าที่  เหมาะกบัฐานะ  เหมาะกบักาลเทศะ  ที่ว่าเหมาะสมกบัต าแหน่งหน้าที่นัน้
หมายความว่า  เรามหีน้าทีอ่ย่างไรก็ปฏบิตัไิปตามหน้าที ่ ที่ว่าเหมาะสมกบัฐานะก็คอืเขา้ใจใช้
จา่ย  ฟุ้งเฟ้อสุรุย่สุรา่ยเกนิไป  แต่กไ็ม่ตระหน่ีเกนิไปจนเขา้ขัน้ทรมานตนเอง  ทีว่่าเหมาะสมกบั
กาลเทศะนัน้หมายความว่า  ปฏบิตักิจิใหเ้หมาะสมกบัเวลาและสถานที ่ 
 สรุป  คุณธรรมทัง้  ๔  ประการนี้  ถอืเป็นหวัใจส าคญัของงานบรกิารเริม่ตัง้แต่โอบ
ออ้มอาร ี วจไีพเราะ  สงเคราะหป์ระชาชน  วางตนเหมาะสม  เพราะการอยู่ร่วมกนัในสงัคมนัน้  
มนุษย์ทุกคนล้วนปรารถนาเป็นที่รกัของคนรอบข้าง  เป็นที่ยอมรบันับถือของทุก ๆ คนและ
ปรารถนาทีจ่ะไดย้นิไดฟ้งัค ายกยอ่งสรรเสรญิมากกว่าเสยีงนินทาว่ารา้ย  นอกจากนัน้สงัคหวตัถุ  
๔  ยงัอ านวยประโยชน์ทีม่องเหน็ไดเ้ป็นรปูธรรมดงัต่อไปนี้ 

๑.  ช่วยใหบุ้คคลด ารงตนอยูไ่ดใ้นสงัคมดว้ยความสุข 
๒.  เป็นเครือ่งยดึเหนี่ยวน ้าใจ  สมานไมตรรีะหว่างกนั 

 ๓.  เป็นเครื่องส่งเสรมิความสมัพนัธร์ะหว่างบุคคล  ภายในครอบครวัหรอืหน่วยงาน
และองคก์รต่าง ๆ ใหม้คีวามเคารพนบัถอืกนัตามสมควรแก่ฐานะ 
 ๔.  เป็นเครื่องประสานองค์ประกอบต่าง ๆ ของสงัคมให้คงรูปอยู่และด าเนินไปได้
ตามวฒันธรรมและประเพณขีองแต่ละทอ้งถิน่นัน้ ๆ ตามความเหมาะสม 
 
๒.๒  หลกัธรรมท่ีเก้ือกลูกบัสงัคหวตัถ ุ ๔ 
 

 หลกัธรรมทีเ่กือ้กูลกบัสงัคหวตัถุ ๔ ประกอบดว้ย พรหมวหิาร  ๔  อทิธบิาท  ๔  
ฆราวาสธรรม  ๔  กลัยาณมติร  ๗    และเบญจศลี หรอื ศลี  ๕ โดยมรีายละเอยีดดงัต่อไปนี้ 
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๒.๒.๑  พรหมวิหาร  ๔ 
 พรหมวหิาร แปลว่า ธรรมเป็นเครื่องอยู่ของพรหม๗๖   ธรรมของพรหม  หรอืธรรม

ของท่านผูเ้ป็นใหญ่ พรหมวหิารเป็นหลกัธรรมส าหรบัทุกคน เป็นหลกัธรรมประจ าใจทีจ่ะช่วยให้

เราด ารงชวีติอยู่ได้อย่างประเสรฐิและบรสิุทธิ ์หรอืปฏบิตัต่ิอผื่นอย่างถูกต้องโดยสอดคล้องกบั

สถานการณ์ที่เขาประสบ จงึจะชื่อว่าด าเนินชวีติหมดจดและปฏิบตัตินต่อมนุษยส์ตัว์ทัง้หลาย

โดยชอบ หลกัธรรมนี้ไดแ้ก่๗๗ 

๑. เมตตา คอื ความรกัใคร่ ปรารถนาดอียากให้เขามคีวามสุข ความปรารถนาให้

ผู้อื่นได้รบัสุข ความสุขเป็นสิ่งที่ทุกคนปรารถนา ความสุขเกิดขึ้นได้ทัง้กายและใจ๗๘ เช่น 

ความสุขเกดิการมทีรพัย ์ความสุขเกดิจากการใชจ้า่ยทรพัยเ์พื่อการบรโิภค ความสุขเกดิจากการ

ไมเ่ป็นหน้ี  และความสุขเกดิจากการท างานทีป่ราศจากโทษ เป็นตน้  

๒. กรุณา  คอื ความสงสาร ปรารถนาใหผู้้อื่นพ้นทุกข์ ความปรารถนาให้ผู้อื่นพ้น

ทุกข ์ความทุกข์๗๙ คอื สิง่ที่เขา้มาเบยีดเบยีนให้เกดิความไม่สบายกายไม่สบายใจ และเกดิขึ้น

จากปจัจยัหลายประการดว้ยกนั พระพุทธองคท์รงสรปุไวว้่าความทุกขม์ ี๒ กลุ่มใหญ่ๆ ดงันี้ 

    ๒.๑ ทุกขโ์ดยสภาวะ หรอืเกดิจากเปลี่ยนแปลงตามธรรมชาตขิองร่างกาย เช่น 

การเกดิ การเจบ็ไข ้ความแก่และความตายสิง่มชีวีติทัง้หลายที่เกดิมาในโลกจะต้องประสบกบั

การเปลีย่นแปลงทางรา่งกายอย่างหลกีเลีย่งไมไ่ด ้ซึง่รวมเรยีกว่า กายกิทุกข ์

    ๒.๒ ทุกขจ์รหรอืทุกขท์างใจ อนัเป็นความทุกขท์ีเ่กดิจากสาเหตุที่อยู่นอกตวัเรา 

เช่น เมือ่ปรารถนาแลว้ไม่สมหวงักเ็ป็นทุกข ์การประสบกบัสิง่อนัไม่เป็นทีร่กักเ็ป็นทุกขก์ารพลดั

พรากจากสิง่อนัเป็นทีร่กั กเ็ป็นทุกข ์รวมเรยีกว่า เจตสกิทุกข ์

๓. มุทติา คอื ความยนิดเีมื่อผู้อื่นไดด้มีสีุข มจีติผ่องใสบนัเทงิ๘๐  ค าว่า "ด"ี ในที่นี้ 

หมายถงึ การมคีวามสุขหรอืมคีวามเจรญิก้าวหน้า ความยนิดเีมื่อผู้อื่นได้ดจีงึหมายถึง ความ

ปรารถนาให้ผูอ้ื่นมคีวามสุขความเจรญิก้าวหน้ายิง่ๆขึน้ ไม่มจีติใจรษิยา ความรษิยา คอื ความ

                                                           
๗๖  ท.ีปา. (ไทย) ๑๑/๓๐๕/๒๗๕. 
๗๗ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต),  พจนานุกรมพุทธศาสตร์  ฉบับประมวลธรรม ,  

(กรุงเทพมหานคร :  โรงพมิพม์หาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั, ๒๕๔๖), หน้า  ๑๔๘. 
๗๘ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต),  พุทธธรรม ฉบับปรบัปรุงและขยายความ , 

(กรุงเทพมหานคร  : โรงพมิพม์หาวทิยาลยัมหาจุฬาลงกรณ์ราชวทิยาลยั,  ๒๕๕๒), หน้า ๘๕๒. 
๗๙ เรื่องเดยีวกนั. 
๘๐ ดรูายละเอยีดใน อภ.ิว.ิ (ไทย)  ๓๕/๖๖๓-๖๖๙/๔๓๐-๔๓๑. 



๖๓ 

 

ไม่สบายใจ ความโกรธ ความฟุ้งซ่านซึ่งมกัเกิดขึ้นเมื่อเห็นผู้อื่นได้ดีกว่าตน เช่น เห็นเพื่อน

แต่งตวัเรยีบรอ้ยแล้วครูชมเชยก็เกดิความรษิยาจงึแกล้งเอาเศษชอลก์ โคลน หรอืหมกึไปป้าย

ตามเสือ้กางเกงของเพื่อนนกัเรยีนคนนัน้ใหส้กปรกเลอะเทอะ เราต้องหมัน่ฝึกหดัตนใหเ้ป็นคนที่

มมีทุติา เพราะจะสรา้งไมตรแีละผกูมติรกบัผูอ้ื่นไดง้่ายและลกึซึง้ 

๔. อุเบกขา  คอื ความวางใจเป็นกลาง  อนัจะใหด้ ารงอยู่ในธรรมตามทีพ่จิารณาเหน็
ดว้ยปญัญา๘๑  หรอืการวางใจเป็นกลางเพราะพจิารณาเหน็ว่า ใครท าดยี่อมไดด้ ีใครท าชัว่ย่อม
ไดช้ัว่ ตามกฎแห่งกรรม คอื ใครท าสิง่ใดไวส้ิง่นัน้ย่อมตอบสนองคนืบุคคลผูก้ระท า เมื่อเราเหน็
ใครไดร้บัผลกรรมในทางทีเ่ป็นโทษเรากไ็ม่ควรดใีจหรอืคดิซ ้าเตมิเขาในเรื่องทีเ่กดิขึน้ เราควรมี
ความปรารถนาดี คือพยายามช่วยเหลือผู้อื่นให้พ้นจากความทุกข์ในลกัษณะที่ถูกต้องตาม
ท านองคลองธรรม 

๒.๒.๒  อิทธิบาท  ๔ 
 อิทธิบาท  แปลว่า  บาทฐานแห่งความส าเร็จ  หมายถึง  ฐานหรือหนทางสู่

ความส าเร็จ๘๒  หรือสิ่งซึ่งมีคุณธรรม เครื่องให้ลุถึงความส าเร็จตามที่ตนประสงค์ ผู้หวัง

ความส าเรจ็ในสิง่ใด  ต้องท าตนให้สมบูรณ์ ด้วยสิง่ที่เรยีกว่า อิทธิบาท ซึ่งจ าแนกไว้เป็น ๔ 

ประการดงันี้ 

๑. ฉันทะ  หมายถงึ  ความพอใจในฐานะเป็นสิง่ที่ตนถอืว่าดทีี่สุด ความพอใจ ใน

ฐานะเป็นสิ่งที่ตนถือว่าดีที่สุดทีมนุษย์เราควรจะได้ ข้อนี้ เป็นกาลังใจอันแรกที่ท าให้เกิด 

คุณธรรม๘๓  ทีม่นุษยเ์ราควรจะไดข้อ้นี้เป็นก าลงัใจอนัแรกทีท่ าใหเ้กดิคุณธรรมขอ้ต่อไป ทุกขอ้ 

๒. วริยิะ  คอื  ความเพยีร ขยนัหมัน่เพยีร ทางานดว้ยความพยายาม เขม้แขง็ อดทน 

เอาธุระไม่ทอ้ถอยความพากเพยีร๘๔ หมายถงึ การการะท าทีต่ดิต่อไม่ขาดตอนเป็นระยะยาวจน

ประสบความส าเร็จ ค านี้มคีวามหมายของค าว่า ความกล้าหาญเจอือยู่ด้วยส่วนหนึ่งความ

พากเพยีรในสิง่นัน้ 

๓.  จติตะ  หมายถงึ  ความเอาใจใส่ หรอืฝกัใฝ่ในการนัน้เสมอ ตรวจดูแลว่างานได้

ทาไปแล้วเท่าไร ยงัเหลอืเท่าไรจงึจะส าเรจ็ ในการทางานมอุีปสรรคหรอืข้อบกพร่องอย่างไร 

                                                           
๘๑ ดรูายละเอยีดใน อภ.ิว.ิ (ไทย) ๓๕/๖๗๓-๖๗๙/๔๓๑-๔๓๒. 
๘๒ อภ.ิว.ิ (ไทย) ๓๕/๔๕๖/๓๕๒. 
๘๓ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต), พจนานุกรมพทุธศาสตร ์ ฉบบัประมวลธรรม,  

(กรุงเทพมหานคร : โรงพมิพม์หาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั,  ๒๕๔๖),  หน้า ๑๖๐. 
๘๔ สมพร เทพสทิธา,  คณุธรรมและจริยธรรม,  (กรุงเทพมหานคร : สภาสงัคมสงเคราะหแ์หง่

ประเทศไทยในพระบรมราชนูิปถมัภ,์  ๒๕๔๒),   หน้า ๒๙. 



๖๔ 

 

หรอืงานนัน้ทาไปได้อย่างราบรื่น จติตะจะมมีากหรอืน้อยขึน้อยู่กบัฉันทะและวริยิะ ถ้ามคีวาม

พอใจมาก ความขยนัมาก ความเอาใจใส่กม็ากตามเป็นการมุง่ตรงต่อความส าเรจ็อย่างรวดเรว็๘๕

ความไมท่อดทิง้สิง่นัน้ ไปจากความรูส้กึของตวัท าสิง่  ซึง่เป็นวตัถุประสงค ์นัน้ใหเ้ด่นชดัอยู่ในใจ

เสมอ  ค านี้ รวมความหมายของค าว่า  สมาธ ิ อยูด่ว้ยอยา่งเตม็ที่ 

๔.  วมิงัสา  หมายถงึ  หมัน่ตรติรองพจิารณาเหตุผล๘๖ ความสอดส่องในเหตุและผล

แห่งความส าเรจ็เกี่ยวกบัเรื่องนัน้ๆ ใหล้กึซึง้ยิง่ๆ ขึน้ไปตลอดเวลา  ค านี้ รวมความหมาย ของ

ค าว่า  ปญัญา ไวอ้ยา่งเตม็ที ่

บุคคลเมือ่ประกอบดว้ย  คุณธรรม ๔ อย่างนี้แลว้  ย่อมประสบความส าเรจ็ในสิง่ทีไ่ม่

เหลอืวสิยัของมนุษย์  ซึ่งโดยตรงทางหมายถึง  ความดบัทุกขโ์ดยสิ้นเชงิที่เรยีกว่า  นิพพาน 

ส่วนเรื่องอื่น  นอกนัน้ไปถือว่าเป็นเรื่องพเิศษและไม่มขีอบขดีจ ากดั  เพราะมปีญัหาเกี่ยวกบั 

เรือ่งนอกเหนือวสิยัธรรมดาอยูม่าก  เช่นเรือ่งทีว่่า  คนเราอาจมอีายุยนืถงึกลัป์  ดว้ยอ านาจแห่ง

อทิธบิาททัง้ ๔ นี้  ซึง่ขอ้นี้มไิดม้คีวามหมายขดักนัในขอ้ทีว่่า  อทิธบิาท ๔ นี้  จะเป็นสิง่ทีท่ าให้

อายุยนืถึงปานนัน้ได้หรอืไม่  แต่มปีญัหาอยู่ที่ว่าคนเราจะสามารถเจรญิอิทธิบาทให้มากถึง

เท่านัน้ได้หรอืไม่ต่างหาก   เพราะฉะนัน้  ท่านจงึถอืว่าหลกัเกี่ยวกบัอทิธบิาทนี้  มีความหมาย 

ไปตามตวัหนงัสอื  โดยไมต่อ้งมขีอบขดีจ ากดัว่าอะไรบา้ง    

ดงันัน้ วิมงัสา จงึเป็นการทบทวนในสิ่งที่ได้คิดได้ท ามา อันเกิดจาก ความพอใจ

(ฉันทะ) แล้วท าด้วยความมุ่งมัน่ (วิริยะ) อย่างใจจดใจจ่อและรบัผิดชอบ (จิตตะ) โดยใช้

วจิารณญาณอย่างรอบรู้และรอบคอบ จงึน าไปสู่การทบทวนตวัเองและทบทวนองค์กร หรอื

ทบทวนขบวนการ ทบทวนในสิ่งที่ได้คิด สิ่งที่ได้ท าผ่านมาว่าเกิดผลดีผลเสียอย่างไร เพื่อ

ปรบัปรุงแก้ไขใหด้ยีิง่ขึน้  ดงันัน้ หลกัธรรมวมิงัสาขอ้นี้จงึรวมความหมายของค าว่า ปญัญา ไว้

อยา่งเตม็ที ่

สรุปความสัน้ๆ ว่า  วสิยัของใครท าให้เขาเจรญิอิทธบิาท  ได้มากเท่าใด  เขาย่อม
ไดร้บัผลเตม็ก าลงัของอทิธบิาทนัน้  แมใ้นสิง่ทีบ่างคนถอืว่าเป็นของเหลอืวสิยั  โดยเฉพาะเช่น 
การบรรลุนิพพาน 
 

                                                           
๘๕ อมร โสภณวเิชษฐว์งศ ์และกว ีอศิรวิรรณ,  หนังสือเรียนสงัคมศึกษา รายวิชา  ส๐๑๘-  

ส๐๑๙ พระพทุธศาสนา ชัน้มธัยมศึกษาปีท่ี ๑ ฉบบัปรบัปรงุ พ.ศ. ๒๕๓๓, (กรุงเทพมหานคร : ไทย
วฒันาพานิช,๒๕๓๕),  หน้า ๑๐๒-๑๐๓. 

๘๖ อภ.ิว.ิ (ไทย) ๓๕/๒๙๒. 



๖๕ 

 

๒.๒.๓  ฆราวาสธรรม  ๔  

ฆราวาส  แปลว่า  ผู้ครองเรอืนธรรมะของฆราวาส  ๔  ประการ  หมายความว่า  ผู้

ครองเรอืนจะต้องมธีรรมะ  ๔  ประการนี้ควบคุมใจอยู่เสมอ  จะท าใหเ้กดิความสุข ความเจรญิ  

เกิดความสามคัคกีลมเกลยีวกบับุคคลผู้เกี่ยวขอ้ง  ถ้าฆราวาสขาดธรรมะ  ๔  ประการนี้แล้ว 

การตัง้เป็นครอบครวัก็จะไม่เป็นสุข จะเกิดการทะเลาะแตกแยก การครองเรอืนจะไม่ประสบ

ความสุข  ซึง่หลกัของการครองชวีติของคฤหสัถ์ต้องมธีรรมะส าหรบัความเป็นฆราวาสทีด่ ีเป็น

ประชาชนทีด่หีรอืเป็นผูร้ว่มงานทีด่ซีึง่มอียู ่๔ ขอ้ดว้ยกนัคอื๘๗ 

๑.  สจัจะ  หมายถงึ ความจรงิ ซื่อสตัย ์จรงิใจ พูดจรงิ ท าจรงิ๘๘ ความซื่อสตัยต่์อกนั

เป็นของคู่กบัความจรงิ  ความจรงิ  ไดแ้ก่ วาจาความซื่อสตัยไ์ดแ้ก่การกระท า  ความซื่อสตัยต่์อ

กนั  เป็นคุณธรรมส าคญัที่จะท าให้เกิดความเชื่อใจไว้วางใจกันระหว่างคนใกล้ชดิเป็นต้นไป   

ไดแ้ก่  สามภีรรยา  นายจา้งกบัลูกจา้ง  มติรกบัมติร  พ่อคา้กบัลูกคา้ถ้าสองฝ่ายมคีวามซื่อตรง

ต่อกนั  ความไวเ้นื้อเชื่อใจกเ็กดิขึน้ ความสงบสุขกจ็ะตามมา  โดยสจัจะแบ่งตามศพัทไ์ดเ้ป็น ๓ 

ลกัษณะ คอื 

ก. มคีวามจรงิ (จรงิคอืไมเ่ล่น) 

ข. มคีวามตรง (ตรงคอืความประพฤตทิางกาย วาจา ตรง ไมบ่ดิพลิว้ ไมบ่่ายเบีย่ง) 

ค. มคีวามแท ้(แทค้อืไมเ่หลวไหล)   

๒. ทมะ แปลว่า  ฝึก  หยดุ  ขม่  หมายถงึ พยายามปรบัปรุงตนเองใหด้ยีิง่ขึน้เรื่อยๆ 

ขจดันิสยัทีไ่มด่อีอกไปเสยีจากตนเอง พยายามฝึกหดับงัคบัใจตนเอง โดยเริม่จากบงัคบัทลีะเลก็

ทลีะน้อย เมือ่ท าบ่อยๆ ครัง้กจ็ะท าใหเ้กดิเป็นนิสยั๘๙ โดยมรีายละเอยีดดงันี้ 

         ๑) ฝึก  เช่น  ฝึกท างานให้เป็น  ท ามาหากนิเป็น  ฝึกเป็นคนมรีะเบยีบวนิัย

เคารพกฎหมาย  

                ๒) หยุด  คอื  รูจ้กัหา้มใจตนเอง  เตอืนตนเองอยู่เสมอ  มใิหถ้ล าไปสู่ความผดิ

ความทุจรติ  

                                                           
๘๗ พระธรรมปิฎก (ป.อ. ปยุตฺโต),  พจนานุกรมพทุธศาศตร ์ฉบบัประมวลธรรม, 

(กรุงเทพมหานคร : โรงพมิพม์หาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั,  ๒๕๔๖),หน้า ๑๓๕. 
๘๘ พระราชวรมุนี (ประยุทธ ์ปยตฺุโต),  คณุธรรมและจริยธรรมสาหรบัเดก็และเยาวชนรุน่

ใหม,่  (กรุงเทพมหานคร : จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั,  ๒๕๒๘ ),  หน้า ๔๓. 
๘๙ ทตัตชโีวภกิข,ุ  ฆราวาสธรรม,  (กรุงเทพมหานคร : โรงพมิพน์ิวไวเตก็,  ๒๕๒๙),  หน้า 

๒๑๐. 



๖๖ 

 

                ๓) ข่ม  หมายถึง  ข่มใจมใิห้ก าเรบิ  คอยระวงัมใิห้ความอยากได้  อยากม ี

อยากเป็น  มามีอ านาจควบคุมจิตใจตนเอง ทมะ  รู้จ ักข่มใจตนเอง  การอยู่ร่วมกันเป็น

ครอบครวั   คุณธรรมส าคญัอกีขอ้หนึ่งก็คอืการรูจ้กัข่มใจตนเอง  เพราะคนที่อยู่ร่วมกนั  จะมี

อธัยาศยัต่างกนั  รูจ้กัขม่ใจต่อความโลภ  โกรธ   หลง  ยอ่มท าใหช้วีติมคีวามสุข 

๓. ขนัต ิ คอื  ความอดทน  ได้แก่  ความอดทนต่อความหนาวรอ้น  หวิกระหาย

ความเจบ็ปวด  และค าด่าว่าเสยีดสใีห้เจบ็ใจต่าง  ๆ  ทุกคนได้ประสบ  กบัความไม่พอใจอยู่

เสมอในการท างาน  ถ้าใช้ความอดทนก็จะเป็นคนเข้มแข็งแม้บางคราวจะต้องเหนื่อยยาก

ตรากตร าล าบากเพยีงใด  ก็จะท าให้เกิดก าลงัใจในกจิการนัน้  ๆ  เพราะสามารถก าจดัความ

ทอ้แทอ่้อนแอลงได ้  

ประเภทของความอดทน  

                ๑) อดทนต่อความทุกขท์ีเ่กดิจากการเจบ็ปว่ย   

                ๒) อดทนต่อความเหนื่อยยากตรากตร า  แมน้ล าบากล าเขญ็  

                ๓) อดทนต่อความเจบ็ใจ   

                ๔) อดทนต่อความอยากม ี อยากเป็น  อยากได ้  

ประโยชน์ของความอดทน  

                    ๑) ท าใหไ้มม่ศีตัร ู 

                    ๒) ท าใหจ้ติใจเขม้แขง็  

                    ๓) ท าใหเ้ป็นคนน่าเคารพนบัถอื  

                    ๔) ท าใหส้รา้งฐานะไดม้ัน่คงท าใหจ้ติใจสงบ  มคีวามเยอืกเยน็ 

๔. จาคะ หมายถงึ บรจิาคสิง่ของของตนเพื่อประโยชน์คนอื่น๙๐ (ความไม่เหน็แก่ตวั)  

คอื  การเหน็แก่ผูอ้ื่น  ไดแ้ก่  เหน็แก่ความทุกข ์ความเดอืดรอ้นของผูอ้ื่น  เมื่อเหน็ผูอ้ื่นมคีวาม

เดอืดร้อนในสิง่ใด  ก็เสียสละ ให้ปนัสิ่งของของตนเองแก่ผู้อื่นเป็นการบรรเทาทุกข์   ความ

เดอืดรอ้นของเขาความไม่เหน็แก่ตวั  (จาคะ) ในความหมายของค าว่า  จาคะ  คอื  การเสยีสละ

ที่สูงขึ้นไป  ได้แก่  การบรจิาคโดยไม่หวงัผลตอบแทน  และสิ่งที่บรจิาคจะเกิดความสุขแก่

ส่วนรวมยิง่ขึน้   

                                                           
๙๐ ชยัวฒัน์ อตัพฒัน์และทว ีผลสมภพ,  หลกัพระพทุธศาสนา,  (กรุงเทพมหานคร  :

มหาวทิยาลยัรามค าแหง,  ๒๕๒๙),  หน้า ๙๘-๙๙. 



๖๗ 

 

สรุปได้ว่า ฆราวาสธรรมเป็นธรรมนามาซึ่งความสุขความเจรญิ ความสามคัคีอัน

ควบคุมบุคคลไว้ให้กลมเกลยีวกนั และชวีติของผู้ครองเรอืนต้องมกีารสมาคม กบัคนอื่นต้องมี

ความจรงิใจต่อเขาต้องรูจ้กัข่มจติของตนเมื่อประสบเหตุการณ์ไม่ดตี้องมคีวามอดทน  เพื่อต่อสู้

กบัชวีติและในบางครัง้ตอ้งบรจิาคสมบตัขิองตนเมือ่เหน็คนอื่นเดอืน 

๒.๒.๔  กลัยาณมิตร  ๗ 
 กลัยาณมติร” แปลความหมายค า “กลัยาณ” ว่า หมายถงึ งาม  ด ีและ “มติร” 
หมายถึง เพื่อนรกัใคร่ที่สนิทสนมคุ้นเคย ดงันัน้ กัลยาณมติร จงึมคีวามหมายว่า เพื่อนที่ดี 
เพื่อนทีง่าม หรอืเพื่อนทีร่กัใคร่คุน้เคยทีด่ี  เพื่อนรกัใคร่คุน้เคยทีง่าม “กลัยาณมติร”  มรีปูศพัท์
มาจากค าว่า “กลัยาณะ” หมายถงึ งาม  ด ีและค าว่า “มติร”  หมายถงึ เพื่อนรกัใคร่ทีส่นิทสนม
คุน้เคย๙๑  ดงันัน้  กลัยาณมติร  จงึมคีวามหมายว่า เพื่อนทีด่ี เพื่อนทีง่ามหรอืเพื่อนทีร่กัใคร่
คุน้เคยทีด่ ีเพื่อนรกัใครคุ่น้เคยทีง่าม  กลัยาณมติร มไิดห้มายถงึเพื่อนทีด่ตีามความหมายทัว่ไป
เท่านัน้  แต่เป็นผูเ้พยีบพรอ้มดว้ยคุณธรรม  มคีวามตัง้ใจประพฤตปิฏบิตัธิรรม  ท าหน้าทีข่อง
ชาวพุทธทีด่ ี เพื่อยงัประโยชน์ใหถ้งึพรอ้มทัง้แก่ตนเองและผูอ้ื่น ผูส้ ัง่สอนแนะน า  ชกัน าไปใน
หนทางทีถู่กตอ้งดงีาม  ซึง่องคป์ระกอบของกลัยาณมติรม ี ๗  ประการ  คอื   
 ๑. ปิโย  น่ารกั คอื มเีมตตากรุณา ใส่ใจคนและประโยชน์สุข ของเขา  เขา้ถงึจติใจ 

สรา้งความสนิทสนมเป็นกนัเอง  

๒. คร ุ น่าเคารพ คอื เป็นผูห้นกัแน่น ถอืหลกัการเป็นส าคญั มคีวามประพฤตสิมควร

แก่ฐานะ ท าใหรู้ส้กึอบอุ่นใจ เป็นทีพ่ึง่ได ้ 

๓. ภาวนีโย  น่าเจริญใจ คือ มีความรู้จริง ทรงภูมิปญัญาแท้จริง เป็นผู้ฝึกฝน

ปรบัปรงุตนอยูเ่สมอ เป็นทีน่่ายกยกเอาแบบอยา่ง  

๔. วตฺตา  รูจ้กัพูดให้ไดผ้ล คอื รูจ้กัชีแ้ตงใหเ้ขา้ใจ รูว้่าเมื่อไรควรอะไรอย่างไร คอย

ใหค้ าแนะน าตกัเตอืน เป็นทีป่รกึษาทีด่ ี 

๕. วจนกฺขโม  อดทนต่อถ้อยค า คอื พรอ้มรบัฟงัค าปรกึษาซกัถาม   ค าล่วงเกนิ ค า

ตกัเตอืน อดทนฟงัไดไ้มเ่สยีอารมณ์  

๖. คมฺภรีญฺจ กถ  กตฺตา  แถลงเรื่องล ้าลกึได้ คอื กล่าวชี้แจงเรื่องต่างๆ  ที่ยุ่งยาก

ลกึซึง้ใหเ้ขา้ใจได ้ 

                                                           
๙๑ พระเทพเวท ี(ป.อ.ปยุตฺโต),  พจนานุกรมพุทธศาสน์  ฉบบัประมวลศพัท์,  พมิพค์รัง้ที ่๔,    

(กรุงเทพมหานคร : มหาจุฬาลงกรณราชวทิยาลยั,  ๒๕๓๑),  หน้า ๒๓๔. 



๖๘ 

 

๗.โน จฏฺฐาเน นิโยชเย  ไม่ชกัน าในอฐาน คอื ไม่ชกัจงูไปในทางที ่   เสื่อมเสยี หรอื
เรือ่งเหลวไหลไมค่วร๙๒ 

สรุปได้ว่า คุณสมบตัิที่ส าคญัของกลัยาณมติรอย่างเลศิไว้มสีองประการ คอื ท าได้
อย่างที่พูดและมคีวามเป็นอิสระ ส าหรบัผู้มคีวามปรารถนาที่จะช่วยเหลอืผู้อื่นในฐานะที่เป็น
กลัยาณมติรมคีวามส าคญัอย่างยิง่ คอื ต้องมคีุณธรรม ซึ่งเป็นคุณธรรมที่ส าคญัที่สุดต่อบุคคล
ผู้ท าหน้าที่กลัยาณมติรคอืบุคคลผู้ท าหน้าที่เป็นกลัยาณมติรจงึต้องประกอบด้วยองค์คุณ หรอื
คุณสมบตัขิองกลัยาณมติรถงึ ๗ ประการ คอื 

ปิโย คร ุภาวนีโย วตฺตา จ วจนกฺขโม 
คมฺภรีญฺจ กถ  กตฺตา โน จฏฺฐาเน นิโยชเย.๙๓ 

 ๒.๒.๕  เบญจศีล หรือ ศีล  ๕ 
ศลี หมายถงึ ความปกต ิเจตนาเพื่อรกัษาความปกตขิองบุคคล ทัง้ทางกาย ทางวาจา 

กระทัง่สงัคมย่อมปกติสุข ในมหานามสูตรองัคุตตรนิกาย อฎัฐกนิบาต๙๔ พระพุทธเจ้าได้ตรสั
เรื่องศีล โดยเฉพาะศีล๕ โดยทรงมุ่งถงึการรกัษากายและวาจาให้เรยีบรอ้ย และการรกัษาศีล
เบือ้งตน้ศลีจะเป็นวนิัย เพราะศลีเป็นขอ้ปฏบิตัใินเชงิปฏเิสธเพื่อควบคุมความประพฤตทิางกาย 
ทางวาจา ให้สงบเรยีบร้อย จนกระทัง่ศีลยกระดบัไปสู่ระดบัธรรมที่เป็นคุณธรรมพื้นฐานของ
ผูร้กัษาศลี ซึ่งจะเป็นรากฐานในการพฒันาคุณธรรม ในระดบัที่สูงขึน้ โดยเริม่จากการรกัษาศลี 
๕ หลกัความประพฤติเบื้องต้น อนัก่อให้เกิดอานิสงส์อย่างมากแก่ผู้ประพฤติ ทัง้ประโยชน์ใน
ชวีติ และประโยชน์สงูสุดแห่งชวีติ รวมถงึสงัคมยอ่มสงบเรยีบรอ้ย  

ตามพจนานุกรมฉบับราชบัณฑิตยสถาน ได้ให้ความหมายของศีลไว้ว่า ศีลคือ
ขอ้บญัญตัทิีก่ าหนดการปฏบิตัทิางกายและวาจา ทางพระพุทธศาสนา เช่น ศลี ๕ ศลี ๘๙๕ และ
เบญจศีล หรอืศีลเป็นข้อปฏบิตัิเบื้องต้นที่ชาวพุทธต้องยดึถือปฏบิตัิให้ตนเองเป็นผู้มชีวีติที่มี
ระเบียบและข้อปฏิบัติของศีล ๕ เป็นข้อปฏิบัติที่ชาวพุทธร้องขอจากพระสงฆ์ที่เรียกว่า 
“อาราธนาศลี” อยูทุ่กครัง้ทีม่พีธิกีรรมในทางพระพุทธศาสนา ซึง่ความเป็นจรงิแลว้ไม่จ าเป็นต้อง
ขอ เพราะชาวพุทธสามารถยดึถอืปฏบิตัไิด้เอง ซึง่พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต) กล่าวว่า
ศลี ๕  ไดแ้ก่๙๖ 

                                                           
๙๒ องฺ.สตฺตก. (ไทย) ๒๓/๓๔/๓๓. 
๙๓ องฺ. สตฺตก. (บาล)ี ๒๓/๓๗/๒๙. 
๙๔ องฺ. อฎฺฐก. (ไทย) ๒๓/๒๕/๒๖๙. 
๙๕ ราชบณัฑติยสถาน,  พจนานุกรมฉบบัราชบณัฑิตยสถาน พ.ศ. ๒๕๔๒, (กรุงเทพมหานคร 

: นานมบีุ๊คสพ์บัลเิคชัน่ จ ากดั,  ๒๕๔๖),  หน้า ๙๕๗. 
๙๖ พระพรหมคุณาภรณ์ (ป.อ.ปยุตฺโต),  พทุธธรรม,  ฉบบัปรบัปรงุและขยายความ,  พมิพค์รัง้ที ่

๑๕,  (กรุงเทพมหานคร : โรงพมิพบ์รษิทัสหธรรมกิ จ ากดั,  ๒๕๕๒),   หน้า ๗๖๙-๗๗๐. 



๖๙ 

 

๑. ปาณาติปาตา เวรมณี เว้นจากปาณาติบาต คอื ไม่ท าลายชวีิต จบัเอาสาระว่า 
ความประพฤตหิรอืการด าเนินชวีติทีป่ราศจากการเบยีดเบยีนผูอ้ื่นทางดา้นชวีติรา่งกาย 

๒. อทนินาทานา เวรมณ ีเวน้จากอทนินาทาน คอื ไมเ่อาของทีเ่ขามไิดใ้ห ้หรอืไมล่กั 
ขโมย จบัเอาสาระว่า ความประพฤตหิรอืด าเนินชวีติทีป่ราศจากการเบยีดเบยีนผูอ้ื่น

ทางดา้นทรพัยส์นิและกรรมสทิธิ ์
๓. กาเมสุมจิฉาจารา เวรมณี เว้นจากกาเมสุมจิฉาจาร คอื ไม่ประพฤติผดิในกาม

ทัง้หลาย จบัเอาสาระว่าความประพฤติหรอืการด าเนินชีวติที่ปราศจากการเบียดเบียนผู้อื่น
ทางดา้นคู่ครอง บุคคลทีร่กัหวงแหน ไมผ่ดิประเพณทีางเพศ ไมน่อกใจคู่ครองของตน 

๔. มสุาวาทา เวรมณ ีเวน้จากมสุาวาท คอื ไมพ่ดูเทจ็ จบัเอาสาระว่า ความประพฤติ 
หรือการด าเนินชีวิตที่ปราศจากการเบียดเบียนผู้อื่นด้วยวาจาเท็จโกหกหลอกลวงตัดรอน
ประโยชน์หรอืแกลง้ท าลาย 

๕. สุราเมรยมชัชปมาทฏัฐานา เวรมณ ีเวน้จากของเมา คอืสุราและเมรยัอนัเป็นทีต่ ัง้ 
แห่งความประมาท คอืไม่เสพของมนึเมา จบัเอาสาระว่า ความประพฤตหิรอืการด าเนินชวีติที่
ปราศจากความประมาทพลัง้พลาดมวัเมาเนื่องจากการใชส้ิง่เสพตดิทีท่ าใหเ้สยีสตสิมัปชญัญะ๙๗ 
 สรปุไดว้่า ศลี ๕ คอื สิง่ทีท่ าใหเ้กดิความเป็นปกต ิขอ้งดเวน้จากบาปทัง้หลายทัง้ 
ปวง ส ารวม อดทนอดกลัน้ต่อโลภะ โทสะ โมหะ ไม่ล่วงละเมดิผู้อื่นด้วยกาย หรอืด้วยวาจา 
เพื่อใหเ้กดิความปกต ิเรยีบรอ้ย สงบสุขในสงัคม ระงบัความเดอืดเนื้อรอ้นใจทัง้ตนเองและผูอ้ื่น 
เป็นข้อฝึก ขอ้ปฏบิตัเิบื้องต้นในชวีติประจ าวันส าหรบัฆราวาสเพื่อควบคุมความประพฤตทิาง
กาย วาจาใหต้ัง้อยูใ่นความดงีาม สงบ และเป็นฐานปฏบิตัธิรรมในขัน้สงูต่อไป 

 ดงันัน้ สรุปได้ว่า การน าหลกัธรรมสงัคหวตัถุ ๔ มาใช้ในบรกิารของโรงพยาบาล
ส่งเสรมิสุขภาพต าบลนัน้ หากจะให้ประสบความส าเร็จเป็นที่ประทบัใจอย่างแท้จรงิ แพทย ์ 
พยาบาล  และเจา้หน้าทีผู่ใ้หบ้รกิารจะต้องมพีรหมวหิาร ๔  อทิธบิาท  ๔  ฆราวาสธรรม  ๔  
กลัยาณมติร ๗  และเบญจศลี หรอื ศลี  ๕ ซึง่เป็นหลกัธรรมที่เกื้อกูลกบัสงัคหวตัถุ ๔ และเป็น
หลกัธรรมประจ าใจหรอืหวัใจของการบรกิารดว้ยซึง่เป็นหลกัธรรมพืน้ฐานทีส่ าคญัของทุกคนเพื่อ
ใชค้วบคุมกาย วาจาและใจใหเ้ป็นปกตใินความเป็นมนุษย ์ไม่เบยีดเบยีนซึง่กนัและกนั มเีมตตา
กรณุาปราณต่ีอกนั  มคีวามมุง่มาดปรารถนาดอียากใหพ้วกเขามคีวามสุข ไดร้บัการบรกิารทีด่ีๆ  
และพลอยรู้สกึสดชื่นเบกิบานไปกบัประชาชนด้วย เมื่อเห็นพวกเขามคีวามสุขความสมหวงั
กลบัไป  และการท างานให้บรกิารนัน้จะต้องเกิดจากการใฝ่ใจรกัที่จะท าและต้องกระท าด้วย
ความรอบคอบอย่างมุ่งมัน่เขม้แขง็อดทน ทัง้ยงัต้องมกีารพจิารณาไตร่ตรองเพื่อตรวจสอบหา
ขอ้บกพรอ่งต่างๆ ส าหรบัใชแ้กไ้ขปรบัปรงุใหก้ารบรกิารนัน้เป็นไปอย่างสะดวก รวดเรว็ ถูกต้อง
ต่อไป  และการใหบ้รกิารตามหลกัสงัคหวตัถุนัน้ออกมาเป็นทีป่ระทบัใจของประชาชนต่อไป 

                                                           
๙๗  องฺ.ปญฺจก. (ไทย)  ๒๒/๑๗๒/๒๘๘-๒๘๙. 


